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1. INTRODUCAQ

1.1. A Prefeitura Municipal de Itarema, ve m por meio deste, com finalidade de atender
o disposto na legislacao vigente concernente as contratacdes publicas, em especial ao
Artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal de 1988 e aos dispositivos da Lei n°
14.133/2021 e alteragdes, normatizar, disciplinar e definir os elementos que norteardo o
credenciamento de pessoa juridica Especializada na Prestacdo de servigos de COLETA,
TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS E LIMPEZA PUBLICA
URBANA; assim como, com o intuito de atualizar o Projeto do Sistema de Coleta de
Residuos Solidos e Limpeza Publica Urbana do Municipio e definir as premissas, diretrizes
e especificacdes técnicas e praticas de engenharia para a elabora¢do da metodologia de
execucao de servigos; bem como, o orcamento basico de referéncia, desse processo

licitatorio.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Consideragdes Gerais

A questao do lixo nos municipios brasileiros tem adquirido grande importancia nos
ultimos anos visto que a quantidade de lixo gerado nas cidades tem sido crescente,
provocando gastes financeiros significativos, além de ocasionar danos ao meio ambiente
e a saude da populagao.

O processo de remogdo dos residuos solidos inicia-se no acondicionamento do fixo. Sao
utilizados diversos tipos de recipientes sendo os sacos plasticos a forma mais comum de
acondicionamento. 0 mal acondicionamento do fixo significa poluicdo ambiental e nsco
a seguranga da populagdo, pois pode levar aparecimento de doengas. O correte
acondicionamento facdilita o processo de coleta.

A coleta de residuos soélidos compreende o percurso completo dos Locais de
acondicionamento aos Locais de descarga. A coleta pode ser classificada em dois
sistemas: sistema especial de coleta (residuos contaminados) e sistema de coleta de
residuos nao contaminados (coleta convencional). Os tipos de veiculos utilizados na
coleta podem ser motorizados e ndao motorizados. A destino dos residuos coletados

pode ser transportada para Locais de processamento, recuperacao ou destino final. \
\
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0 projeto em questao foi desenvolvido a partir do diagndstico dos servicos de limpeza

urbana do municipio sendo desenvolvidas, a partir de tal diagnostico, foram elaboradas
propostas que seguiram as especificacoes dos diversos servicos que englobam a coleta
de fixo.

Na elaboracao do seguinte plano foram considerados es mais recentes dados estatisticos
e estimativas populacionais para o ano de 2024, bem como o mapeamento do ruas
atualizadas, visto o crescimento horizontal da populag3o.

0 plano em questao determina es procedimentos a serem realizados de acorde com as
necessidades especificas do municipio, tendo em vista a terceirizacdo dos servicos de
limpeza publica para execucao das atividades relacionadas.

E de conhecimento de todos que compete ao administrador municipal manter a limpeza
da cidade e dar destino adequado aos residuos sélidos gerados das diferentes coletas
que uma area urbana exige, tais como: coleta regular(domiciliar), coleta de lixo publico,
coleta de entulhos, varricao de vias, capinacdo de vias, pintura de meio-fios e destinacao
final dos residuos sdlidos, além de dispor de técnicos responsaveis pelo gerenciamento
e controle de todas essas operagoes.

E para que as solu¢des adotadas, sejam duradouras, a administracdo municipal tem que
ser agente principal de inducao da participacao e colaboracao efetiva dos cidadaos na
fiscalizacdo e nas propostas alternativas de melhoria do sistema de limpeza publica.

O gerenciamento adequado do lixo, de forma planejada, representa uma boa aceitacdo
da administracdo municipal, assegura saude e bem-estar da populacdo, significa
economia de custos e atencao a conservacao do meio ambiente.

Destarte, por ser a limpeza publica servico essencial e de carater ininterrupto, de
responsabilidade do Executivo Municipal, e considerado que a Prefeitura Municipal de
Itaream nao possui estrutura e quadro profissional proprios para prestar o servico de
limpeza publica de forma diligente e adequada, de modo a atender os principios
constitucionais norteadores da Administracdo Publica, tem-se a alternativa da
contratacao de empresa apta a prestar tal servico ao Municipio, em consonancia com a
lei n°® 14.133/2024 (lei de Licitacoes e Contratos Publicos) e nos moldes do presente
Projeto Basico.

Para se ter um programa que atenda aos interesses da administracao publica, precisa-se

obedecer:
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2.2 Agdes Complementares

Emprego de solu¢bes compativeis com a realidade do municipio como a coleta
seletividade dos residuos e materiais inertes (Exemplos: Plasticos, Papeldo, Vidro, etc.)
2.3. Etapas de Implantagdo

1. 12 fase - diagnostico

2. 22 fase - servicos de limpeza

3. 32 fase — tratamento

2.4 Definigbes e Responsabilidades

A classificacdo do lixo é feita pela origem da producdao que se divide em: regular
(domiciliar, comercial e varricdo), publico, servicos de saide (hospitais, clinicas,
ambulatorios), industrial, entulhos e perigosos (terminais rodoviarios, aeroportuarios e
ferroviarios, industrias geradoras de residuos perigosos e demais atividades que
produzam residuos causadores de doencas).

Domiciliar - todo o lixo originario de residéncias, constituido por restos de alimentos,
produtos deteriorados, jornais e revistas, garrafas, embalagens em geral, papel higiénico
e grandes diversidades de outros itens.

Comercial - todo o lixo originario de estabelecimentos comerciais e de servigos tais
como: supermercados, bancos, lojas, bares, restaurantes, 6rgaos publicos e escritorios. O
lixo proveniente destas atividades apresenta uma grande quantidade de papel, plasticos
e embalagens diversas.

Pablico — aquele proveniente dos servi¢os de capina, restos de limpeza e de podacao de
canteiros, pracas e jardins, animais mortos e dos residuos nao recolhidos pela coleta
regular.

Servigos de Saude — aquele constituido por residuos potencialmente prejudiciais a saude
e que tem origem em: hospitais, clinicas, laboratorios, ambulatorios, clinicas veterinarias
e postos de saude. Composto em especial por agulhas, seringas, gazes, bandagens,
algodoes, orgados e tecidos removidos, meios de culturas e animais usados em testes,
sangue, luvas descartaveis, remédios com prazo de validade vencidos, instrumentos de
resina sintética, filmes fotograficos de raios X. Os residuos assépticos (papéis, restos da

preparacdo de alimentos e outros materiais que ndo entram em contato direto com
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pacientes) provenientes destes locais serdo considerados como domiciliares.
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A responsabilidade pelo gerenciamento por tipo de lixo é:

Tipo Responsavel
Regular Prefeitura
Publico Prefeitura
Servigos de Saude Prefeitura
Industrial Gerador
Perigosos Gerador
Entulho Prefeitural

A seguir sao listadas algumas defini¢des utilizadas ao longo deste documente, bem
como, algumas outras correlativas.

Acondicionamento: Ato de embalar Os residuos solidos para seu transporte.

Area de Coleta: Regido que devera ser coletado es residuos solidos em virtude de suas
caracteristicas para fins de planejamento da Metodologia de Execugao a ser apresentada,
e execucao da coleta de residuos.

Capinacao - E uma atividade muito importante a ser executada pelos servicos de limpeza.
publica, ndo apenas em ruas e passeios sem asfalto, mas também nas margens de rios e
canais.

Coleta de Residuos Solidos —- Ato de Recolher e transportar es residuos de natureza
especificada, utilizando-se veiculos e equipamentos apropriados para tal fim.

Coleta Domiciliar — Coleta regular de residuos soélidos domiciliares, formados per
residuos gerados em residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais, pablicos e de
prestacao de servicos, cujo volumes e caracteristicas sejam compativeis com a producao
de até 100 litros per dia, per gerador.

Coleta Especial — Coleta destinada a remover e transportar residuos especiais nao
recolhidos pela coleta regular, em virtude de suas caracteristicas proprias, tais come:
erigem, volume, peso e quantidade. Enquadra—se neste caso: entulhos, monturos, restos
de limpeza e outros similares.

Coleta Regular — Coleta de residuos solides executadas em intervales de tempo

determinados.
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Coleta Mecanizada — E aquela em que os residuos sélidos acondicionados em

o
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contéineres sao coletados pelo caminhdao compactador, através de um dispositivo
mecanico de basculamento, depositando o lixo existente no interior da caixa de carga
do veiculo.

Coleta porta-a-porta — E a modalidade de coleta onde os veiculos coletores
compactadores removem os residuos solidos postos a disposicdo pelos municipes no
ponto de oferta da fonte geradora.

Coleta Seletiva: é a coleta diferenciada de residuos que foram previamente separados
segundo a sua constituicdo ou composi¢ao. Ou seja, residuos com caracteristicas
similares sao selecionados pelo gerador e disponibilizados para a coleta separadamente.
Coletor (Lixeiro Coletor) — Operario que recolhe o residuo acondicionado em recipiente
padronizado transferindo-o para o veiculo coletor.

Equipe de Varricao- Equipe formada por certo nimero de funcionarios, responsavel pela
varricdo ou conservac¢ao de um roteiro.

Frequéncia de Coleta — Numero de dias por semana em que é efetuada a coleta regular,
em um determinado roteiro.

Frequéncia de Varricao — Numero de dias por semana em que é efetuada a varri¢ao, em
determinado roteiro.

Gari (Varredor) — Pessoa que realiza a varri¢do e acondiciona devidamente.

Gari (Capinador) — Pessoa que realiza a capinagdo e acondiciona devidamente.

Gari (Podador) — Pessoa que realiza a podagdo de galhos de arvores, arbustos, etc.
Itinerario — Percurso de coleta efetuado por um veiculo coletor ou por uma equipe de
varricao, dentro de certo setor de coleta, definida em um roteiro de frequéncia e viagens.
Monturo — Residuo solido urbano acumulado irregularmente em terrenos, cal¢adas,
Vias ou logradouros publicos, sem qualquer tipo de acondicionamento Lutocar —
Carrinho coletor de duas rodas, cujo corpo central apresenta caracteristicas proprias para
acomodar saco descartavel.

Parametros de Coleta — Dados fundamentais para o perfeito dimensionamento de frota,
apropriada aos servi¢os da coleta regular.

Periodo de Coleta — Espaco de tempo correspondente a execu¢do dos servigos de coleta

de determinado roteiro, sendo diurno ou noturno.
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Podacdo — Conferir a arvore uma forma adequada durante o seu desenvolvimento (poda
de formacao); eliminar ramos mortos, danificados, doentes ou praguejados (poda de
limpeza); remover partes da arvore que colocam em risco a seguranca das pessoas (poda
de emergéncia); e remover partes da arvore que interferem ou causam danos
incontornaveis as edificacoes ou aos equipamentos urbanos (poda de adequacao).
Residuos solidos domiciliares - Sao residuos oriundos da atividade residencial, comercial,
e outros, além de restos de jardins, poda ou residuos inertes que ndo excedam a 100
(cem) litros per dia.

Residuos de Entulho — Sao residuos especiais, ndo recolhidos pela coleta regular em
virtude de suas caracteristicas proprias, tais como: origem, volume, peso e quantidade
(Ex: residuos provenientes dos servicos de raspagem e capinacdo, material de limpeza
de terrenos, monturos, entulhos, residuos inertes diversos de construcdo e demolicao
etc).

Residuos de Poda — Sao residuos resultantes do servico de podacado e corte de arvores,
especialmente troncos, aparas, galhadas e assemelhados.

Residuos Volumosos — Sao residuos ndo recolhidos pela coleta regular em funcdo de
suas caracteristicas proprias, tais como origem, volume, peso e quantidade (ex: sofas,
restos de mobiliario, grandes objetos inserviveis, etc.).

Residuos solidos urbanos - sao residuos decorrentes das operacdes de Limpeza dos
logradouros e demais areas de use publico tais com varri¢do, capinacdo, raspagem de
vias, poda urbana e coleta de residuos solidos inertes.

Roteiro (Rota) — Descricao detalhada do caminho (percurso) a ser percorrido pelo
veiculo coletor ou per uma equipe de varricdo, por dia de trabalho, nesse caso,
georreferenciado.

Tempo de Coleta — Tempo gasto per um veiculo coletor para efetuar a coleta num
determinado itinerario. Esse tempo se divide em tempo ocioso e tempo efetivo.

Tempo de Descarga — Tempo decorrido entre a chegada de um veiculo coletor,
carregado, ao local de destino do residuo que transporta e a sua saida ja descarregada
desse local.

Tempo de Transporte — Tempe gasto per um veiculo coletor para percorrer a distancia

de transporte de uma coleta, de um determinado itinerario.

-
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Tempo de Viagem — Tempo de que o veiculo coletor necessita para completar uma
viagem, que se compde dos tempos de coleta, de transporte e de descarga.

Tempo Ocioso de Coleta ~ Tempo de coleta gasto em manobras e pequenos percursos,
sem recolher residuos sélidos.

Varricdo Manual — Ato de varrer vias, cal¢adas, sarjetas e logradouros publicos, em geral,
pavimentadas.

Viagem — Parte do trajeto efetuado veiculo coletor, desde o ponto inicial da coleta até
o local de descarga e retomo ao novo ponto inicial; definindo-se pela determina¢ao do

itinerario contido no respectivo roteiro.

3. OBJETIVO

3.1. Caracterizagdo

Detalhar ao maximo possivel os procedimentos de servicos com especificagoes técnicas,
para corroborarem com a estimativa or¢amentaria do projeto basico, bem como nortear
as empresas licitantes para elabora¢ao de seus planos de Metodologia de Execucao de

Servicos, tendo como base os percursos das rotas georreferenciadas:

3.1.1) Coleta manual e transporte ao destino final de residuos domiciliares, comerciais e
publicos através de caminhdo cacamba compactadora (Areas Urbanas, discriminadas nas
rotas georreferenciadas)

3.1.2) Coleta manual e transporte ao destino final de residuos domiciliares, comerciais e
publicos, através de caminhao cagamba basculante ou caminhdo carroceria de madeira
(Areas Rurais, discriminadas nas rotas georreferenciadas)

3.1.3) Coleta manual e transporte ao destino final de residuos de podacao e capinacao
(Areas Urbanas)

3.14) Coleta manual e transporte ao destino final de residuos reciclaveis (Sede do
Municipio);

3.1.5) Varricao manual de vias e logradouros publicos;

3.1.6) Capina manual e pintura de meio fio de vias e logradouros publicos;

3.1.7) Podacao de arvores e arbustos.
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3.2. Parametros
3.2.1. Estudos Caracteristicos

Itarema

Gentilico itaremense

Localizagdo
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Localizagao de itarema no Ceara

g

Itarema Localizagao de ltarema no Brasil

Coordenadas 2°55' 12" S, 39° 54' 54" O

e
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Pais Brasil
Unidade federativa Ceara
Munidpios limitrofes Norte: Oceano Atlantico, Leste: Amontada,
Sul: Acarau Oeste: Acaral

Distindia até a capital 204 km

Historia
Fundagao 6 de setembro de 1890 (134 anos)
Emandpacao 5 de fevereiro de 1985 (39 anos)

Administracao
Prefeito(a) Marcos Robério Ribeiro Monteiro Filho (PSE,
2025-2028)
Vereadores 13
Caracteristicas geograficas
Area total " 720,668 km?
Populagio 42.957 hab.
total (estimativa |[BGE/2018)
« Posicao CE: 46°
Densidade 57,5 hab./km?
Altitude 20m
Fuso horario Hora de Brasilia (UTC-3)
CEP 62590-000
Indicadores
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IDH (PNUD/2000™) 0,600 —

PIB (IBGE/2008) RS 171 793,481 mil

PIB per capita (IBGE/2008™) R$ 4773,63

Sitio www.itarema.ce.gov.br (Prefeitura)
www.camaraitarema.ce.gov.br (Camara)

Subdivisao

O municipio é dividido em trés distritos: Itarema (sede), Almofala e Carvoeiro.[5]

Bairros

Itarema tem 11 bairros:

Centro, Riacho, Riacho Doce, Lagoa Seca, Gargoé, Sao Vicente, Lagamar (Varzea), Farol
de Itapajé, Guajird, Corrégo Grande e llha do Guajird.

Economia

A economia local é baseada na agricultura, com a producdo de algodao arbéreo e
herbaceo, caju, mandioca, milho e feijao. E na aquicultura, com destaque para peixe,
camarao e lagosta, estes sao exportados em grande escala para outros continentes como
0 europeu e asiatico, e para a América do Norte.

Tambeém se destaca no comércio varejista com supermercados, farmacias, depdsitos de
construcao, lojas de roupas, boutiques, frigorificos, lojas de moveis e eletrodomésticos e
eletronicos, mercadinhos, mercearias, padarias, lojas de variedades, lanchonetes e
restaurantes.

O artesanato também é uma outra fonte de renda, desde a confeccdo de bijuterias a
redes e bordados.

Turismo

Veja os principais pontos turisticos:

Praia do Farol, Farol de Itapajé, Praia do Guajirt, Praia da Barra, Ilha do Guajirti (composta
por 4 praias: Praia do Farol, Praia do Guajird, Praia da Barra e Praia das Dunas), Praia do

Porto, Praia da Tijuca, Praia de Almofala, Praia dos Torrdes, Enseada dos Patos, Igreja de
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Almofala, Igreja Matriz de Itarema, Centro Administrativo José Maria Monteiro, Praca
Pedra Cheirosa, Volta do Rio, Lagamar de Itarema, Museu Vicente de Paula Rios, Praca
Jodo Batista Rios, Mercado Publico, Praca dos Feirantes, Praca da Matriz, Praca Pedro
Penha, Porto dos Barcos, Porto dos Torrées, Praga dos Desportistas, Ginasio de Esportes
Jodao Damasceno Rios, Estadio Municipal, Mangue da Ilha, Manguezais do Porto dos

Barcos, Rio Aracati-Mirim, Praca da Bandeira e Camara dos Vereadores.

4. MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICAGOES TECNICAS

4.1. PRELIMINARES

Destina-se o presente documento a detalhar as obrigacoes e condi¢des técnicas que a
LICITANTE VENCEDORA dos servicos publicos COLETA E DESTINACAO FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS E LIMPEZA PUBLICA URBANA para cumprir a execucao do objeto
do CONTRATO e que, deste modo, sao de observancia obrigatoria pelas LICITANTES na
concepcao e elaboracao de suas PROPOSTAS DE PRECOS, no ambito do presente
certame licitatorio.

Os servicos integrantes desse Anexo serdao executados nas areas, vias e logradouros
publicos do Municipio, em conformidade com as especifica¢des contidas no EDITAL, no
CONTRATO e em seus respectivos ANEXOS.

Foram determinados os roteiros de cada rota com o percurso georreferencado,
resultando no itinerdrio com respectiva frequéncia e hordrios, para a distnibuicio de
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equipes e equipamentos, por conseguinte determinando a quantidade de pessoal e
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veiculos.

O presente Anexo destina-se, ainda, a estabelecer as diretrizes técnicas gerais, bem como
fomecer e informacdes referenciais, complementares as disposicdes contidas no corpo
do EDITAL e em seus ANEXOS, para a formulagdo da proposta das LICITANTES.

A concepc¢do do Sistema de COLETA E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS E
LIMPEZA PUBLICA URBANA é norteado pelos orientadores dispostos nas Leis Federais
n°. 11.445/2007 e 12.305/2010, devendo a CONTRATADA e o MUNICIPIO observarem
tais disposi¢des, e apresentados abaixo:

e Universalizacao;

» Qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos;

» Prioridade na gestao de residuos;

¢ Reconhecimento do residuo solido reutilizavel e reciclavel como uma bem econémica
e de valor social;

¢ Minimizacao de residuos;

» Reduc¢ao nos impactos ambientais; e

« Direito a informacdo e Controle Social;

4.2. Servigos Compreendidos no Objeto do Contrato

VER ITEM 3.1

A CONTRATADA devera dispor de instalagdes no Municipio com infraestrutura adequada
para execucao dos servicos licitados, na qual devera conter:

a) Patio de estacionamento de veiculos coletores;

b) Box para lavagem de veiculos;

¢) Box para lubrificacao;

d) Oficinas mecanicas com ferramental apropriado;

e) Almoxarifado;

f) Vestiarios, sanitarios e refeitorios;

g) InstalacGes administrativas.

As atividades serdo executadas por equipes de operdrios da Contratada, comandadas
por seus encarregados. As equipes de trabalho deverdo estar permanentemente
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uniformizadas e munidas de ferramentas, equipamentos protegdo individual — EPI’s,
equipamentos de protegdo coletiva — EPC’s e mateniais de consumo necessarios a

execugdo completa das tarefas. Caberd a Prefeitura, supervisionar e fiscalizar a sua
execugdo.

Os uniformes deverdo (atender a NBR 15292 - Vestudno de Seguranga de Alta
Visibilidade) e nas jaquetas e camisetas deverd constar o nome da empresa e as
inscrigbes “LIMPEZA PUBLICA’, com dizeres em nome do “MUNICIPIO DE ITAREMA”.
Deverao ser disponibilizadas para uso, quantidades minimas de ferramentas e
equipamentos, dimensionados de acordo com o quadro de memorial de estimativa de

custo constante neste projeto basico, devidamente descrito e dimensionado.

4.3 Obrigagdes da Contratada

Além das disposi¢des contidas neste projeto basico, a Empresa Contratada estara sujeita
as seguintes obrigacoes:

a) Disponibilizar o nimero minimo de operarios, indicados neste Projeto Basico, nas
regides e postos de trabalho e nos horarios definidos pelo mesmo;

b) A Contratada devera cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes que, em matéria
de saude e seguranca do trabalho, os diferentes estatutos legais determinam ou venham
a determinar como de observancia obrigatoria pelas empresas que possuem
empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, independentemente
do tipo de contrato de trabalho firmado com seus trabalhadores. Este compromisso
devera contemplar as Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3214
do Ministério do Trabalho, na sua redacao atual e também nas altera¢does que esta
eventualmente possa vir a sofrer durante o periodo de vigéncia do contrato;

¢) Deverao ser oferecidas condicdes minimas de salde, através do desenvolvimento de
acoes em saude e do provimento de materiais e equipamentos, que assegurem a
seguranca dos trabalhadores em relagdo a saude e integridade dos mesmos
especialmente dentro do ambiente de trabalho;

d) Serda admitido que os motoristas dos veiculos de transporte de pessoal e
ferramentas/equipamentos nao sejam do quadro funcional da Contratada, na hipotese
de essa optar pela locacao dos veiculos. Caso ocorra esta opcao, devera ser exigido

destes motoristas ou empresas o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

X
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e) Manter seus funcionarios sempre identificados e uniformizados durante a execucao

dos servicos;

f) Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
funcionarios em servi¢o, causados a terceiros ou a Prefeitura de ITAREMA mesmo
quando utilizando equipamentos da prefeitura;

g) Capacitar seus funcionarios ao uso dos equipamentos e ferramentas postos a sua
disposicao para a execucao das tarefas;

h) Executar o servico de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a
populacao;

i) Substituir qualquer componente da equipe que apresentar comportamento
inadequado ou indecoroso ou nao demonstrar qualificacdo para os servigos, objeto
deste Projeto Basico, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

j) Nao permitir que componentes das equipes de trabalho, enquanto estiverem com
uniforme a servico da Prefeitura, executem servico para terceiros;

I) Manter as equipes de trabalho com todas as ferramentas, equipamentos e insumos
exigidos no Projeto Basico em perfeitas condi¢des de uso;

m) Manter nas frentes de servico pessoa autorizada a atender e fazer cumprir as
determinac¢des da Fiscaliza¢ao;

n) Sanar imediatamente quaisquer irregularidades ou defeitos verificados pela
Fiscalizacao na execuc¢ao dos servigos;

0) Nao permitir que seus funciondrios solicitem a populacdo gratificagdbes ou
contribuigdes materiais de qualquer espécie, mesmo quando da ocorréncia de datas
festivas;

p) Cumprir todas as disposi¢oes legais pertinentes a saude e seguranca do trabalho as
quais estao sujeitos contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu quadro
de pessoal enquadrar-se nesta situa¢ao;

q) Obter, se necessario, alvaras e licenciamentos para suas atividades e instalagoes fisicas,
tanto proprias, como locadas, ou cedidas por meio de termo de cessao de uso;

r) Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, as obriga¢des decorrentes do contrato.

4 4 Fiscalizacdo dos Servigos




I TA R E M ,@ SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE

G — E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

Cabera a Prefeitura Municipal de ITAREMA a fiscalizacdo e o acompanhamento dos
trabalhos visando verificar o atendimento integral as exigéncias contratuais.

A Fiscalizacao tera poderes para, nos locais de trabalho, proceder qualquer determinacao
que seja necessaria a perfeita execucdo dos servicos, inclusive podendo determinar a
paralisacao deles quando nao estiver havendo atendimento as clausulas contratuais.

A Fiscalizacao tera direito de exigir a substituicao de qualquer funcionario da Contratada,
alocado na prestacdo de servicos remunerados por hora trabalhada, cuja produtividade
nao estiver sendo satisfatoria.

O descumprimento das obrigacdes assumidas pela Empresa Contratada e/ou o nao
atendimento e inobservancia de exigéncias/recomendacdes da fiscalizacao, acarretarao,
sem prejuizo de outras san¢des especificadas, previstas em lei, as seguintes penalidades,
assegurados o contraditdrio e ampla defesa:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspencdo temporaria do direito em participar de licitacbes e impedimento de
contratar com a administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

¢) Declaracao de idoneidade para licitar e contratar com a administracao publica; d)
Rescisao contratual, com multa de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total
do Contrato, sem prejuizo de perdas e danos cobraveis judicialmente.

Apos analise da defesa apresentada, e ndo sendo aceitos seus argumentos pela
Contratante, cabe a Empresa Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da
ciéncia do ato, interpor recurso para a Prefeitura Municipal que decidira em dltima
instancia.

O descumprimento das obrigagcdes e demais condi¢des de Edital sujeitara a Licitante,
conforme gravidade, as sancdes previstas neste item e demais cominacbes legais
cabiveis. As penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc¢oes
previstas. Independente da aplicacdo do disposto nos subitens anteriores, a Empresa
Contratada estara sujeita, ainda, a multa no valor de até 20% (vinte por cento) do valor
global do Contrato nos casos de rescisao por culpa da Empresa Contratada motivada por
qualquer das hipoteses previstas no art. 78, incisos | a VIl da Lei 14.133/2021.
Independentemente da aplicacdo do disposto nos subitens anteriores, a Empresa
Contratada estara sujeita ainda as demais penalidades previstas no Contrato, bem como

na legislacao pertinente.
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5. ESPECIFICACOES TECNICAS

5.1. Coleta manual e transporte ao destino final de residuos domiciliares, comerciais e
publicos

As especifica¢oes sao de padrao a serem seguidas nos servigos descritos:

5.1.1. — COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIARES COM CAMINHAQO
COMPACTADOR - CAP. 15 m® (AREA URBANA)

Os estudos de itinerdrios das rotas, com roteiros descritivos, foram compilados em
plantas georreferenciadas (em anexo); discriminando os dados de frequéncia e hordrio,
bem como, todo o percurso das rotas, dando suporte para a elaboragdo dos custos e
execugdo dos servigos, que neste item se descrevem nas plantas geomeferendiadas das
ROTAS GEORREFERENCIADAS -, e a mensuragdo de insumos constantes nas

composigoes de custos do orgamento do projeto bésico.

5.1.2.— COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIARES CAMINHAO CACAMBA ou
CARROCERIA DE MADEIRA (AREAS RURAIS)

Os estudos de itinerdrios das rotas, com roteiros descritivos, foram compilados em
plantas georreferenciadas (em anexo); discniminando os dados de frequéncia e hordrio,
bem como, todo o percurso das rotas, dando suporte para a elaboragdo dos custos e
execugdo dos servigos, que neste item se descrevem nas plantas georreferenciadas das
ROTAS GFORREFERENCIADAS -, e a mmgaﬁa de insumos constantes nas
composigoes de custos do orgamento do projeto bésico.

5.2. Especificagdes dos Servigos

Coleta identificada neste servico compreende o recolhimento de todos e quaisquer
residuos domiciliares ou aqueles equiparados em razao de sua natureza, COMposicao ou
volume, conforme classificacao dada pelo art. 13 da Lei 12.305/2010, apresentados
regularmente ou esporadicamente nas vias e logradouros publicos.

Os servicos de coleta devem ser executados com caminhdes pré-cadastrados e

padronizados, inclusive na cor, de acordo com as especificacdes da PREFEITURA.
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Os caminhdes deverao possuir poténcia e capacidade capazes de atender as

especificacdes técnicas de transporte e da tara bruta e liquida. Sobre o chassis desses
caminhdes devem ser montadas cacambas especiais compactadoras, fechadas para

evitar despejos em vias publicas, providas de:

. Sistemas automaticos de esvaziamento e descarga;

. Sistema de vedacao da porta traseira, para garantir a completa retencao
do chorume;

. Suportes para pas, vassouras, cones de sinalizacao e outros, ferramentas

estas obrigatorias em cada veiculo coletor;

. Depdsito estanque para contencdao de chorume, com dispositivo para
drenagem;
. Identificacao visual personalizada para o municipio de Itarema, permitido

0 uso temporario como veiculos de comunicacao visual para Educacao Ambiental

voltada a gestdo dos residuos.

Todos os veiculos compactadores a serem utilizados devem estar, desde o inicio e ao
longo do contrato em consonancia com as normas legais pertinentes, em relacao a carga
por eixo, aos dispositivos de sinalizacao e seguranca e aos limites de emanacdo de gases
e de ruidos.

O motorista seguira um circuito de coleta pré-determinado, que ja considera a
capacidade do caminhdo e os quildbmetros a percorrer de maneira que no final do
percurso, 0 caminhdo esteja com sua carga completa. Quando a rua possuir canteiro
central, a coleta deve ser executada percorrendo o sentido de direcdo, coletando
primeiro uma calcada e depois, no retorno, a outra. O residuo devera ser depositado no
cocho traseiro do caminhdo, cuja capacidade, superior a 1 m?, permite a colocacdo do
residuo pelos coletores enquanto o caminhdo se mantém em movimento. Quando cheio
um dos coletores acionara a alavanca automatica que faz com que a placa transportadora
empurre diretamente o residuo para o comportamento interno. Nesse compartimento,
o residuo encontra o escudo de expulsdo que comprimira o residuo a taxa de 1:2 ou 1:3.
Dessa forma a cacamba coletora com capacidade minima de 12 m’ deste tipo de
caminhao compactador apresenta a vantagem de ndo romper os sacos plasticos que

acondicionam o residuo, mas somente o comprimem.

\ >
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O motorista sera responsavel pela obediéncia aos roteiros e horarios de coleta
estabelecidos no planejamento.

A equipe, onde determinado, apresentar-se-a uniformizada, conforme modelos
aprovados pela PREFEITURA, e descritos no Plano de Trabalho, e com equipamento de
protecao individual (EPI) ou outro vestuario de seguranga, se as condi¢des de servicos o
exigirem.

Deverdo ser coletados os residuos solidos originarios de residéncias, estabelecimentos
publicos, instituicdes de prestacdo de servigos, estabelecimentos comerciais e industriais
com caracteristicas de domiciliares.

Nao serao considerados residuos solidos domiciliares, para efeitos de remocao
obrigatoria: terra, entulho de obras publicas ou particulares e residuos industriais ou
aqueles de logistica reversa.

A coleta domiciliar devera ser executada em todas as vias publicas abertas a circulacao
ou que venham a ser abertas durante a vigéncia do contrato, e que apresentem
condicoes de trafego aos veiculos de coleta.

Os caminhdes compactadores deverdo estar equipados com elevador/tombador, que
consiste em equipamentos de acionamento hidraulico, cuja funcdo é descarregar os
contéineres, sem qualquer contato direto dos coletores.

Os coletores, com o devido cuidado, deverdo retirar os contéineres de seus lugares
habituais e os colocar na posi¢do correta para que o veiculo da coleta possa executar a
operacao de descarga no veiculo compactador.

E vedado transferir o contetido de um recipiente para outro, atira-lo de um ajudante para
outro, ou de volta ao passeio; quando nao houver sido concluida a coleta do setor, os
veiculos deverao reinicia-la, apds a descarga, no exato ponto onde parou pela lotacdo
da carga;

Estes servicos serao medidos através da cubagem da cacamba — compactadora ou
basculante — definas o valor padrao pela fiscalizacgdo de campo e a ratificacdo da
compacta¢ao na apropria¢ao na descarga.

Residuos solidos gerados em domicilios residenciais, pequenas inddstrias, comércios,
bancos, escolas, reparti¢cdes publicas, feiras livres, mercados publicos e do produto do
servico de varricao de ruas, avenidas e logradouros publicos, etc. E em outros locais

seguindo roteiros previamente definidos.
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A coleta dos residuos solidos domiciliares na Sede e Distritos do Municipio — nas areas

urbanizadas — consistira no recolhimento dos residuos (manual ou mecanicamente)
acondicionados em sacos plasticos (no maximo de 100 litros) — devidamente dispostos
em locais estratégicos e necessarios, de acordo com indicacdo da CONTRATANTE - até
o veiculo compactador, caminhdo basculante ou de carroceria de madeira nas areas sem
condig¢des para trafego do veiculo compactador, que o transportara até ao destino final
e retornando para a instalacao central de operacdes, sendo o local de partida para
percurso georreferenciado (itinerario) preestabelecido, contido no descritivo dos mapas
do respectivo plano de metodologia de execucao.

A coleta regular sera feita no perimetro urbano, de “porta a porta” ao longo de todas as
vias urbanas oficiais e abertas a circulagdo, ou que venham a ser abertas durante a
vigéncia do contrato, e que sejam acessiveis aos veiculos de coleta, em marcha reduzida
(5 a 10 km/hora), com partida inicial da instalacdo central de operagdes e retorno a
mesma, em todos os itinerarios dos veiculos coletores.

O pessoal minimo sera composto de 01 motorista e 03 garis coletores, que devera ser
condizente as rotas necessarias e tempo total de coleta desde a saida até o retomno, ciclo
completo; cada rota tem que ser indicada a quantidade de pessoal e horas de sérvios.
O veiculo lavado, higienizado e abastecido quando da apresentacdo diaria definida no
item anterior, seguido rigidamente o itinerario preestabelecido.

Em ruas ou caminhos onde ndo ha acesso aos veiculos (caminhdo compactador,
basculante ou carroceria de madeira), o lixo sera coletado pelos coletores, com veiculo
estacionado no inicio ou fim da mesma; e em trechos de ruas perpendiculares a rua de
trafego do veiculo até uma distancia maxima de 60 metros.

Em vias publicas de mao unica e em trechos de ruas perpendiculares a rua de trafego do
veiculo até uma distancia maxima de 60 metros, pode-se destacar um dos coletores para
que, indo a frente com pequena antecedéncia, possa concentrar sacos de lixo, quando
for o caso, a fim de agilizar a operagao de coleta.

No caso extremamente, excepcionais, no caso de impossibilidade de trafego de
caminhoes, poderao ser dimensionado o tempo com garis coletores a fazem a coleta
manual e levarem ao ponto de passagem do itinerario da rota de coleta.

Os itinerarios de cada rota, pré-estabelecidas, seguirdo as seguintes premissas:
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Equipamentos: Caminhdo Compactador de capacidade minima de 12 m® — sendo 04

unidade pela contratada; sendo para esses equipamentos da contratante, o forecimento
da guarnicao de pessoal e ferramentas para por parte da contratada.

O dimensionamento da frota tem como objetivo determinar a quantidade de veiculos
necessarios a execucao dos servigos de coleta quer exigido pelo dimensionamento que
deve obedecer:

1. Levantamento e coleta de dados - obter o mapa da cidade, disponibilidade de veiculos
e respectivas capacidades;

2. Localizacdo dos grandes geradores de lixo - identificar no mapa da cidade os
mercados, freiras, polos comerciais e outros grandes geradores;

3. Determinacdo do volume e peso especifico do lixo a ser coletado - empregar o
processo de quartiamento das amostras de lixo;

4. Definicdo dos setores de coleta - subdivisao da cidade em setores de coleta
(compostos por um conjunto de itinerarios) que representem areas homogéneas em
termos de gerac¢ao de lixo “per capita”, de uso e ocupac¢ao do solo. Cada setor de coleta
deve ser definido a frequéncia e horario de coleta, bem como os dias da semana em que
a coleta deve ser realizada;

5. Estimativa da quantidade total de lixo por setor - obten¢ao numero de habitantes de
cada setor através de informacdes cadastrais do municipio para que seja possivel
determinar a quantidade em peso e volume, conforme procedimentos descritos na
ETAPA 1, como segue:

6. Estimativa dos pardmetros operacionais;

Distiancia média entre o setor de coleta e a descarga - dd’

Distancia (ida e volta) entre centro do setor ao destino fina) - da;

Extensao total das vias do setor de coleta - L;

Velocidade média de coleta do setor - vc (varia entre 4 a 10 km/h);

Velocidade média nos percursos entre a garagem e o setor e do setor ao local de descarga - vt (varia entre
30a 60km/h).

7. O dimensionamento da frota para cada setor - a frota de cada setor € calculada pela formula:

F= (1/)X{(LAC) +2x(da/vt) +2x[(ddNOX(1/x(q/C)]} onde,

J - duragao util da jornada, em horas.

q - quantidade total de lixo a ser coletado no setor, em t ou em m3.

C - capacidade do veiculo de coleta, em t ou ma (em geral adota-se 70% a 100% da capacidade nominal).



| TA RE ?‘w"’ A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE Ne 9
S E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE 'ﬁ;}
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA &

8 O dimensionamento da frota total - o dimensionamento da frota total é resultante da maior quantidade
de veiculos que precisam operar simultaneamente no mesmo dia.

O dimensionamento da frota total de veiculos pode, também, ser calculada pela formula:

F=Q/(qxfxV) onde,

F - n° de veiculos que compdéem a frota.

Q - quantidade total de lixo a ser coletado, em t ou em m3.

q - capacidade do veiculo de coleta, em t ou em ma (em geral adota-se 70% a 90% da capacidade nominal).
f - fator de carga do equipamento.

V - n° possivel de viagens que o equipamento pode fazer na unidade de tempo (dia, semana ou més), onde:
V= Ch/(Tc+Tt+Ti)

Ch - carga hordria de trabalho, em hora.

To-tempo gasto com a coleta, em hora.

Tt - tempo gasto com a ida/volta do equipamento entre o destino final e o centro do setor de coleto, em
hora.

Ti - tempo improdutivo gasto com descarrego, garagem e imprevistos (adota-se de10 a 15 min)

Pelo dimensionamento elaborado, de acordo com o descrito acima, a frota sera
composta por 03 (trés) caminhées com cacamba compactadora de 15m? para o sistema
de coleta na SEDE e Distritos nas areas urbanas discriminados nas plantas
georreferenciadas das rotas; 02 (dois) caminhdes com cacamba basculante com extensao
lateral — como se vé nas figuras acima — e 01 (um caminhdo carroceria de madeira) com
extensdo laterais para o sistema de coleta nas zonas rurais.

Nas rotas de dificil acesso ou com horarios de trafego inapropriado para veiculos
pesados sera utilizado o minicaminhdo de capacidade de 4 m* (quatro metros cubicos)
A guamigdo para o veiculo coletor serd composta 01 motorista e 03 ganis coletores para
os veiculos tipo compactadores e basculantes; com a frequéncia e viagens detalhadas o
item dos roteiros, descritos nos mapas georreferenciados, em anexo.

Durante a manutencao preventiva em caminhdes coletores e de bombeiros é importante
que alguns itens especificos sejam analisados. Veja quais sao eles:

Oleo do motor

O 6leo do motor é fundamental para a lubrificacdo das pecas internas do motor, evitando
o desgaste prematuro e o superaquecimento. Verificar regularmente o nivel e a
qualidade do oleo ¢ essencial para o bom funcionamento do veiculo.

Pneus

k)



SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE
E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

Os pneus sao a unica ligacdo direta do caminhdo com o solo, influenciando na
estabilidade, na tracdo e na seguranca. O desgaste irregular, a pressao inadequada e
danos visiveis devem ser verificados e corrigidos durante a manutencao preventiva em
caminhoes.

Filtros

Filtros de ar, 6leo e combustivel sao responsaveis por garantir que apenas elementos
limpos e de qualidade cheguem ao motor. A substituicdo regular desses filtros € crucial
para o desempenho eficiente do caminhdo.

Freios

Os freios sao componentes criticos para a seguranca do veiculo. Verificar pastilhas,
discos, fluido e sistemas de freio é vital para evitar acidentes e garantir uma frenagem
eficaz.

Componentes elétricos

O sistema elétrico do caminhdo inclui fardis, luzes de freio, bateria e alternador, entre
outros. Problemas elétricos podem causar falhas graves, por isso, a manutencao em
caminhoes deve incluir a verificacao desses componentes.

Suspensao

A suspensao afeta o conforto do motorista, a estabilidade e o desgaste dos pneus. A
manutencao preventiva deve abranger a inspecao e a correcdo de problemas na
suspensao.

Frequéncia

A manutencao preventiva deve ser realizada regularmente, de acordo com as
recomendacoes do fabricante e as condi¢des de uso do caminh3o. Isso pode variar de
acordo com a quilometragem percorrida ou o tempo decorrido desde a ultima
manutencao.

Registro

Manter um registro detalhado de todas as manutencdes realizadas € essencial. Isso ajuda
a identificar padroes de desgaste e permite um planejamento mais eficiente das
proximas intervengoes.

Qualificacao
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A manutencao preventiva deve ser realizada por profissionais qualificados e em oficinas
especializadas. A experiéncia e o conhecimento técnico sao fundamentais para identificar
e resolver problemas de forma eficaz.

Todos os veiculos devern estar em plenas condigdes de trdfego, de acordo com as
normas do SENATRAM (SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO), assim como da
Autarguia Municipal de Transito; e com todas as revisdes atualizadas e dos itens de
seguranga, com trafegabilidade e dirigibilidade exigida na execugdo dos servigos.
Materiais: ferramentas, fardamentos e EPI's de acordo com o dimensionamento de
pessoal e com referéncias ao orcamento do projeto basico, ndo se podendo ser em

guantidade inferior ao descrito no projeto basico.

Seguir as quantidades determinadas nas composigoes de custos de cada servigos, com
a frequéncia de uso dos equipamentos e EPI's; Fermramentas e Fardas, conforme as
CONVENCOES COLETIVAS de referéncia mencionadsas.

CAMINHAO CAGAMBA BASCULANTE: Caminhdo com carroceria metalica
especialmente feita para receber lixo com particulas soltas e transporta-lo desta
forma até a destinacao final, com indicacdo de cacamba com abertura laterais e

maior altura para maior produtividade e eficiéncia.
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CAMINHAO COM CARROCERIA DE MADEIRA: Caminhdo com tablado de madeira
de lei, com laterais de pequena altura (aproximadamente 1,2 cm; nesse caso
grade estendida) e comprimento de usual de 6 m; com indicacdo de carroceria

basculante com bem mais eficiéncia.
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CAMINHAO CACAMBA COMPACTADORA:
Caminhao com cacamba especialmente feita para receber lixo com

particulas soltas e imprimir uma pressao que reduz o volume em cerca de 50%,

condi¢do minima.
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MINI CAMINHAO CAGAMBA BASCULANTE: Caminhdo de pequeno porte com
carroceria metalica ou de madeira especialmente feita para receber lixo com

particulas soltas e transporte de coleta em areas de dificil acesso, com descrito
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nas plantas das rotas georreferencidas que terao o apoio desse sistema de coleta,

sendo coletado e com transbordo ao caminhao caf;amba compactadora

54. Coleta e Transporte de Residuos de Podagdo, Capina¢do, Ro¢o e Volumosos -

caminhdo cagamba ou Carroceria de Madeira
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Os servicos de coleta e transporte ao destino final de residuos de poda e/ou residuos

volumosos compreendem o recolhimento de folhagens, galhos e troncos de arvores,
além do recolhimento de objetos volumosos inserviveis dispostos nas vias publicas —
sofas, moveis, etc. Caracterizam-se por grande volume no seu transporte, isto ¢, de baixa
densidade (peso).

A coleta dos residuos sdlidos de Podacao, Capinacao, Roca e Volumosos na Sede do
Municipio — nas areas urbanizadas — consistirdo no recolhimento dos residuos (manual
ou mecanicamente) até o veiculo coletor (caminhdo cacamba basculante) que o
transportara até ao local de transbordo, como explicado no item de Coleta de Lixo
Domiciliar.

O turno de trabalho dessas rotas, com caminhdo cacamba basculante ou carroceria de
madeira (2 unidades) com capacidade minima de 14 m®.

Com partida inicial da instalacdo central de operagdes e retorno a mesma, em todos os
itinerarios dos veiculos coletores, sendo que neste caso, em cada turno esta previsto 2
viagens ao lixao, cada, portanto, um total de no minimo 4 viagens de transbordo, de
forma analoga a coleta domiciliar.

Descritos em cada roteiro de percurso, com uma guarni¢ao de 1 motorista e 3 coletores,
para os caminhdes cacamba basculante ou carroceria de madeira; com

O veiculo lavado, higienizado e abastecido quando da apresentacdo diaria definida no
item anterior, seguido rigidamente o itinerario preestabelecido.

Face a baixa velocidade que o servi¢o requer, quando em operacao de coleta, utilizar-
se-a de sinalizacao com luzes intermitentes para alertar os demais veiculos.

O pessoal que compde a guarnicao uniformizada, com roupas de cores vivas e
chamativas, como medida preventiva de seguranca, e com os equipamentos de protecao
individual (EPI).

Cada guamicao devera ter um lider a quem competira a responsabilidade sobre a
operagao de coleta, bem como eventuais problemas nao rotineiros e irregularidade
constatada no circuito, alertar ao motorista quando o veiculo estiver trabalhando em alta
rotacao, orientar o motorista no sentido de facilitar as manobras ou posicionamento,
controlar a carga, evitar "brincadeiras" durante o servico mantendo o necessario padrao

de civilidade, etc.
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Vé-se, portanto, o objetivo de trabalho em conjunto de equipamentos, maquinas e
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pessoal para limpeza do setor, periodicamente, visando maior eficiéncia e racionalidade.
As mesmas considerag¢oes, especificacdes e normas da coleta domiciliar serao aplicadas
a essa modalidade de coleta.

Porém, obviamente, a critério da CONTRATANTE, poder-se-3o alterar os roteiros de
coleta para uma situacdo especifica.

Nas Vilas, Distritos e Agrupamentos Urbanos, sdo areas com demanda muito pequena,
que nao se enquadram em uma frequéncia de servi¢os predeterminada, isto &, sera
necessario, a critério e determinagao da CONTRATANTE, o periodo e locais, nessas areas,
para a realizacao desse servico.

Os roteiros serao elaborados com as solicitagdes do CONTRATANTE, que indicara os
locais de coleta e devidamente apresentada a programagdo semanalmente.

Com partida inicial da instalacao central de operagoes e retorno 3 mesma, em todos os
roteiros dos veiculos coletores, sendo que neste caso, sendo previsto, no minimo, 01
transbordo, de forma analoga a coleta domiciliar.

Serao elaboradas com as solicitacdes do CONTRATANTE, que indicara os locais de coleta,
e devidamente apresentada a programacdo semanalmente.

Apresentar planilha com lista de pessoal e equipamentos com dimensionamento de
insumos (combustivel, quilometragem para cada rota, veiculo de cada rota, pessoal,

ferramentas, EPI's, etc)

5.5. Servico de Coleta, Transporte e Destinacdo Final de Residuos Reciclaveis, com
Caminh3ao Carroceria de Madeira

Coleta seletiva integra o sistema de gestdao de residuos solidos urbanos, que é de
competéncia das administragées municipais conforme a Constituicao Brasileira de 1988
(BRASIL, 2010c). Definida, na Politica Nacional de Residuos Sélidos, como a coleta de
residuos solidos previamente segregados conforme sua constituicdo ou composicao,
abrange a coleta de residuos secos comumente chamados de reciclaveis e de residuos
umidos, comumente chamados de organicos, separados na fonte geradora (Decreto
regulamentador da PNRS n° 7.404/2010). A implantacdo da coleta seletiva é essencial
para se atingir a maxima valorizacdo dos residuos e a meta de disposicdo final

ambientalmente adequada dos rejeitos, conforme disposto na PNRS.
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Uma das principais preocupagdes dos centros urbanos é a quantidade do lixo produzido
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pela populacao. Esta questdo representa um dos maiores desafios a ser enfrentado pelas
administracées publicas, pois além dos problemas relacionados aos catadores dos lixdes,
a falta de espaco para disposicdo dos residuos, deve também ser levada em conta a
preservacao do meio ambiente.
A atitude de reciclar, além de diminuir a quantidade de lixo a ser tratada e eliminada,
contribui significativamente para a redugdo da extracao de matérias-primas necessarias
a producao de novos bens de consumo. Afinal, adotar a educacdo ambiental, colocando
os residuos reciclaveis nos locais devidos, ndo nos custa nada e ainda promove uma
melhor qualidade de vida para toda a populacao.
Ter uma vida mais saudavel depende tanto de uma politica publica de servigos
ambientalmente adequados de limpeza urbana quanto da atitude da populacdo.
Poderemos verificar uma notavel diferenca nos resultados finais deste investimento,
partindo da pratica da teoria dos 3 R's, que significam: Reducdo, do uso de matéria-prima
e energia e do desperdicio nas fontes geradoras, Reutilizacdo dos materiais e a
Reciclagem.
Esta técnica de separacao dentro da metodologia dos 3 R’s, se torna cada vez mais
eficiente e imprescindivel para um modo de vida mais saudavel e responsavel. Pois, além
da preservacao dos recursos naturais do meio ambiente, a reciclagem se torna
socialmente importante, desde o momento e que gera emprego e renda para catadores
de rua e dos lixdes.
Para que o lixo domeéstico produzido possa ser reciclado ele precisa ser, primeiramente,
separado em casa. A tarefa de separar o lixo na prépria residéncia sera estimulada e
divulgada pela administracao publica em conjunto com a empresa contratada; que
seguem alguns procedimentos minimos:

1%passo: Separar todo o matenal que pode ser readado do que ndo pode, ou seja,
vidros, papéis, pldsticos e metais devem ser colocados em outro saco ou container de
lixo. E importante lembrar que o lixo orgénico ndo deve ser colocado junto do lixo
reciddvel apesar de também pode ser reutilizado.
2%asso: Todo o matenial recicldvel, antenormente separado, deve ser lavado e estar seco

para que possa ser reciclado.
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3%passo: Com o matenal recicldvel limpo e separado, basta depositi-lo em um local

estratégico e diferente do local onde se deposita o lixo comum, para que seja ficil o

recofhimento.
E com os roteiros de coleta domiciliar definidos serdo estabelecidos calendarios, com

ampla divulgacdo em conjunto com a empresa contratada, de coleta seletiva nos
mesmos itinerarios da ROTAS NAS PLANTAS GEORREFERENCIADAS, sendo estabelecido

pela contratante as datas de coletas e a sequéncia e frequénda de coleta seguindo-se

tais roteiros.

O turno de trabalho dessas rotas, com caminhao carroceria de madeira (1 unidades) com
capacidade minima de 14 m® com separacdo por grades de madeira, para os tipos de

materiais reciclaveis, forma simples, como se pode ver, abaixo:

—
.
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Com partida inicial da instalacao central de operacdes e retorno a mesma, em todos os

itinerarios dos veiculos coletores, sendo que neste caso, em cada turno esta previsto 2
viagens, cada, portanto, um total de no minimo 4 viagens de transbordo, de forma
analoga a coleta domiciliar, com descarga no local de transbordo.

Descritos em cada roteiro de percurso, com uma guarni¢ao de 1 motorista e 3 coletores,
para os caminhdes cacamba basculante ou carroceria de madeira; com

O veiculo lavado, higienizado e abastecido quando da apresentacdo didria definida no
item anterior, seguido rigidamente o itinerario preestabelecido.

Face a baixa velocidade que o servi¢o requer, quando em operacao de coleta, utilizar-
se-a de sinaliza¢do com luzes intermitentes para alertar os demais veiculos.

O pessoal que compde a guarnicdo uniformizada, com roupas de cores vivas e
chamativas, como medida preventiva de seguranca, e com os equipamentos de protecao
individual (EPI).

Cada guarnicdo devera ter um lider a quem competira a responsabilidade sobre a
operacao de coleta, bem como eventuais problemas ndo rotineiros e irregularidade
constatada no circuito, alertar ao motorista quando o veiculo estiver trabalhando em alta
rotacdo, orientar o motorista no sentido de facilitar as manobras ou posicionamento,
controlar a carga, evitar "brincadeiras” durante o servico mantendo o necessario padrao
de civilidade, etc.

Vé-se, portanto, o objetivo de trabalho em conjunto de equipamentos, maquinas e
pessoal para limpeza do setor, periodicamente, visando maior eficiéncia e racionalidade.
As mesmas considerac¢des, especificacdes e normas da coleta domiciliar serao aplicadas
a essa modalidade de coleta.

O turno de trabalho dessas rotas, com caminhao cacamba basculante ou carroceria de
madeira (1 unidades) com capacidade minima de 14 m’.

Com partida inicial da instalacao central de operacdes e retorno a mesma, em todos os
itinerarios dos veiculos coletores, sendo que neste caso, em cada turno esta previsto 1
viagem, cada, portanto, um total de no minimo 2 viagens de transbordo, de forma
analoga a coleta domiciliar.

Descritos em cada roteiro de percurso, com uma guarnicao de 1 motorista e 3 coletores,

para os caminhdes cacamba basculante ou carroceria de madeira; com o veiculo lavado,

-~
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higienizado e abastecido quando da apresentacdo diaria definida no item anterior,
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sequido rigidamente o itinerario preestabelecido.

Face a baixa velocidade que o servico requer, quando em operacdo de coleta, utilizar-
se-a de sinalizacdo com luzes intermitentes para alertar os demais veiculos.

O pessoal que compde a guarnicdo uniformizada, com roupas de cores vivas e
chamativas, como medida preventiva de seguranca, e com os equipamentos de protecao
individual (EPI).

Cada guamicao devera ter um lider a quem competira a responsabilidade sobre a
operacao de coleta, bem como eventuais problemas ndo rotineiros e irregularidade
constatada no circuito, alertar ao motorista quando o veiculo estiver trabalhando em alta
rotacao, orientar o motorista no sentido de facilitar as manobras ou posicionamento,
controlar a carga, evitar "brincadeiras” durante o servico mantendo o necessario padrao
de civilidade, etc.

Vé-se, portanto, o objetivo de trabalho em conjunto de equipamentos, maquinas e
pessoal para limpeza do setor, periodicamente, visando maior eficiéncia e racionalidade.
As mesmas consideracdes, especificacdes e normas da coleta domiciliar serdo aplicadas
a essa modalidade de coleta.

Porém, obviamente, a critério da CONTRATANTE, poder-se-do alterar os roteiros de
coleta para uma situacao especifica.

Com partida inicial da instalacdo central de operacdes e retorno a8 mesma, em todos os
roteiros dos veiculos coletores, sendo que neste caso, sendo previsto, no minimo, 01
transbordo, de forma analoga a coleta domiciliar.

Serao elaboradas com as solicitagdes do CONTRATANTE, que indicara os locais de coleta,
e devidamente apresentada a programacao semanalmente.

Apresentar planilha com lista de pessoal e equipamentos com dimensionamento de
insumos (combustivel, quilometragem para cada rota, veiculo de cada rota, pessoal,

ferramentas, EPI's, etc.)

S
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5.6. Servigo de Varri¢do de Ruas, Avenidas e Logradouros Publicos

Os servigos de varricdo manual das vias e logradouros publicos consistem na operacao
manual da varricdo na superficie dos passeios pavimentados, guias e canteiros centrais
pavimentados, esvaziamento dos cestos de lixo existentes e acondicionamento dos
residuos em sacos plasticos em todas as vias e logradouros puablicos; também sendo
executado em pracas, mercados publicos, sarjetas, grades de bueiros ou grades de boca
de lobo, etc.

Sera utilizada a mao de obra local e facultada a Contratada, mediante solicitacao e
aprovo por parte da Contratante, o emprego de tecnologias e/ou equipamentos
operados manualmente que propiciem e resulte no mesmo padrao de qualidade
proposto para o servico de varricdo manual.

Os turnos de varricdo manual serdo: matutino, vespertino ou noturno, o inicio dos
servi¢os sera no horario compreendido entre: Matutino — 07:00 h e 11:00 h; Vespertino —
13:00 h e 1530 h (de segunda a sexta) e de 07:00 as 11:00 (aos sabados); sendo adotado
como referéncia, contudo, no plano de metodologia, devera explicitar os itinerarios dos
roteiros (georreferenciados), com os respectivos turnos, horarios, dimensionamento das
equipes, e demais dados necessarios descritos anteriormente.

Para os locais com caracteristicas comerciais com maior afluxo de transeuntes e locais de
interesse publico, com expressa autorizacao da CONTRATANTE, o inicio dos servi¢os para
o turno matutino podera se dar no horario entre 6h00m e 6h30m dos horarios e
planejamentos da atividade.

Qualquer alteracdo devera ser precedida de comunicacdo ao 6rgdo gestor, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

O servico de varricao sera executado dos dois lados das vias (na largura em média de 60
c¢m da sarjeta, portanto, 1,0 m na extensao da rua ou avenida contando os dois lados) e
logradouros publicos, inclusive nos canteiros centrais e ndo ajardinados. A equipe de
varri¢ado devera estar equipada com carrinhos (tipo “lutocar” de 120 litros), guarnecidos
com sacos plasticos normatizados, suficientemente resistentes para evitar o
derramamento até o seu recolhimento pelos veiculos da coleta, bem como o ferramental

e EPI's necessarios, descritos no plano de trabalho.
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Os residuos gerados pelos servigos de varricdo manual deverao ser acondicionados em
sacos plasticos resistentes de 100 (cem) litros de capacidade, que deverao ser coletados
pelas equipes da coleta regular domiciliar.

O pessoal que compde a guarnicao uniformizada, com roupas de cores vivas e
chamativas, como medida preventiva de seguranca, e com os equipamentos de protecao
individual (EPI).

Cada guamicdo devera ter um lider a quem competira a responsabilidade sobre a
operacao de coleta, bem como eventuais problemas ndo rotineiros e irregularidade
constatada no circuito, alertar ao motorista quando o veiculo estiver trabalhando em alta
rotacao, orientar o motorista no sentido de facilitar as manobras ou posicionamento,
controlar a carga, evitar "brincadeiras

Cada gari varredor sera responsavel por um setor (rua ou avenida e pelos logradouros
publicos localizados no percurso da varricao de sua rota), que, na frequéncia de segunda-
feira aos sabados, percorrera seu roteiro definido pela produc¢ao de sua carga horaria de
trabalho diaria.

Aos domingos sera disponibilizada uma equipe minima de garis varredores para o centro
comercial, pois inexiste, nesse dia da semana, feiras-livres ou eventos frequentes, apenas
algumas lojas comerciais abrem no periodo da manha, contudo, essa guarnicao minima
ficara no tumo da manhag, a critério da CONTRATANTE.

Nas Vilas, Distritos e Agrupamentos Urbanos, sdo areas com pequena quantidade de
ruas pavimentadas, de passeios e guias; é proposto que a equipe de varricao realize
também os servicos congéneres de: Rogagem, Capinacdo, catacao, pinturas e guias e
postes, limpeza de pracas e jardins; que ndo se enquadram em uma frequéncia de
servicos predeterminada, isto & sera necessario, a critério e determinacdao da
CONTRATANTE, o periodo e locais, nessas areas, para a realizacao do de varricao de ruas
pavimentadas e logradouros publicos.

A Limpeza, coleta e transporte dos residuos solidos urbanos em faixas de praia, é um dos
servigos essenciais para o0 Municipio de ltarema-Ce, por se tratar de uma drea que tem
presenga turistica que move a economia local. Também dqueles que procuram usufruir
da beleza da sua orla maritima, como lazer. Portanto, esse servigo deverd ser executado
com capricho. Quaisquer descuidos trardo prejuizos a imagem do Municipio.

A
$l



SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE
E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

Os garis varredores se deslocarao da sede instalacdao central de operagdes para os

respectivos trechos de trabalho, divididos em ruas ou avenidas para varricao, retorando
ao final do expediente, para o0 mesmo local de partida.

Apresentar o descritivo de cada itinerario de cada equipe de varri¢ao, correspondente as
rotas apresentadas em planta georreferenciada, com indicacdo de pessoal, horario,
turno, extensao, etc.)

As ruas e logradouros a serem atendidos, estdo descritos no projeto basico.

As rotas descritas nos itinerarios do percurso apresentado deverao indicar o trajeto em
planta georreferenciada, como solicitado no Plano de Metodologia de Execucdo de
Servigos, em pelo menos 90 % de extensdo total das seguintes Ruas e Avenidas:

Sem desconsiderar as ruas e avenidas de maior concentracdo de equipamentos publicos,
privados e comerciais, para o calculo da area minima de 95% da extensdo total prevista
no orcamento basico; assim como o itinerario do percurso georreferenciado para cada
rota, com o descritivo, de acordo com as especificagdes desse memorial e os termos do
edital; sequindo-se a premissa de dos limites do perimetro urbano.

De acordo com programacao contida no plano de metodologia, devera estar apta a
atender situa¢des eventuais de trabalho, quando devera proceder a limpeza das vias e
logradouros publicos nos locais da realizacdo de eventos esportivos, culturais e artisticos,
0 mais rapido possivel apds o término dos mesmos de forma a restaurar suas condi¢des
de limpeza.

Se no decorrer do periodo contratual e por determinacao da Contratante, os servicos de
varricdo manual se tornar necessarios em vias e logradouros publicos que ndo facam
parte integrante da relacdao, a Contratante, em comum acordo com a Contratada,
promovera as necessarias alteracdes contratuais, em consequéncia do aumento da
quantidade dos servicos, a fim de preservar a equagao econémico-financeira.
Apresentar planilha com lista de pessoal e equipamentos com dimensionamento de
insumos (combustivel, quilometragem para cada rota, veiculo de cada rota, pessoal,

ferramentas, EPI's, etc))
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5.7. Rotina do Servigo de Capinagdo, Limpeza de Sarjeta e Descidas D'agua e Pintura de
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Os servicos de capina manual compreendem ao corte completo e a retirada da cobertura
vegetal existente nas guias de vias e logradouros, com o fim de evitar que o mato, capim
e ervas daninha prejudiquem o transito de pessoas e de veiculos, a seguranca pessoal, a
estética e a sanidade dos logradouros publicos e das areas residenciais.

Visa, ainda, impedir a transformacao dessas areas em depdsitos de detritos, em
esconderijo de pessoas suspeitas e em focos de desenvolvimento de mosquitos e
roedores.

Os servicos de raspagem de linha de agua e a pintura de meio-fio de vias pavimentadas
tém um carater especial para limpeza urbana, pois deixa um aspecto de asseio e limpeza
bem realizada, além de uma orientacao do tréfego e melhor higienizacdo; remocao de
ervas daninha, ou qualquer vegetacao que por acaso crescam nas guias; corte da
vegeta¢do nas mesmas; remog¢ao da areia; e pintura de meio-fio de vias urbanas onde
serao aquelas em que o gari aplicara uma solucao de cal hidratada na superficie e face
do meio fio de vias urbanas, de forma continua, utilizando-se para tanto, ferramentas e
produtos proprios e manuais. Todo material produzido pela capina¢do manual,
raspagem de linha d'agua de vias urbanas pavimentadas, devera ser confinado ao longo
das vias e dos logradouros atendidos, em locais previamente determinados, devendo ser
recolhido pelos veiculos da coleta de residuos volumosos.

A pintura de meio-fio € um servico complementar aos de varri¢do e capina. Além de
ressaltar a limpeza dos logradouros/ruas, a pintura de guias é util na orientacao do
trafego de veiculos. A aplicacao da pintura nos meio-fio devera ser realizada através de
solucao de cal e agua, em concentra¢ao suficiente para uma aplicacdo satisfatoria em
uma demao.

A capina mecanizada consiste na operacao de se retirar o mato, capim e ervas daninhas
existentes nas vias publicas, com a utilizacdo de rogadeiras costais ou outro tipo de
equipamento que mecanize 0s servicos. Os servigos descritos serdo executados nas
pragas e areas institucionais atendendo inicialmente, as frequéncias, horarios e tipo de
servico determinado, para cada local. A capina mecanizada sera realizada conforme

programacao prévia da CONTRATANTE, no periodo diurno.

e
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A limpeza mecanizada ou manual de cdrregos e canais de drenagem (natural, revestido,

galerias, bueiros, etc.) consiste no fornecimento de equipe para a realiza¢ao da limpeza
de cursos d'agua com objetivo de amenizar o impacto urbano das chuvas, através da
desobstrucao, além de auxiliar no trabalho de combate das doencas decorrentes.

O pessoal que compde a guarnicao uniformizada, com roupas de cores vivas e
chamativas, como medida preventiva de seguranca, e com os equipamentos de protecao
individual (EPI).

Cada guamicao devera ter um lider a quem competira a responsabilidade sobre a
operacao de coleta, bem como eventuais problemas ndo rotineiros e irregularidade
constatada no circuito, alertar ao motorista quando o veiculo estiver trabalhando em alta
rotacdo, orientar o motorista no sentido de facilitar as manobras ou posicionamento,
controlar a carga, evitar "brincadeiras” durante o servico mantendo o necessario padrao
de civilidade, etc.

Os servicos serdo realizados de segunda-feira a sabado, durante o horario diurno, com
inicio compreendido entre 6:00h e 7:00h, e término, no maximo, até 17:00h. Em casos
excepcionais, desde que devidamente autorizado pela fiscalizacio da CONTRATANTE, o
horario previsto para a execu¢ao dos servigos podera ser alterado.

Os servicos deverao ser realizados através de programacdes a serem emitidas pela
CONTRATANTE, de segunda-feira a sexta-feira, em frequéncia diaria, no periodo diurno.
O planejamento dos servicos sera realizado através de uma programacao prévia e
mensal, para que todas as ruas pavimentadas do Municipio recebam este beneficio.
Deverao indicar, de forma regular e com frequéncia mensal, a localizacao das vias e
logradouros onde serdao realizados os servicos, o dimensionamento dos recursos
necessarios, a frequéncia e o horario de atendimento.

Posto isso, a programacao é a critério absoluto da CONTRATANTE, com emissao de notas
de servigos discriminando os locais e a quantidade dos servicos a serem realizados.

Os garis capinadores se deslocardo da sede instalacdo central de operacdes para os
respectivos trechos de trabalho, definidos pela CONTRATANTE, retornado ao local de
partida.

A frequéndia dos servicos sera diariamente de segunda-feira a sabado, com programacao

prévia semanal ou mensal, a critério da CONTRATANTE, nos locais mais convenientes e
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necessarios na Sede ou no Distritos e localidades, dentro dos limites de capacidade de

producao.
Apresentar planilha com lista de pessoal e equipamentos com dimensionamento de
insumos (combustivel, quilometragem para cada rota, veiculo de cada rota, pessoal,

ferramentas, EPI's, etc))

5.8. Servigos de Podacdo de Arvores e Arbustos

5.8.1. Definicdo

Poda Baixa:

Poda de correcao, conformacao e ou rebaixamento em arvores de portes pequenos com
retiradas e descarte de entulho (troncos galhos e folhas). A poda ocorrera de maneira
manual (sem uso de equipamentos motorizados) e ou mecanica, até uma altura maxima
de 10 metros.

Poda com Escalada:

Podas de contencdes de copas, podas de levantamento, podas de conformacao de copas
e podas de rebaixamento em arvores de porte grande (acima de 10 metros de altura)
com remocgao do material resultante e limpeza do local de operacao.

A empresa devera obedecer as normas e regras referente a execu¢ao dos servi¢os de
poda com escalada, inclusive no que diz respeito a garantia da seguranca dos operador-
trabalhadores e transeuntes.

Todo material oriundo das podas devera ser amontoado e recolhido e posteriormente
colocados em caminhdes e levados para o descarte; Os produtos oriundos das podas
deverao ser retirados do local no mesmo dia apds a execu¢ao dos servicos;

Os EPI Especifico:

Todo pessoal, equipamentos, veiculos, maquinarios, EPl's, EPC's e demais materiais
necessarios para a perfeita execucdo dos servicos, deverdao ser fornecidos pela
CONTRATADA.

Os materiais, equipamentos e ou maquinas a serem utilizados deverdo possuir todas as
autorizacdes/licencas de utilizacdo, que devera ser de inteira responsabilidade da
empresa contratada.

A contratada devera fornecer todo o equipamento de prote¢ao individual, conforme o

previsto a norma do Ministério do Trabalho, bem como manter fiscalizacao do uso.

T\-?;
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Equipamento de Protecdo Coletiva: Cada frente de servicos devera, além dos cones de

sinalizacbes, cordas e fitas especiais para isolamento e no minimo, 02 (duas) placas
sinalizadoras de execu¢ao dos servicos.

Os trabalhos desenvolvidos em avenidas e/ou vias movimentadas, deverao ser realizados
com utilizacdo de equipamentos de protecdo coletiva. Para sinalizacdo viaria de
atividades executadas em vias secundarias de bairros, sera admitido o uso apenas de
cones de sinalizacao.

Os encarregados de equipes deverao ser devidamente capacitados quanto a sinalizacdo
de servicos em vias de transito de veiculos. A Contratada devera se adaptar as normas e
regulamentos Municipais, relativas a execu¢ao de servicos em vias publicas.

As equipes de poda deverao ter disponiveis redes de protecao contra arremesso de
galhos.

Os equipamentos de protecao coletiva, listados anteriormente, deverdo obedecer as
seguintes especificagdes:

Rede de protecdo: O modelo de rede a ser utilizado pela Contratada deve ser aprovado
pelo Técnico de Seguranca do Trabalho do SMIO.

Cones de sinaliza¢do viaria: deverdo atender o que recomenda a NBR 15.071.

Ench
Batista OJiveira Freitas

RNP: 0610233459
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART - ART OBRA / SERVICO
Lei 'l;l?’ 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA CE N°© CE20251587411

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara
INICIAL

1.Re avel Técni

P

JOAO BATISTA OLIVEIRA FREITAS
Titulo profissional: ENGENHEIRO CIVIL, TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL - EDIFICACOES RNP: 0610233459
Registro: 48362CE

2. Dados do Contrato

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA CPF/CNPJ: 07.663.941/0001-54
PRAGA PRACA NOSSA SENHORA DE FATIMA N°: 48

Complemento: Baimro: CENTRO

Cidade: ITAREMA UF: CE CEP: 62550000

Contrato: Nao especificado Celebrado em:

Valor: R$ 5.500,00 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Pablico

Agéo Institucional: NENHUMA - NAO OPTANTE
3. Dados da Obral/Servigo

PRAGA PRAGA NOSSA SENHORA DE FATIMA N°: 48
Complemento: Bairro: CENTRO
Cidade: ITAREMA UF: CE CEP: 62590000
Data de Inicio: 11/02/2025 Previsao de término: 20/12/2025 Coordenadas Geograficas: -2.820448, -39.915384
Finalidade: infraestrutura Codigo: Nao Especificado
Proprietario: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA CPF/CNPJ: 07.663.941/0001-54
4. Atividade Técnica
14 - Elaboragdo Quantidade Unidade
80 - Projeto > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE COLETA DE 1,00 un

RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.2.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA

Apds a conclusao das atividades técnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

5. Observagbes
ART DE PROJETO DE COLETAE DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS E LIMPEZA PUBLICA URBANA NO MUNICIPIO DE ITAREMA
CEARA

6. Declaragoes

- Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacao especifica e no decreto n.
5296/2004.

7. Entidade de Classe

Vd|
i Jaiorulin, Uiv 11,

claro serem verdadeiras as informagoes acima JOAD BATISTA FREITAS - cPr-lnuzz.zaa-u

€ o fkginy w 25 L/l

Local PREFEITURA Wlk DE ITAREMA - CNPJ: 07.663.941/0001-54

L .
9. .

10. Valor

* A ART & valida somente quando quitada, mediante apresentacio do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.

Valor da ART: RS 103,03 Registrada em: 17/02/2025 Valor pago: R$ 103,03 Nosso Numero: 8217715691

A autenticdade desla ART pode ser verificada em: hitps://crea-ce sitac.com.bripublico/, com a chave® dc01z
Impresso em: 18/02/2025 as 08.42:59 por. , ip: 177.21.97.11

www_creace org.br faleconosco@creace org be CREA_CE
Tel (B5)3453-5800 Fax (85) 34535804 o o o e
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% ITAREMA COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS e LIMPEZA URBANA
- ORCAMENTO
BDI= 27,41%
ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNID. QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
COM BD! {12 MESES)
1.0 REF. COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS
1 ? : 2.565,00 ; 155, 441,
! CRLbe COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIARES & COMERCIAIS £ DESTINAGAO FINAL COM " 2 M 370.155,15 SN
CAMINHAO CACAMBA COMPACTADORA (AREA URBANA)
12 | cPU-03 e CPU-04 m’ 976,67 172,80 168.768,58 2.025,222,96
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIARES e COMERCIAIS £ DESTINAGAO FINAL COM
CAMINHAO CAGAMBA BASCULANTE OU CARROCERIA DE MADEIRA (AREA RURAL)
- s’
13 CPU-05 | cOLETA E TRANSPORTE DE MATERIAIS DE PODACAO E CAPINACAO E DESTINACAO FINAL - i 840,00 62,11 5217240 626.068,80
CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA
14 CPU- 06 Equipe 1,00 47.131,44 47.131,44 565.577,28
COLETA E TRANSPORTE DE MATERIAIS RECICLAVEIS £ DESTINACAO FINAL -
CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA
15 SICRO hora 220,00 149,29 32.843,80 394.125,60
9663 CAMINHAO BASCULANTE COM CAPACIDADE DE 4 M” - 136 KW
SUBTOTAL RS 671.071,37 | RS 8.052.856,44
2.0 REF. LIMPEZA URBANA
2.1 CPU-07 ) equipe 1,00 RS 139.605,61 | RS 139.605,61 | RS 1.675.267,32
VARRIGAQ DE RUAS, AVENIDAS e LOGRADOUROS PUBLICOS
22 CPU-08 CAPINA £ ROCO (manual e mecénica), LIMPEZA DE SARIETA, DESCIDA D'AGUA E PINTURA DE MEIO | €quipe 1,00 RS 79.121,60 | RS 79.121,60 | RS 949.459,20
FIO
23 cPU-09 equipe 1,00 RS 32.335,45 | RS 32.335,45 | RS 388,025,40
PODACAO DE ARVORES E ARBUSTOS
SUBTOTAL RS 251.062,66 | RS 3.012.751,92
3.0 ADMINISTRACAC
3.1 CPU-01 més 1,00 54.359,13 | RS 54.359,13 | RS 652.309,56
ADMINISTRAGAO
SUBTOTAL RS 54.359,13 | RS 652.309,56
LAY
PRECO TOTAL com BDI - 12 meses \ \ RS  11.717.917,92
PRECO TOTAL com BDI - mensal j\ ’l\ RS 976.493,16
4
Jodo Bigtista Qliveira Freitas
ENWGENHEIRO CIVIL

CREA-CE 0610233439
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PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

ITEM DESCRICAO DOSERVICO TOTAIS - RS FRACAO MESES DO SERVICO
12 MESES
% 7 2 ] 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
1 COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIARES e COMERCIAIS E 805285644 6872% 671.071,37 671.071,37| 671.071,37, 671.071,37 671.071,37 671.071.37 671.071.37| 671.071,37| 671.071,37 671.071,37 671.071,37| 671.071.37
ICAO FINAL COM C AO CACAMBA COMPACTADORA
(AREA URBANA)
2 LIMPEZA URBANA 3012.751,92 2571% 251.062.66 251.062,66 251.062,66 251.062,66 25106266 251.062.66 251.062.66 251.062,66 251.062.66 251.062,66 251.062.66 251.06266
4 ADMINISTRACAO 652.309.56 557% 5435913 54.359,13 5435913 54.359.13 5435913 5435913 5435913 5435913 5435913 5435913 5435913 5435913
TOTAL DA MEDICAO 11.717.917,92 100,00% 976.493,16 976.493,16 976.493,16 976.493,16 976.493,16 976.493,16 97649316 976.493,16 976.493.16 976.493,16 976.493,16 | 976.493,16
PERCENTUAL SIMPLES 833% 833% 833% 833% 833% 833% 8,33% 833% 833% 833% 833% 833%
TOTAL ACUMULADO 976.493,16 1.952.986,32 2.929.479,48 3.905.972.64 4.862.465,80 5.858.958,96 6.835.452,12 7.811.945.28 878843844 9.764.931,60 10.741.424,76 11.717.917,92
PERCENTUAL ACUMULADO 833% 1667% 25,00% 33,33% 41,67% 50.00% 58,33% 66,67% 75,00% 83,33% 91,67% 100.00%
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&

DIMENSIONAMENTO RODUCAO DE LiIXO
DATA: mbro 2024
£ DE CALCULO 3
Populacdo total estimada 2024 = 42.957
Populagdo Sede estimada 2024 = 14.598
Populagdo Distritos estimada 2024 = 28.361
(PrRODUCAO DE LIXO |
Lixo Domicillar e Comercial
Local Populagio (Estimativa) (%) atendimento | populagdo atendida Taxa Produgiio lixo kg/dla | Produgio lixo Produgdo lixo Produgde lixo
(kashab/dia) mifdia (%) _ton/mds mYmés
AREA URBANA 25.200 95,00% 23.940 0,750 17.955 85,50 536,65 256500
AREA RURAL 17.757 70.00% 12430 8550 6837 3255 20510 97667
Total 42.957 84, 7% 36370 24,792 118,05 743,75 3.541,67
(") peso especifico do lixo domestico; 210 kq/m3
|Lixo dos Servigos de Podacio J
Loeal Populagio Atendida Taxa Produgio lixe Produgdo lixo Produgdo lixe Producio lixo
(kashab/dis) ka/dia mi/dia () ton/mds
AREA URBANA 25.200 0,200 5040 28,000 15120 84000
5.040 2800 151,20 840.00
%) peso especlfico da poda: 180kq/m3
Live Reclclivel J
Local Populagio Atendida Taxa Produgho lixe Predugie iive Produglio lixe Produgio lixo
(kashai/dia) ka/dia mi/dia ) ton/mds milmés |
AREA URBANA 25.200 0050 1260 12,600 3780 378,00
1.260 12,60 37,80 37800
(%) peso especifico da poda: 100kg/m3
7 \
] ol i H PN
Joo Balista Qliveira Fre.as
ENHEIRO CIVIL

CREA-CE 0610233439
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E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA
DIMENSIONAMENTO DE FROTA - CAMINHAO CACAMBA COMPACTADORA

I 1 ]
Q=HxG
1000
H Popuiacdo Urbana onde existe servico de coleta de residuo regular thab) - 2024 2520000
(ROTAS COM CAMINHAO COMPACTADOR - VER MAPAS GEORREFERENCIADOS)
G Estinativa da quantidade didria aerada de residuo por habitante (ka/hab/dia) azs
G171 Estimativa da quantidade didria aerada de residuo por dia - Ton 1890
G2 Estimativa da quantidade didria aerada de residuo por més - Ton 567.00
G3 Estimativa da quantidade didria aerada de residuo por més - m? - Taxa de 210 ka/m? 2.565.00
[ 2
TV=2D +T1
Vi
D Distancia do ponto de inicio da coleta até o local de descaraa (km) 1200
vt Velocidade média desenvolvida até o local de descaraa tkm/h) 5000
T Tempo qgasto com o acesso, a pesagem, a descarqa do residuo e a saida do local de destinacao (h) 025
[ 3 Gilculo da capacidade de carga por viagem 1
c=kxCxd
d Densidade aparente do lixo residencial (ton/m?) 27
Coeficiente de compactacio de residuo propiciada pelo tino de caminhio (cacamba) 10
Coeficiente de compactacao de residuo propiciada pelo tipo de caminhdo (compactador) 200
e Capacidade de carga por viagem caminhao cacamba ou carroceria 6 m? (ton) 1.68
c Capacidade de carga por viagem caminhdo cacamba ou carroceria 10 m? (ton) 273
< Capacidade de caraa por viagem caminhdo cacamba ou carroceria 12 m? (ton) 375
c Capacidade de carqa por viagem caminhdo compactador 6 m? (ton) 324
< Capacidade de carga por viagem caminhdo compactador 12 m? (ton) 648
c Capacidade de carga por viagem caminhao compactador 15 m? (ton) 810
[ 4 slcul ]
NV = QxVCxJ
{Lxc+{QxVCxTV)
vC Velocidade média de coleta (km/h} 800
J Quantidade de horas de servico (h} 7.00
L Extensdo total das ruas a serem atendidas pelo sistema (km) 19000
5 CALCULO DA FROTA NECESSARIA PARA COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS
F=_1 x Q x({1#K)
NV c
X Niimero de veiculos reservas (10%) ario
caminhao cagamba compactadora CAP. 15 m?
F CALCULO DA FROTA 400
F FROTA ADOTADA 400

\

Jofo Bat s%'a lilefra Freitas
ENGENHEIRD CIVIL
CREA-CE 06102334539
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS
DE ITAREMA-CE

DIMENSIONAMENTO ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A” 36,80%

INSS = 2000%

FGTS = 800%
SAT = 300%
SALARIO FDUCACAO = 250%
SESC SESI = 1,50%
SENAC / SENAI = 1,00%
SEBRAF = 060%
INCRA = 020%

GRUPO "B~ custo de Reposicées = 10,95%
FERIAS GOZADAS = 7,59%
AUXILIO DOENCA = 221%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS = 013%
ACIDENTE DE TRABALHO = 003%
AUXILIO PATERNIDADE = 001%
FALTAS LFGAIS = 066%
TREINAMENTO NR 5 = 032%

GRUPO "C” das verbas indenizatorias = 11,95%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL = 2.53%
130. SALARIO = 925%
AVISO PREVIO TRABALHADO = 0.12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO = 005%

GRUPO "D” VERBAS RESCISORIAS = 1242%
AVISO PREVIO INDENIZADO = 4,33%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO = 0,84%
MULTA DO FGTS = 4,08%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO To Lei 110/91 = 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL = 067%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS = 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP = 037%
GRUPO "E” = 072%
ABONO PECUNIARIO = 054%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO = 0,18%

GRUPO “F* = 10,26%
FGTS S/AVISO PREVIO = 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND = 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE = 020%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO = 003%
INCIDENCIA DO GRUPO "A” S/ O GRUPO "B"+C = 843%

TOTAL DOS ENCARGOS _ = 83,10% ]
/l\ N ‘
JoAo Bafista Oliveira Freitos
ENGENHEIRO|CIVIL

CRHA-CE 0610233458
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DE ITAREMA-CE

PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

N
pes

COMPOSICAO DO BDI
TeM GRUPO LEGENDA
7 Administragdo Central (AC) 493%
e Seguro + Garantia 5+ G) 249%
3 Risco R 1.39%
4 Despesas Financeiras (DF) 0,.99%
5 Lucro @ 7.90%
3 Impostos ) 8.65%
6.7 COFINS 3.00%
62 PIS 065%
63| CPRB (INSS) Q.00%
654 IsS (QN) S00%
BDI = {1 +AC+S +G+R)x (1 + DA x (1 + L] (-1)
(1-171)
_ 17,1639 _
8D/ = 029735 7

Jodo a?isl

NGENH

BDI = 27.471%

¢

livieira Freite
RO CIVi
REA-CE 0610233433
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

DIMENSIONAMENTO ENCARGOS SOCIAIS

Jofo Paligta Cllveira Freitas
NHEIRD CIVIL
CREA-CE 0616233439

EN

N CATEGORIA QUANTIDADE | | VAIORTOTAI |
7 MOTORISTA 73 RS 226101 | RS 29393713
2 |GARI COLETOR 42 &S 7.51800 | RS 3.75800
3 |GARI VARREDOR 24 £S 1.51800 | RS 3643200
4 GAR! CAPINADOR/ROCADOR/PODADOR 15 RS 1.51800 | RS 2277800
5 | GERENTE 7 RS 400000 | RS 400000
3 SUPERVISOR 7 RS 245000 RS 245000
7 |mscar 7 33 1.98283 | RS 71.98283
8 SECRETARIA 7 RS 1.51800 | RS 1.51800
_ SUBTOTAL-A 98 RS 162.301.96 |
ﬁﬁa CATEGORIA % OUANTIDADE |  VAIORUNITARIO |  VAIORTOTAL |
7 MOTORISTA 20% 73 RS 45220 RS 587843
2 GARI COLETOR $0% 42 "3 607,20 | RS 2530240
3 |GARI VARREDOR 20% 24 RS 30360 | RS 7.28640
4 GARI CAPINADOR/ROGADOR/PODADOR 20% 5 RS 30360 | RS 455400
5 GERENTE 0% 7 RS RS =
& SUPERVISOR 0% 17 RS - RS =
7 |Ascat 20% 7 RS 39657 | RS 39457
8 SECRETARIA 0% 7 RS RS -
SUB TOTAL - B 98 RS 4261800 |
ﬂa CATEGORIA | OUANTIDADE | |
7 MOTORISTA 8310% 73 RS 225468 | RS 2931083
2 GARI COLETOR 83,10% 42 I3 1.766,04 | RS 74ITIT3
3 GAR! VARREDOR 83,10% 24 RS 151375 | RS 2632999
4 | GARI CAPINADOR/ROGADOR/PODADOR 8310% 75 RS 151375 | RS 2270624
5 GERENTE 8310% 7 RS 332400 RS 332400
& SUPERVISOR 83,10% 7 RS 203595 | RS 203595
7 FISCAL 8310% 7 RS 197728 | RS 197728
8 SECRETARIA B83710% 7 RS 1.267,46 | RS 1267486
SUB TOTAL - C 98 RS 171.119,48
- § BASICA £ AUMENTACAQ
ﬁm CATEGORIA QUANTIDADE |  VAIORUNITARIO |  VAIORTOTAI |
7 MOTORISTA 13 RS 58000 | RS 7.54000
2 | GARI COLETOR 42 RS 58000 | RS 2438000
3 GARI VARREDOR 24 RS 58000 | RS 1392000
4 GARI CAPINADOR/ROCADOR/PODADOR 75 RS 58000\ RS 870000
5 |GERENTE 1 RS 58000 | RS 580,00
& |suPERVISOR 7 i3 58000 | RS 58000
7 FISCAL 7 RS 58000 RS 58600
a8 SECRETARIA 7 RS 58000 RS 58000
SUB TOTAL - E 98 RS 56.849,00
ﬁfﬁ CATEGORIA VAIOR | VAIOR UNMITARIO | VAIOR TOTAL (25 dias)
7 MOTORISTA 00 13 RS 21600 RS 280800
2 lgar coieror 900 42 RS 21600) &S 207200
3 GARI VARREDOR 900 24 RS 21600 RS 5.18400
4 GAR! CAPINADOR/ROCADOR/PODADOR %00 5 RS 21600 | RS 324000
5 GERENTE s00 7 RS 21600 | RS 21800
& |SUPERVISOR 900 7 RS 21600 RS 21500
7 FISCAL %00 7 RS 21600 | RS 21600
8 SECRETARIA 030 7 RS 218600 | RS 21800
SUB TOTAL - E 98 RS 21.163,00
CATEGORIA QUANTIDADE |  VAIOR UNITARIO 17
7 MOTORISTA 13 RS 576385 | RS 7493059
2 GARI COLETOR 42 as 4687241 RS 19686473
3 GAR! VARREDOR 24 RS 4.131,35| RS 9915239
4 GARI CAPINADOR/ROGCADOR/PODADOR 75 RS 4.1371,35| RS 6157024
5 GERENTE 7 RS 812000 RS 812000
5 SUPERVISOR 7 RS 5.281,95| &S 528195
7 FISCAL 7 RS 515267 | RS 515267
8 SECRETARIA 7 RS 357546 | RS 357845
98 \
TOTAL - F| s/BDI 98 &S 4s5.047)3
1, v

~



é ITAREMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

CPU-01 - COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO - ADMINISTRACAO

1. COMPOSICAO DA EQUIPE
EOUIPE OUANTIDADE 7
7 7
7 7
7
7
7
2. PESSOAL
DIURNO ( 2 TURNOS DE 04 HORAS]
DISCRIMINACAO GERENTE SUPERVISOR
DIMENSIONADO 7 7
3 CUSTO COM PESSOAL/MES
GERENTE
H x MES 1.80
RS/MES 812000
TOTAL RS/MES 812000
SUPERVISOR
H x MES 1.00
RS/MES 257546
TOTAL RS/MES 357545
SECRETARIA
M x MES 1.00
RS/MES 357546
TOTAL RS/MES 357546
FISCAL
H x MES 100
REMES 515267
TOTAL RS/MES 515267
CUSTO COM PESSOAL - RS/MES RS 2042359
4. VEICULOS E EQUIPAMENTOS - VEICULO TIPO SAVEIRO
47 COMBUSTIVEL
4.1.1. OUILOMETRAGEM PERCORRIDA
DIASIMES 2
Em/DIA 3000
TOTAL krn/MES 78000
41.2 CONSUMO DE COMBUSTIVEL
EmMES 780.00
RSAITRO NP - ITAPIPOCA DEZEMBRO - 20: 662
EmAITRO 1000
CUSTO COM COMBUSTIVEL - RS/MES RS 516.36
4.2 MANUTENCAO
Vel leve picape 4 x 4 com capacdade de 1.10 t - 147 kW - SICRO CE E9684
CHASSIS
PRECO TOTAL DO EQUIPAMENTO
CUSTO DE MANUTENCAO
FATOR DE MANUTENCAQO 0250%
OQUANTIDADE 7
VEDA UTIL &
CUSTO COM MANUTENCAO - RS/MES RS 72214

GERENTE
SUPERVISOR
SECRETARIA

FISCAL

VEICULO TIPO PICK UP

MOTO

MESES

RS

RS

SECRETARIA

PRECO DO

ENNHDARENTY

288.854.92

288.854 22




SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO F LIMPEZA PUBLICA URBANA

ﬁ"lTARE.v .
W el

CPU-01 - COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO - ADMINISTRACAO

4.3 PNEUS E CAMARAS
TOTAL POR QOCLO
PNEUS 4
RECAPEAMENTO (50%) 0
CUSTO MENSAL
bmMESAVEICULO 780.00
A0 20000
CUSTO COM PNEUS £ CAMARAS - RS/MES RS 9922
44 LUBRIFICACAO E LAVAGEM
MOTOR
CATER 4
REPOSICAO 7
LTROS 5
RSAITRO 8397
km/CICLO 000
RSAm ags3e7
TRANSMISSAO
UTROS 0
RS/UTRO 65.50
em/acao 10.000
RS/km a0000
HIDRAULICO
UTROS 7
RSMUTRO 65.50
[ Y aale] 10.000
RS/km 20066
LAVAGEM
. Y e alo] 400
REAAVAGEM 8000
RS/Am 01500
GRAXA
(7 7o} a0
REAQULO 6243
% e ale) 250
RSfkm 0.0000
FILTRO
KT FILTROS 1.00
R&AGT a0z
v aao s000
RS/km 00181
XIT FILTROS COMPOSTO DE FILTROS DO SISTEMA DE COMBUSTIVEL, LUBRIFICACAO,
F ADRDEFECIMENTH
RESUMO - LUBRIFICACAO E LAVAGEM
MOTOR 08397
TRANSM/SSAO 00000
HIDRAULICO 00065
LAVAGEM ars00
GRAXA 00000
FILTRO 0181
RS/t 22585
krnMES 780.00
CUSTO COM LUBRIFICACAO £ LAVAGEM - RS/MES RS 201.73
. S a
Jol0 ?’i\é
t
ch

95406 381625
47703 oae
SOMA 181625

20% DESPESAS COM LUBRIFICANTES




y SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE
ITAREMA PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

CPU-01 - COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO - ADMINISTRACAO

45 LICENCIAMENTO E SEGUROS

CUSTO VERCULO/ANO
SEGURO OBRIGATORIO 20000
Pva 577710
RS/ANO 597710
CUSTO MENSAL
vEfcuLOS 100
RS/ANO 7710
RS/MES 43809
CUSTO COM LICENCIAMENTO E SEGUROS - RS/MES RS 498.09
46 DEPRECIACAO
CHASS! EQUIPAMENTO
QUANTIDADE 7 QUANTIDADE 7
RESIDUAL 6000% RESIDUAL 60.00%
RSATHASSI 28885492 RS/EQUIPAMENTO a00
MESESMIDA UTIL 60 MESES/VIDA UTIL &
RESULTADO 1.925.70 RESULTADO 000
CUSTO COM DEPRECIACAO - RS/MES RS 192570

47, REMUNERACAO DE INVESTIMENTO DE CAPITAL
CAPTAL DE INVESTIMENTO RS 28885492
RESIDUAL (VR)
JUROS ANUAL
Pmr Més)
QUANTIDADE
TOTAL Proy / Més

RS 17331295
1200%
RS 231084

RS 231084

CUSTO COM CAPITAL DE INVESTIMENTO - RS/MES RS 231084

5. VEKCULOS E EQUIPAMENTOS - VEICULO TIPO MOTO

5.7 COMBUSTIVEL
4 1.1 OLNLOMETRAGEM PERCORRIDA
DIAS/MES
Em/DIA

2000
TOTAL krm/MES

1.040.00

4.1.2. CONSUMO DE COMBUSTIVEL
Em/MES 1.040.00

RS/ITRO NP - ITAPIPOCA DEZEMBRO - 20: 678
&mAITRO 2500

CUSTO COM COMBUSTIVEL - RS/MES RS 282.05
5.2 MANUTENCAO

PRECO DO
ENHDARSENTY
VEICULO AUTOMOTOR - MOTOCICLETA TIPO BROSS
CHASSIS RS 2250060
PRECO TOTAL DO EQUIPAMENTO RS 2250000
CUSTO DE MANUTENCAO
FATOR DE MANUTENCAO
OUANTIDADE
VIDA UTIL &0 MESES

CUSTO COM MANUTENCAO - RS/MES RS
5.3 PNEUS E CAMARAS

TOTAL POR GCLO
BNEUS
RECAPEAMENTO
CUSTO MENSAL SOMA 70446

knMESAVEICLO

1.04000
m/CCaO 12000

2 35223 70445

CUSTO COM PNEUS E CAMARAS - RS/MES RS 7326




) SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE £ SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE
“ITAREN‘IA PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

CPU-01 - COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO - ADMINISTRACAO

5.4 LUBRIFICACAO E LAVAGEM
MOTOR
CATER 7
REPOSICAO 7
UTROS z
RSAITRO 6427
km/aCLO 5000
RS/km 2025708
TRANSMISSAO
UTROS 0
RSAUTRO oo
m/aao 10.000
R$/km 00000
HIDRAULICO
UTROS [
RSAITRO 000
maQo 70000
RS/km 0.0000
LAVAGEM
L0 20000
REAAVAGEM 3000
RE/km O 7500
GRAXA
auo 200
RSAQUILO 6243
P e ele) 250
RS$/&km 04994
FILTRO
KT FILTROS 1.00
RSAIT arn
moao s000
RS/km a 1050
KIT FiLTROS COMPOSTO DE FILTROS DO SISTEMA DE COMBUSTIVEL, LUBRIFICACAO,
£ ADDECECTARENTY
RESUMO - LUBRIFICACAO F LAVAGEM
MOTOR 0025708
TRANSMISSAO 0000
HIDRAULICO 0000
LAVAGEM 01500
GRAXA 4954
FILTRO 01050
RS/km 7502
km/MES 1.040.00
CUSTO COM LUBRIFICACAO E LAVAGEM - RS/MES RS 871138
5.5 LICENCIAMENTO E SEGUROS
CUSTO VEICULO/ANO
SEGURO OBRIGATORIO 12,00
1PVA 45000
RS/ANO 26200
CUSTO MENSAL
VEICULOS 100
RS/ANO rgs
RS/MES 3850

20% DESPESAS COM LUBRIFICANTES




TTAREMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

CPU-01 - COMPOSIKAO DE PRECO UNITARIO - ADMINISTRACAO

CUSTO COM LICENCIAMENTO E SEGUROS - RS/MES
5.6, DEPRECIACAO

CHASS!
QUANTIDADE
RESIDUAL
RSACHASS]

MESES/VIDA UTIL
RESULTADO

CUSTO COM DEPRECIACAD - RS/MES

5.7. REMUNERACAO DE INVESTIMENTO DE CAPITAL
CAATAL DE INVESTIMENTO

RESDUAL (VR)
JUROS ANUAL
P (Més)
QUANTIDADE
TOTAL Py / Més

CUSTO COM CAPITAL DE INVESTIMENTO - RS/MES

RS 3850
7
40.00%
22.500,00
60
225.00
RS 225.00

RS 157.50

RESUMO GERAL DO CUSTO DE VEICULOS

CUSTO COM COMBUSTIVEL - RS/MES

CUSTO COM MANUTENCAO - RS/MES

CUSTO COM PNEUS E CAMARAS - RS/MES

CUSTO COM LUBRIFICACAO E LAVAGEM - RS/MES
CUSTO COM UICENCIAMENTO E SEGUROS - RS/MES
CUSTO COM DEPRECIACAO - RSIMES

CUSTO COM CAPITAL DE INVESTIMENTO - RS/MES

SOMATORIO

CUSTO TOTAL COM VEKULOS E EQUIPAMENTOS - RS/MES RS 2086.77

6.1. GERENTE. FISCAL. SUPERVISOR
iTeM

CALCA DE BRIM
CAMISA DE BRIM
CALCADO
BONE CALIFA
CAPA DE CHUVA

CUSTO COM (UNIFORMES) - RS/MES

RESUMO DO CONSUMO DE UNIFORMES E FERRAMENTAS
DISCRIMINACAO
H x MES
RS/ H x MES
TOTAL CATEGORIA - RS/MES

TOTAL GERAL - RS/MES

CUSTO TOTAL COM UNIFORMES E INSUMOS - RS/MES

1TEM
ALUGUEL ENERGIA. TELEFONE INTERNET
IMPRESSORAS. COMPUTADORES. MATERIAL ESCRITORIO

CUSTO TOTAL COM UNIFORMES E INSUMOS - RS/MES

& UNIFORMES E FERRAMENTAS

CONSUMO
1D ZANO

-~ W

GERENTE

77.18
7718

15437
RS 15437

7. CUSTEIO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

CuUsTo
RS 950000
RS 450000
RS 14.000.00

RS/EQUIPAMENTO

MESESMIDA UTIL
RESULTADO

RS 2250000

RS 200000
10.00%
RS 15750
7
RS 157.50
RS 51636
RS 72214
RS 9922
RS 201.73
RS 49809
RS 1.925.70
RS 231084
RS 6.274.08
VEICULO
PRECO
A NN
8913
7631
6576
6579
3524
SOMA
SUPERVISOR
1.00
7718

7718

7718

EQUIPAMENTC
o
40.00%
qo0
&
om0
28205
22500
7326
811.38
3850
22500
157.50
1812.70
MOTO
CUSTO MENSAL
DEMeET
2228
1808
1644
1645
294



SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

CPU-01 - COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO - ADMINISTRACAO

PRECO
cusTos
MAO DE OBRA DIRETA ICOM TODOS OS ENCARGOS) 2042359
VEICULOS E EQUIPAMENTOS 808677
UNIFORMES E INSUMOS 15437
CUSTEO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 14.000.00
CUSTO TOTAL SEM BDY 42.664.73
BDI 27.41% 11.694.40
PRECO COM BDI - RS/MES 54359.13




ITAREMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

CPU-02 - COMPOSICAQ DE PRECO UNITARIO - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUCS DOMICILUARES
CAMINHAO COMPACTADOR - CAP. 15 my* - SEDE (VER ROTAS GEORREFERENCIADAS - ROTAS R-1 ATE R-12)

PRECO TOTAL DO EQUIPAMENTO
CUSTO DE MANUTENCAO
FATOR DE MANUTENCAC
OUANTIDADE

vioK Ui

CUSTO COM MANUTENCAO - RE/MES
4.3, PNEUS E CAMARAS

44 LUBRIFICACAO £ LAVAGEM

TOTAL
820
590729
4726391

2768
L8084
122 71240

533720 VER MAPAS DE ROTAS GEORREFERENCIDAS

1. COMPOSICAO DA BQUIPE
EOUPE QUANTIDADE 8 MOTORISTA
2 27 COLETOR
08 ROTAS DIARIAS 3
07 ROTA NOTURNA COMPACTADOR
2. PESSOAL
DISCRIMINACAC MOTORISTA COLETOR
DMENSIONADO 5 27
3. CUSTO COM PESSOAL/MES
ASOTORISTA FROTA RESERVA TECNICA
H x MES 8a0 25%
REALES 576389 74410
TOTAL REMES 4511113 115278
COLETOR
Hx AES 2700 25%
REMES 468724 11718
TOTAL RSAES 126 55551 216389
CUSTO COM PESSOAL - RE/BES RS 176.983.31
4 VECULOS E BQUIPAMENTOS

42 COMBUSTIVEL ROTAS
411 QUROMETRAGEM PERCORRIDA SEGA S48 DOMINGO
DHASAMES 26 4
Em/DIA MEDIA) 20000 3430
TOTAL km/AES TOTAL 520000 13720
412 CONSUMO DE COMBUSTIVEL
S
REAITRO 662
EMAUTRO 200
CUSTO COM COMBUSTIVEL - RS/MES RS 17.665.13
42. MANUTENCAO

| caran4C COAPACTADOR DE LIXO CAP. 15 m*
Caminhdo basculante 6 x 4 PBT 23 000 kg e distancia entre epos 36 m - 210 kw - SKRO CE A9375

EAMPLEMENTO CAIXA COMPACTADORA DE LIXO - 45 %

1.00%

RS 31.261.75

195000
83000

o %

533720
40000

CUSTO COM PNEUS E CAMARAS - RI/MES RS 220160

¥R or

23
4000
RS/km 21765

PRECO DO

FONBOARSENT

RS

RS
RS

71866100

32239745
104205845

11 70009
R d
76 50000




PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOSILIDADE E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE

CPU-82 - COMPOSICAC DE PRECO UNITARIO - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUCS DOMICILIARES
CABINHAO COMPACTADOR - CAP. 15 m° - SEDE (VER ROTAS GEORREFERENCIADAS - ROTAS R-1 ATE R-12)

RSAAVAGEM

ouRo

EmACKLO

XIT RLTROS
REAIT

km/acLo
ASDETLIRRERITOY
MOTOR
TRANSMISSAO
HORAULICO
LAVAGEM

GRAXA
FULIRO

CUSTO COM LUBRIFICACAO E LAVAGEM - RS/MES

45, LICENCIAMENTO E SEGUROS

SEGURC OBRIGATORIO

CUSTO MENSAL
velcuos

CUSTO COM LICENCIAMENTO E SEGUROS - RS/MES
46 DEPRECIACAD

TOTAL Prrv / bés

CUSTO COM CAPITAL DE INVESTIMENTO - RS/MES

TRANSMISSAO

HIDRAULICO

LAVAGEM

ALTRO

KIT FLTROS COMPOSTO DE FLTROS DO SISTEMA DE COMBUSTIVEL LUBRIFICACAG, E

RESUMO - LUBRIFICACAO £ LAVAGERM

CUSTO VEICULO/ANC

12

2800

10000
RS/km ao0336
2
2800
10000
RSAm 00336
200
3000
R&em a1500
am
243
500
RS/ 00874
100
005 20% DESPESAS COM LUBRIFICANTES
5000
RSArm 00542
ar165
00236
o336
1500
00874
oosez
RSAm 04753
520000
RS 247168
15000
359337
RS/ANO 374331
3
274331
RS/MES 93583
»s 93583
3 OUANTIDADE 3
4000% RESIDUAL 4000%
71866100 RS/EQUIPAMENTO 22330745
60 MESESVIDA UTR. 60
718667 RESULTADO 323397
RS 3126175
RS 104205845
RS 41682338
roa0%
RS 720441
3
RS 2188325
RS 2188323




SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICCS DE ITAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

CPU-02 - COMPOSICAQ DE PRECO UNITARIO - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUQS DOMICIUARES
CAMINHAO COMPACTADOR - CAP. 15 m* - SEDE (VER ROTAS GEORREFERENCIADAS - ROTAS R-1 ATE R-12)

RESUMO GERAL DO CUSTO DE VEICULOS

CUSTO COM COMBUSTIVEL - RS/MES RS 1766613
CUSTO COM MANUTENCAQ - REAIES RS 3126175
CUSTO COM PNEUS E CAMARAS - RS/MES RS 220160
CUSTO COM LUBRIFICACAO E LAVAGEM - RS/MES RS 247168
CUSTO COM LICENCIAMENTO E SEGUROS - RS/MES RS 23583
CUSTC COMt DEPRECIACAQC - RS/MES RS 3126175
CUSTO COM CAPITAL DE INVESTIMENTO - RS/MES RS 2188323
CUSTO TOTAL COM VERCULOS E EQUIPAMENTOS - RS/MES RS 107.681.96
5 UMNIFORMES £ FERRAMENTAS
57. MOTORISTAS
TEM CONSUMO PRECO
LN ANDY otamn
CALCA DE BRIV 4 8913
CAMISA DE BRIM 4 7631
CALCADO 4 6576
BONE - kabia 4 6579
CAPA DE CHUVA 2 3524
PROTETOR FACIAL 6 1800
SOMA
CUSTO COM MOTORISTA fUNIFORMES) - RS/MES RS 11387
32 COLETORES
1TEM CONSUMO PRECO
1 INIDV AN oCa Ny
CALCA DE BRIM - com faixa refletva 4 8913
CAAHSA DE BRIM - com faixa refietiva 4 7831
CALCADO ¢/ MEIAO 4 6576
BONE - kalifa 4 6579
LUVA DE RASPA 2 1449
LUVA DE VAQUETA 2 2817
BOTA PVC CURTA 0 sos8
BOTA PYC LONGA o 5742
CAPA DE CHIVA 2 352¢
oauos 6 1340
#ASCARA 5 2m
PROTETOR FACIAL 6 1800
somMA
CUSTO COM COLETORES (UNIFORMES) - RS/MES RS 17403
532 INSUMOS
eM CONSUMO PRECO
HINDYVANDY RCH N
PA QUADRADA 30 5014
P4 DF BICO 30 5014
VASSOURAC 60 7260
ENXADA 00 8500
TSCADOR ao 3013
FACAO o0 3653
FOXCE a0 5508
CARRINHO DE MAO - REFORCADO 00 37000
CONE DE SINALZACAO 50 13000
SA4CO PLASTICO LIXO 200 LITROS) 2000 095
LONA PARA CAAINHAD oo 150000
SOMA

2971
2544
2192
2193
587
so0
11387

CUSTO MENSAL

2971
2544
2192
2193
1449
2817

aog
587
670
1080

17403

CUSTO MENSAL
RCMIET

1254
1254
980
oo
aoo
o
oo
oo
5500
1583
209

11570




S SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE
{"iTAREp_;}# PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA
) S e

CPU-02 - COMPOSICAO DE PRECO UNITARIC - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUCS DOMICILIARES
CABUINHAD COMPACTADOR - CAP. 15 m* - SEDE (VER ROTAS GEORREFERENCIADAS - ROTAS R-1 ATE R-12)

CUSTO COM INSUMOS - RS/MES RS 11570

RESUMO DO CONSUMO DE UNIFORMES E FERRAMENTAS
DISCRIMINACAC

MOTORISTA COUETORES
H x MES 820 2768
RS/ H x MES 11387 17403
FOTAL CATEGORIA - RS/AMES 93373 481628
TOTAL GERAL - RS/MES RS 575001
CUSTO TOTAL COM UNIFORMES E FERRAMENTAS - RS/MES RS 596572
PRECO
cusTos
MAO DE OBRA DIRETA ICOM TODOS OS ENCARGOS) 17698331
VEICLLOS £ EQUIPAMENTOS 1076819
UPSFORMES E FERRAMENTAS 586572
CUSTO TOTAL SEM BDI 29053099
80f 2741% 7963454
PRECO COM BDI - RS/MES 37016553
VOLUME 256500
VALOR UNITARIO 14437




5 SECRETARIA MUNICIPAL DE [£ PUBLICOS DE (TAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

CPU-03 - COMPOSICAC DE PRECO ARIO - COLETA £ DE
CAMINHAO CACAMBA BASCULANTE - CAP. 06 v’ - SEDE (PROLONGAMENTO LATERAL - VER ROTAS GEORREFERENCIADAS - R-13 R-76 e R-18 )

1. COMPOSICAC DA EQNPE
EOURPE 2 AMOTORISTA
2 & COLETOR
Q2 ROTAS DIARIAS 2 CABNHAC
recromac rarssims n s
2 PESSOAL
DISCRIANACAO MOTORISTA COLETOR
DIMENSIONADO 2z 5
oL 205 575
3 CUSTO COM PESSOML/MRES 3
MOTORSTA FROTA RESERVA TECNICA roTAL
Hx MES 2% 25% 205
REMES 576389 144 70 590795
TOTAL REMIES 115778 288719 1187588
COLETOR
b x MES 600 25% 675
REAMES q687 11718 2804 42|
TOTAL REMMES 2812345 0309 2882553
CLSTO COM PESSOAL ~ RS/BES RS 64251
4 VEICILOS £ BOUIPABENTOS
47 COMBUSTIVEL ROTAS
47 7 OUSLOMETRAGEM PERCORRIDA SEG A SAB
DIASHAES F 3
fo/DNA pEDRA o762
FOTAL krm/bES TOTAL 252890
4 1.2 COMSLAMO DE COMBUSTIVEL
o 2ES 253800
|rsmo s&2
mLITRO 200
Vcus7o cons cossusTives - RS/msES RS se0052
42 BRANUTENCAD
PRECD DO
BV DA RFERTYY
CAMIEHAD CACAMBA BASCULANTE
Caminhao bascuwlants 6 x 4. PBT 23 000 kg e distancia enpe eixos 26 m - 210 kw - SKRO CE A8375 RS 71856100
EMPLEMENTO CAIXA COMPACTADORA DE LIXO - 20% RS 14372220
PRECO TOTAL DO EOUIPAMENTO RS 88230320
CUSTO DE MANUTENCAO
FPATOR DE MANUTENCAO asss
OUANTIDADE 2
VDA UTR 60 MESES
| CUSTO COM MANUTENCAO - RS/MES RS 1006125
43 PREUS E CAMARAS
FOTAL POR CR1O
PNELS 5 155000 11720000/
RECAPEAMENTO 5 0000 480000
CUSTO M4ENSAL SOutA 15 50000/
A AESVECILD 164300

A a0 30000




5 SECRETARIA MUNICIPAL DE

PITAREMA

PUBLICOS DE ITAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO £ LIMPEZA PUBLICA URBANA

CPU-03 - COMPOSICAD DE PRECO

- COLETA €
CAMINHAO CACAMBA BASCULANTE - CAP. 06 v’ - SEDE (PROLONGAMENTO LATERAL - VER ROTAS GEORREFERENCIADAS - R-13 R-16 e R-18}

| CUSTO COM PNEUS E CAMARAS - RS/MES &S
44 LUBRIFICACAO E LAVAGEM

MOTOR

TRANSIISSAO

RSAUTRO

HIDRAULICO
LTROS
RSAITRO

LAVAGEM

REAAVAGEM

ALTRO

KT FLIROS

REMT

a0

Rl
XIT FALTROS COMPOSTO DE FLTROS DO SISTEMA DE COMBUSTIVEL LUBRIFICAGAD, E
SOOI RSN

RESUMO - LUBRIFICACAO E LAVAGEM
MOTOR

TRANSIISSAC

HEDRALLICO

LAvaGEM

GRAXA

ALIRO

CUSTO COM LUBRIFICACAO E LAVASEM - RS/MES RS
45 LICENCIAMENTO E SESUROS

CUSTD VEICULO/ANO

SEGURD OBRIGATORIO

o

90265
2
2
4
2330
2500
RS/km 073048
s
B0
sao00
RS/km 00224
8
200
ra000
RS oo
200
3000
RS/Am o150
e
&243
s00
RS/ 00874
100
005 20% DESPESAS COM LUBRIFICANTES
s000
ocos>s
073048
a2
o024
01500
o087
0055
R&/km 04552
252800
118072
15000
358331
RSANO 374331
2z
274337
RSMES &2388
a2z88
EQUIPAMENTO
2 OUANTIDADE 2
4000% RESIDUAL 40005
718665100 RS/FOUIPAMENTO 14273220
60 MESES/VIDA UTH. &
718661 RESULTADO 143732




5 SECRETARIA MUNICIPAL DE £ PUBLICOS DE TAREMA-CE ﬁ

"ITAREMA PROJETO DE COLETA DE LIXO £ LIMPEZA PUBLICA URBANA
CPU-87 - COMPOSIGAD DE PRECO ARIO - COLETA € DE
CAMINHAO CACAMBA BASCULANTE - CAP. 06 1° - SEDE (F LATERAL - VER ROTAS -R-IZ RV e R-18)

CUSTO COM DEPRECACAO - RS/EES ”S 17.247.86
&7 At CARTTAL
CASTAL DE INVESTIMENTO RS 86239320
RESIDUSAL VRO RS 28495728
| AUROS ANUAL 1000%
o 0 RS £03575
OUANTDADE 2
TOTAL P £ Mt RS 1207250
CUSTO COM CAPITAL DE INVESTIMSENTO - RS/MES F 1207350

RESUMO GERAL DO CUSTO DE VECULOS

CUSTO COM COMBUSTIVEL - RS/ES RS 560052
CUSTO COM MANUTENCAO - REMES RS 1006125
CUSTO COM PHELS E CAMARAS - REAMES RS X365
CUSTO COMU LUBRIFCACAO E LAVAGEM - RAMMES RS 118072
CUSTO COM LICENCIAMENTO E SEGUROS - REMES RS 2288
CUSTO COM DEPREQACAD - RSAUES RS 17.247.86
CUSTD COM CAPITAL DE SNVESTRAENTO - REAMES RS 1207250
| CUSTO TOTAL COM VERCULOS E EDUIPAMENTOS - RS/MES &S 47.691.40
5 UNIFORMES E FERRAMENTAS
51 MOTORISTAS
e COMSLO PRECO CUSTO MENSAL
smenssnin ocnmin oemaic
CALCA DE BRI 4 8913 2971
CAMISA DE BRI 4 7521 2544
CALCADO 4 6575 2182
BONE - kakis 4 657% 2193
CAPA DE CHINVA 2 3524 587
PROTETOR FACIAL 3 1800 900
soma 11387
CUSTO COM MOTORISTA ({UNIFORMES) - RS/MES RS 11287
52 coLETORES
1R CONSUMO PRECO CUSTO MENSAL
1 IMOARD oCamn ocmsEc
CALCA 136 80U ~ com faxa refietva 4 &S i3 277
CARISA DE BRIM - com faixa refletive 4 7831 2544
CALCADO ¢/ MEIAO 4 657 2192
BOWE - kabifs 4 6579 2193
LiAVA DE RASPA 2 1449 1449
LiAA DE VAOUETA 2 217 2817
BOTA PVC CLRTA 2 soss 842
SOL3 PVC LONGA H 782 479
CAPA DE CRAMA 2 EE 557
ocuos & 1340 67
radscARS E 22 520
PROTETOR FACIAL 5 1800 200
soma 78185
CUSTO COMF COLETORES FUNIFORMES) - RS/MES -3 18185
53, NSURIOS
mEM CONSUMO PRECO CUSTO MENSAL
1IN IBNO ocnmn oemeEC
PA OLADRADA 50 5014 2507
P4 DE B0 &0 5014 2507
WASSOURAD 80 1960 1207
EAXADS 00 8500 000
CSCADOR 60 3013 1507
PACAO 00 2652 o0
FOICE oo 5508 ao
CARRINHO DE MAO - REFORCADO 00 37000 000
COME DE SINALIZACAO 120 12000 12000
SACD PLASTACO LIXO X0 LITROS) 200 055 1582
LORA PARA CAMINHAO 30 1500 00 37500
Sonss s99711
CUSTO COM INSUSMOS - RE/MES RS 59917
RESUBO DO o E
DISCRIMNACAO LOTORISTA COLETORES
Hx MES 205 615
RESH x MES 71287 18185
TOAL CATEGORIA - REMES 22343 7712835
TOTAL GERAL - RS/MES RS 1351.78

CUSTO TOTAL COM UNIFORMES E FERRAMENTAS - RS/BIES 3 195069




5 SECRETARIA MUNICIPAL DE £ PUBLICOS DE ITAREMA-CE L S

M A PROJETO DE COLETA DE LIXO £ LIMPEZA PUBLICA URBANA
CPU-23 - COMPOSICAD DE PREGO ARIO - COLETA € DE
CAMINHAD CACAMBA BASCULANTE - CAP. 06 m’ - SEDE (F LATERAL - VER ROTAS ~R-13 R-I6 e R-18}
PRECO
CUSTOS

MAO DE OBRA DIRETA /COM TODOS OS ENCARGOS) F064257
WVERCLLOS £ FOUIPAMENTOS 4769140
UNSFORMES £ FERRAMENTAS 195083
CUSTO TOTAL SEM BOI 0284 80

&Df 2741% 2474705

PRECO COM BDI - RS/MES 11503185




SECRETARIA MUNICIPAL DE. £ / DE CcE
TTAREMA PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA
CPY-04 - COMPOSICAO - COLETA £ DE
< DE ~ CAP. 14 m® - SEDE (GRADE EXTENDIDA ~ VER ROTAS GEDRREFERENCIADAS ~ R-14 & R-17)
7. COMPOSKCAC DA EQUIPE
FOUBPE OUANTIDADE 7 MOTORSTA
7 2 COLETOR
02 ROTAS DIARIAS T CAMINHAD
(SEDE £ DISTRITOS) CARROCERIA 14 447
2 Pessoal
DISCRBBNACAD MOTORISTA oLETOR
DIMENSIONADO 7 3
TOTAL 103 308
3 CUSTO COM PESSOALMES
MOTORISTA FROTA RESERVA TECNICA TOTAL
o S 100 25% 1.03|
578389 14410 590799
FOTAL REMMES 576289 144 10 590799
COLETOR
W bES 200 25% 208
REMES L6872 17718 480442
TOTDA RS/4ES 1206172 35154 1441327
CUSTO COM PESSOAL - RS/MES &S 2032126
4 VEICULOS E FQUIPAMENTOS
41 COMBUSTIVEL ROTAS
£ 11 OUMOMETRAGEM PERCORRIDA SEG A SAB
DRSS 2
DA MEDIAI ro82
TOTAL kradsEs /TOTAL 208500
412 COMSUMO DE COMBUSTIVEL
bmES 208500
RSALITRO 662
I LITRO 350
CUSTO COM COMBUSTIVEL - RS/MES RS 390580
42 MANUTENCAO
PRECO DO
srnssaeenmr
CAMINHAD CARROCERIA DE MADERA
Cavmniio carocens cooy capacidade de 9 £ - 125 W - SKRO CE AG205 RS S2194600
CARROCERIA - EXTENDIDA 105 x 26x 12 - 20% RS 10S38920
PRECO FOTAL DO EOUIPAMENTO RS 62833530
CUSTO DE MANUTENCAD
FATOR DE MANUTENCAO o5
OUANTIDADE 7
D4 LT 0 MESES
CLETO COM MANUTENCAO - RS/MES RS 272362
A3 PREUS E CAMARAS
TOTAL POR CX1O
PRELS & 195000 1170000
RECAPSAMENTO & 0000 450000
CUSTO MENSAL soms 76 50000
AVMESVERCULO 164200
WO 0000




SECRETARIA MUNICIPAL DE £ 7z DE CcE
"ITAREMA PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

CPU-04 - 'OSICAO DE PRECO - COLETA € Of
CAMINHAD CARROCERIA DE MADEIRA - CAP. 14 ny’ - SEDE (GRADE EXTENDIDA -~ VER ROTAS GEORREFERENCIADAS - R-14 & R-17)

{cusTo cons PuEUS £ CANARAS - RS/MES RS 90385
L& LUBRIFICACAD E LAVAGEM
MOTOR
CATEN w2
REPOSIAD 2
umROs "
RSLTRO 2330
&miOCIO 2500
R$/km 013088
TRANSIISSAO
LTROS s
RLATRO o0
tmcx10 0000
R$/km 00224
HIDRAULICO
LUTROS 5
| R&ALITRO 2800
00 10000
RSAm oaz
LAVAGEM
AmAKLO 200
REAAVAGEM 3000
RSk & 1500
GRAXA
L7 74 o
REAOUEO 6243
AmACLO So0
REMom 00874
ALTRO
10T ALTROS 100
RETIT 005 20% DESPESAS COM L USRIFICANTES
imoao s000
Rikm oos>s
| XIT FLTROS COMPOSTO DE FLTROS DO SISTEMA DE COMBUSTIVE. LUBRIFICAGAQ. E
DODETETVIAIERITT
RESUMO - LUBRIFICACAO E LAVAGEI
LOTOR 0713048
TRANSMISSAO ooz
RDRAULICO oaz4
LAvaGER 01500
GRAxA 0087
ALIRO ooss
RS/t 052
km/AES 208500
CUSTO COM LUBRIFICAGAO E LAVAGEM - RS/MES RS 6068
L5 LCENCIAMENTO £ SEGURODS
CUSTO VEICLLO/ANO
SEGLRO OBRIGATORIO 15000
o 265372
RS/ANO 280973
CUSTO MENSAL
VERCQEOS 7
RSAND 280973
REMES 22434
CUSTO COM LICENCIAMENTO E SEGUROS - RS/MES RS 23474
£ DEPRECIACAD
CHASS EQUPAMENTD
OCUANTIDADE 7 OUANTIDADE 7
RESIDUAL 4000% RESIDUAL 4000%
RSACHASSI 53194600 RS/EOUIPAMENTO 105 38920
| AESESAIDA UTR S0 MESESVIDA UTR. &0

RESLETADO 537946 RESULTADO 106389




SECRETARIA MUNICIPAL DE (1 PUBLICOS DE ITAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

=

RESUMO GERAL DO CUSTO DE VEBCUROS

CUSTO COM COMBUSTIVEL -~ RS/MES RS 390580
CUSTO COM MANUTENCAO - RS/MES RS 272362
CUETO COM PINEUS £ CAMARAS - RSAMES RS 0365
CUETO COM EUBRIFICACAO £ LAVAGEM ~ REMAES RS 5088
CLETO COM IAENCIAMENTO E SEGUROS - RS/MES RS 23414
CUSTO COM DEPRECIACAO - RAMMES RS 538335
CUSTO COM CAPITAL DE INVESTIMENTD - RSRES RS 445835
CUSTO TOTAL COM VERCULOS E EOUSPAMENTOS ~ RS/MES RS 2057939
5 UNIFORMES E FERRAMENTAS
51 MOTORISTAS
e coNSUMO PRECO
smmssanis oenmin
CALCA DE BRes 4 8213
CaSs DE BRI s 7631
calcADO 4 6575
BONE - katts 4 6579
CAPA DE GRWVA 2 3526
PROTETOR F4CIAL s 1800
Sonas
CUSTO COM MOTORISTA fUNIFORMES) - RS/BES RS 11287
5.2 COLETORES
B coNSUIMO PRECO
I MIN/aANY oA M
CALLA D SR ~ com fasca refietva 4 8F i3
CAMISA DE BRIM - com faws refetva 4 7831
CALCADO Cf MEIAO 4 6575
| BONE - kaiits 4 6579
LUWA DE RASPA 2 1448
LUNA DE VAOUETA 2 2817
SOTA PVC CLRTA 2 s058
SOTA PVC LOWGA 7 5742
CAPA DE CRNVA 2z 3524
OCUROS I3 1240
nedsCARS 2 2m
PROTETOR AACIAL 3 1200
0824
| CUSTO COM COLETORES (UNIFORMES) ~ REIMES RS 18185
5.3 NSUMOS
=] CONSUMO PRECO
1 MINIBND oCnmn
PA OUADRADA 60 5074
P4 DE BICO 60 5014
VASSOURAD 80 1960
Bwxana 00 8500
CSCADOR 60 3072
FACA0 00 2652
FOKE 00 5508
CARRINHO DE 14O - REFORCADO 00 27000
CONE DE SINALIZACAC 120 13000
SAC0 PLASTICO LiXO /200 UTROS) 2000 ass
LONA PARA CAMINHAC 30 150000
s0n4
CUSTO COM INSUMOS ~ RS/MES RS 59811
RESUMO DO DE E
DISCRASNACAO ¢
H x g 103 208
R K MES 11387 18185
TOTAL CATEGORIA - RSMES 11672 55917
TOTAL GERAL - RS/MES RS 67589

CPU-04 - "OSICAO DE PRECO -COLETA £ OE
CARROCERIA DE. - CAP. 14 m° - SEDF (GRADE EXTENDIDA ~ VER ROTAS GEORREFERENCIADAS - R-14 & R-17)

§CLSTO COM DEPREGIACAD - RS/MES RS 638235

4T

CANTAL DE NVESTHAENTO RS 63833520
RESIDUAL VR RS 25533408
L AROS ANUAL 10005
Py RAés) RS 445835
OUANTIDADE 7
TOTAL Prar / Mes RS 446835
CUSTO COM CAPITAL DE INVESTIMENTO - RS/MES RS 446835

1449

587

8185




SECRETARIA MUNICIPAL DE E. iC 7 DE CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

CPU-04 - COMPOSICAO DE PRECO dRIO - COLETA £ DE
bE, - CAP. 14 m” - SEDE (GRADE EXTENDIDA ~ VER ROTAS GEORREFERENCIADAS ~ R-14 & R-17)
PRECO
cusTos
MAO DE OBRA DIRETA 'COM TODOS OS ENCARGOS) 202212
VERCULOS £ EOUIPAMENTOS 2057959
UNIFORMES E FERRAMENTAS 127500
CUSTO TOTAL SEM BDJ 217584
Bt 2741% 7156040
PRECO COM BDY - RS/MES 5375624
-0z 115021.86
TOTAL 168768 10
VOLUME 97667




"ITAREMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE £ PUBLICOS DE ITAREMACE
PROJETO DE COLETA DE LIXO £ LIMPEZA PUBLICA URBANA

«
[ ARS0 - COLETA RESiD
CAP. 14 -
1. COMPOSIAG DA EQUIPE @
e QUANTIDADE 1 SIOTORSTA
H 2 COUETOR
OF ROTAS DIARIAS T CasRO
{5EDE £ DBTRAVS) CARROCEREA 14 W6
2. PESSOAL
DSCRBAT AL MOTORSTA
OREESEMADO 1
TOTAL 103
3. CUSTO COM PESSOAL/MES
FROTA RESERVA TELTHCA TOTAL
4 x 085 00 25% 103
RS ES 5.763,89 142,10 590799
ROTAL RS 5.76389 144,10 590799
ETR
4 5 685 200 25% 308
| R34S 458724 117,18 480842
TOTAL REMEES HoELT2 5154 1441327
cusTO CoM PESSOAL - RSAEES s 2032126
4. VEIGULOS £ SOUIPAMENTOS.
4.1, COMBUSTIVEL ROTAS
4.2.1. QUEDAETRAGEM PERCORRIDA SEG A SAB
Cus A %
o faeniR) 620
TOTAL ke /MeES (FOTAL} L7600
4. 1.2 COMYLR0 DE CONBLS TIVEL
L7500
s A R0 552
TR0 200
CUSTO Cone COMBUSTIVEL - RS /S &S 243998
4.2, ReARUTENGAD
PREQO 0O
EQuIPANENTO
st ariRs) CARROUERIA DE SAADORA
C4 x de 9t- 136 W- SICRG CE AG09 £ 53194600
(CARRCERIA - EXTENODA (25 % 26 % 1.2 ) - 205 ’s 106 389.20
| FREL) TOTAL 00 BHEPAMEHTO & &28.285.20
CLAT) D€ MANGTENCAG
| FAFOR DE MANUTENCAD 05BN
(QAHTIOADE H
ViR B MEESEY
RS/MES s 372382
.3, precuss £ CAseanas
TOTAL POR CELO
PrEUS & 195000 11RO
RECAPEAMENTO 7 20000 < S
s TO AL SORA 26 5000
kmAMES VERIO 164300
emALO S0




SECRETARIA MUNICIPAL DE £ PUBLICOS DE ITAREMA-CE %
ITAREMA PROJETO DE COLETA DE LIXO £ LIMPEZA PUBLICA URBANA 2
P s 3
cPuos
AP 14 .
RS/aES 903,65
4.4, LABRIICADRO & LAVASER
MOTOR
fooATER i
arosaio p
s o
AR 23m
amAR X0 2509
RS/km 013048
TRANSMISSAD
s i
TR P
st e
RSfam au224
HORAUEAO
UTRS 8
#5480 2
e ARXO w0
LAVAGEM
Ve 200
ARG 00
RS/km 41500
GRAXA
et 8
RS A am
kA1) i
RS /m 00873
FRTRO
T GETROS 100
pep—- 05 20% OESPESAS COM LUBRIFICANTES
kenAR0 5000
0eszs
v €
| ARREFECRSENTO.
RESUBM) - LUBRIFRACAD € LAVAGEM
OTOR P2
| Resssarss &0 no22e
| FIDRALER0 ove2s
cavasen Q15w
EX) auerz
LR ausss
RS/ Q4852
kn/iEs L7160
RSAES 798,20
|4.5. LICENCSANENTD E SEGUROS
CUSTO VERIAO/AH0
SEGLRO OBRGATORI) 15000
. 265972
RS/AHO 250973
U5 T R AL
s H
S 200072
RS/MES 2304
- RS/ES 234,14
4.6, DEPRECIACAD
CHASSI BRWARETD
(OUANTIDADE 1 QUANTIDADE i
| BESOUAL 4000 RESIDUAL Q0P
s AveAS 51 S3LME00 RS/EQUPAMENTO 10638920
MESES/VI0N (A8, 60 MESES/IDA (TR 50
RESLIADD 5.319.46 RESILTADO 106389




- SECRETARIA MUNICIPAL DE £. PUBLICOS DE ITAREMA-CE
> | TAREMA PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA
< P smarrszes
cPuos RECO COLETA
AP 14 e
{QusTO Cost DEPRECIACAD - RS MMfs 3 538335
2.
(CAPITAL DE BVES TRREHTO ”s 531.335.20
Resat (v £ 25533408
RS At 0P
P (vies) RS 446835
ANTIDADE 1
TUTAL Py /NG RS 46835
o€ aspsts s 4.468.35
RESUMO GERAL 0O CUSTO DE VEIQUXOS
CUs T COM COMBUSTIVEL - RSAMES & 283998
| 155 TD COM MANUTENCAD - RSAMES RS 272362
| CUS T O PEELSS £ CAMARAS - RS JReES 3 0385
LT COM LLBRIFE M € LAVAGERS - RSMNES £ 798,20
(45 T0) COM LICENCIAMENTD) E SEGUROS - RS/MES RS 23414
CLSTO COM DEPRECIACA) - RSAMES &S 638335
COSTO COM CAPTAL DE FRESTRAENTD) - RSAES RS 445815
jassto rorac RS & 1935229
5. UNFORMIES £ FERRASENTAS
5.1, WOTORSTAS
e CONSIM) PREO CUSTT MESAL
DRI RSARD
CALCA DE BRmd < 8912 »7t
LA A DE BR=E 4 i z544
CALCADO 4 85,76 21,92
S0t - haiifo ] 5.9 2193
| CAPA O CHUVA 2 3524 587
PROTETIR FACAL 3 ®ow 900
SOMA 11387
RSMES o5 11387
|5.2. COLETORES
Tent CONSIMO PRECO CUSTO MENSAL
UriD/ANO RS/UMD
ALCA GE SRk - coin foixe refietive < 89,18 8,71
| CARISA O BRIM - com fuixg refletive 4 7531 2544
CALCAD ¢ WERD 4 &5,76 2192
SO0 - koo 4 85,79 2193
1 1vh OE RASPA 12 1449 1449
L1vA DE VAQUETA 12 2817 2817
| B0TA PAC CLRTA 2 5058 843
BOTA P (DHGA z 5742 m
CAPA DE CHUVA 2 524 SA87
OCs & 1240 &
nakscaRa 2 2m 540
PROTETOR FACIAL 6 B 300
SOMA BLES
{cusTo o cotsTORSS (UNFORMES) - RSNES RS 18185
|53, SesMmOs
TEME COMSLMO PRECO CUSTO MENSAL
UNDIANO RS/UND
A QUADRADA 60 Su.14 2507
PA 0E S0 60 s0.14 H07
| wASSOLRAD 80 1960 1307
2XADA o0 8500 Q00
CCADOR 60 3012 15,07
FACAD 00 w52 200
FosE 00 S50 000
ARREF20 DE WA - REFORCADO 00 370,00 Bow
| CONE DE SBALIZAK) 20 13000 130,00
SAC) PUASTRY) LOS) (200 LARS) 2000 ags 1582
10758 PARA CAMB R 30 150000 375,00
SONA 599,11
$OESTO CoM MSUMOS - RS AaES & 599,11
OBCRMAIACKD) HMOFORKTA COLETORES
#x MES o3 30w
w5/ 5 x MES 11387 WS
TOTAL CATEGORIA - RS/NES 116,72 55917
| FOTAL GERAL - RS /MeES £ 675,89
CUsT0 TOTAL COR UNSFORRIES € FERRAMENTAS - R5/MES &s 127590




SECRETARIA MUNICIPAL DE £ SERVIGOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE
TAREMA PROJETO DE COLETA DE LIXO £ LIMPEZA PUBLICA URBANA
uos 0 COLETA rery
AP 38
R0
ausros

| HEA) OF OBRA DSRETA fCOM TOOR)S OS5 SXARS) X321 26
VELAOS £ SUPAMENTS 193529
LRFORMES € FERRAMENTAS L275,00
CUSTO TOTAL SEM 80¢ AD94754
ao 2748 1122372
PRECO COM 801 - RS /MES s2.a7127
VOLUME s40,00

VALOR UNITARID s2.11




SECRETARIA MUNICIPAL DE £
PROJETO DE COLETA DE LIXO £ LIMPEZA PUBLICA URBANA

U COLETA "
-CAP. 34 m*
1 COMPOSIRD DR EQUIPE S T
EXAPE QUANTIDADE 1 SAOTORSTA
1 2 COETUR
52 ROTAS DUARIAS 1 CAMREHAD
sae CARSEOCERIA 14 &
2. PESSOAL
ORI ACAO MOTORSTA UOLETOR
DRSSO 1 3
oTAL 02 308
3. CUSTO CORM PESSORL/MES.
FROTA RESERVA TECNICA TOTAL
4 x 85 100 25% Lo3
50 576389 144,10 590799
RITAL RS 5.76389 44,10 590799
COLETOR
74 x S 200 25% 308
LS anBr2a 117,18 4EDE42
TOTAL RSAGES 12061,72 ¥L5e 1841327
YausTo cos Pessoar - RS AES &8 2032128
4. VEICULOS € EQUIPAMENTUS
4.1, COMBUSTIVEL ROTAS
4.1, 2. QUEDMETRAGER PERCORRIOA SEG A SEX
Dok s »
ke D84 heEDea) qzim
TOTAL kS froTA) w92
4.7.2 COMTLME DE COMBUSTIVEL
kem/ne0s 109200
RSATRO 582
st 5.00
{cusTo coss cosssusThvE - RS MeEs £ 1521
j4.2. peasuTENCAO
PRE(0 DO
EQUIPAMENTO
AR CARRUICERTA OF MACGRA
Canmnixi com X de §t- 136 W- SICRO CE A9309 RS 53194600
(CARROUERMA - EXTENOIDA {105 X 26X 1.2 ) - 0% RS 06 399,20
| FRELX) TOTAL DO EDUIPAMENTO £ (3829
CUS T DE MANUTENCAD
| FATOR DE MANUTENCAD 042
HANTIDADE H
VIDR (TR 2 e
RS/MES RS 265973
|4.3. PMEUS £ CAMARAS
TOTAL FOR CRXO
Gr=l 6 L5000 22 AR
R APEABMENTD 3 800,00 4
CUSTO MEHSAL SOMA 2650050
o Led 300
o] LT o)




SECRETARIA MUNICIPAL DE E. PUBLICOS DE ITAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA
uos osics ARIO - COLETA ¥
CAP. 14 o™
RS/MES &s 77,74
4.4, CUSRIFRCADRO £ LAVASERT
MOTOR
WATER 73
RPOSAD 2
RS 4
S ATRD 2330
ke ARXD 2500
RS/km 0,13048
TRANSMISSAD
TR £
REATAY 200
ALY o0
RS /km Qe
HORALCO
LTROS 8
RSN 28.00
kAL Err
Rs/km Boe2d
LAVAGER
kUK LO 200
RSAAVAGEM W,00
R5/km a0
GRAXA
e BAY
RS AN 6289
kA 8L0 500
7 Que73
FATRO
7 SETROS o0
RS/ 05 20% DESPESAS COM LUBRIFICANTES
AR5 5000
RSfm 525
€
RESURM) - LUBRFICALAD € LAVAGENS
sT0R 022048
| Resnsanssio sae
Jroadasy o2z
= 0.2500
GRAZA quer:
] Qaszs
RS/ 24652
m/EES 4200
RS ats RS 19,54
[£.5. LCENCIANEENTO £ SEGURDS
CUSTO VERRO/A40
SEGURY CARIGATORD 150,00
= 265972
RS /1) 280872
CUSTO MENSAL
VECUUS H
5800 280973
RSMMES 2314
- Re/aagS &S 23434
4.5, DEPRECIACAD
CHASSE BNSARETO
auazarave 1 QUANTIDADE 1
RS OUa 40.00% RESDUAL o
| REAHASSE SILHMEL0 RS/BUAPAMENTO WG 289,20
MEXES S8 TR 60 MESES/VIDA UTL 60
AesuTADD 5.319.46 RESULTADO LOSLRY




SECRETARIA MUNICIPAL DE £

PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

DE CE

CPU-96 - COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO - COLETA -
CAP. 15 m*™.
JQUSTO CoM DEPRECIACRD - RS INES &S 638335
= &
| CAPITAL DE B7ES TRIENTD RS 63833520
RESOUAL (VR) & 25533608
RS ASLAL 10.00%
Pen i) RS 4458 35
uasTDADE H
TOTAL Pme /WS RS 448835
JOUSTO COnt CAPTAL DE ERVESTIMENTO - RS /MES &S 446835
RESUMO GERAL 00 CUSTO D€ VEIQUDS
U5 T COM COMBUSTIVEL - RS/MES £ 144581
005 T COM MANUTERCAD - RS/MES RS 285973
Ctrs T Coaa PHIEUS £ CAMARAS - RS/MES & 677,74
| CLATO (O LUBRIFIACKD € LAVAGERE - RSMEES RS 1954
5T COM LRENCIRMENTT) € SEGUROS - RS/MES RS 234,14
LU TO COM DEPRECACAD - RSAMES L 638335
CUSTD) LOM CAPITAL DE RIVESTIMENTO - RS ES &S 446835
JOUESTO TOTAL COM VEILOS € EQUIPARENTOS - RS/MES L 15.835,65
5. UNIFORMIES € FERRAMEENTAS
5.1 MOTORISTAS
el CONSUNY PREO CUSTE) MEMSAL
DO AR REAES
CALCA DE BRSS 4 8912 271
CAsiers A OE SR < 531 244
CALCADO 4 &5.76 2192
SN - hoife “ & 21,932
CAPA DE CHIAA 2 5,24 587
PR TETOR FAAL 5 waw 9,00
sona 12387
RS /nats RS 11387
|5.2. OOUETORES
aem CONSUMO PRECO CUSTO MENSAL
/A RSO
ALUA OF BRI - Comm Joiks sefietiv b 3,13 &
CAIS A DE BRIM - com foixa refletive 4 1 2544
CALCADO ¢/ MERO < 5,75 2192
SO0 - sobfe ] 8579 2191
LLVA DE RASPA 2 1449 2449
LUVA DE VAQUETA 12 2817 2817
| BOTA P CURTA 2 S0.58 543
BOTA P LNGA H 5742 o
AP O CHIVA 2 5,24 587
Cueos & 1340 sm
ARASCARA 24 2z 540
| PROTETOR FACIAL & wow 950
SOMA wiEs
JOUSTO 00N COLETORES (UNIFORMES) - RS /MIES 5 185
5.3, Beswios.
TER CONSUMO PRECO CUSTO SMENSAL
UNO/ANO RSAMD
P4 QUADRADA 10 5024 418
PA DE 880 0 5024 418
VASSOURAO. 40 1980 653
EE7h on 2500 .00
cscADOR 0 3013 251
FacAO 00 3653 200
Fo8E o0 S50 o0
CARRE 400 DE WAL 00 100 Qo0
CONE OE S8ALZACK) 50 130,00 55,00
5400 PLAS TRX) £000 {200 £5775) w00 a9 2375
LOTEA PARR CAMBGHAD 0.0 150000 oy
SO 06,15
JCUsTO COM MSUMOS - RS/ES s 106,15
E
ONSCRERALAD MOTORSTA COLETORES
# x SEES 103 e
5/ 4 x 885 11387 757
TOTAL CATEOR - FSAES 116,72 599,17
{ToTAL GeRac - RS fués & 67589
CUSTO TOTAL COM UNEFORGIES € FERRAMENTAS - RS/MES as 78204




SECRETARIA MUNICIPAL DE £ PUBLICOS DE ITAREMA-CE

1TTAREMA PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA
CPU-06 - COMPOSICAO DE PREGO UNITARIO - COLETA £ AVESS =
CAMINIAO CARROCERIA DE MADEIRA - CAP, 14 1" - GRADE EXTENDIDA
PRECO
assros

Bt} DE OBRA DNRETA JLOM TODNS (5 SECASGOS) 2032126
VER OS5 E EOUIPAMENTOS 1588865
UPSFORIES E FERRAMENTAS 200
CUSTO TOTAL SEN 8OF 2599195
80r 2741% 013949
PRECO COM BOF - 85/MES .31
UNIDADES 100
VALOR USITARIO 4713188




ITAREM

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE
PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

Eguipe de Vorigho

480.000,00 m
100 m
480.000.00 m*

Areasfanc: 5.760.000.06 m*
Areas/més: 480.000,00 m*
Previsfio do Nimero de Equipes pors Varmico
Daddos para Dimensionamento
Areo (mensal) 430.000,00 m'/més N=d/{diars x 1) onde,
L drea (dicrio) 20.000,00 ni/dic N - n* de capinadores
Quantidade de dias 2400 dias d-m* mensal
i & ) 900,00 av'/diathomem dias- 24 dias mensais
b & 2200 - produtividade ar/dig/homen
| Licker de. 200
Totad Gerl I 24,00 [homens
Preco e Quantidade
[ Modelo | | F] | T
|Carrinho Lutacar 200 Btras 1 629.95 1 16,00 1 10.079.20
Ferromentas e Utensilios
Pars cada Equipamento
Viessourdo Peapaba 60cm 576.00 wnd 23.90 13.756.40 1347220
Corrinho de Ao - Reforpado 24.00 und 3700 $.88Q.00 Faq00
Envadas 24,00 wnd 5,00 2.080.00 170200
| Pa Quadiroda 24,00 und 5019 1.203.36 10028
Rasteio 2300 wnd 3013 148628 sz
| Soxo e Lino 200 fitros 8.000.00 wnd ass 7.600.00 63333
Lanminko de Varmipio 1600 und 629,95 10.073.20 21897
Tosat L | L= 333130
Poro 01 RS 3.331,30
Totol de 100
Custo Total RS 3.331,30 |
Resumo do Custo Yotal de Equipamentos e Utensithos
Miés Anoal
| Ferromentas & Utensilios 3.331,30 39.975.60
Gusto Totol 333130 3997560 |
Dimensionamento do Pessoal
Custo Mensal Total com Pessoal
Rem Custo mensal Quantidade Reserva Téonica Total Totad (RS) Total {8S)
pessoad (RS) Dimensionada Dimensionada afs ANGAL
| Vowresior 4.131,35 24,00 25% 24,60 101.631.20 1.219.574,40
{Custo Bensal Totol/més 2400 25% 2660 101631,20 L219.57440
Custo Mensal com Farda ¢ EPI's

Forda e EPI's Fiscal



SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS DE ITAREMA-CE

PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA

CPU-I7 - ComposigBio de Prego Unittino {CPU) Servigo de Yorrigho

Equipe de Varrigho
Kens 1 Qi /Pesson I Vidaitimeses) | awjao | preounitirs) | Avwol | precoensol |
Caico de brim 1,00 3,00 4,00 £9,13 35652 271
Camisa de brim (foixa refiexiva) 1,00 3,00 400 7631 305.24 2544
| Boting de seguronga {couro cono curto) 1,00 3.00 4,00 65,76 263,04 2192
|Boné de brirn (Grabe) 1,00 3,00 400 65,79 26316 2193
Capss de chuva 1,00 600 200 3524 7048 587
PROTETOR FACIAL 1,00 200 600 1800 108.00 9,00
Tow] 11387
Forda e EPY's Varredor
Keens I Qtd [Pesson I Vida iti{meses) [ ouw/ae T preounitirs) T Avvel | pregobensal |
(CALCA DE BRIM - com faixa refletiva 1.00 3,00 400 89,13 356,52 2971
(CAMISA DE BRIM - com foixa refietiva 1,00 3,00 4,00 76,31 305,24 25,48
CALCADO ¢/ MEIAC 1.00 3.00 4,00 65,76 263.04 2192
BONE - kalifa 1,00 300 400 65,79 263,16 2193
LUVA DE RASPA 1,00 1,00 12,00 1443 173828 1449
LUVA DE VAQUETA 100 1,00 12,00 2817 3380¢ 2817
BOTA PVC CURTA 1,00 12,00 1,00 50,58 5058 422
8072 PUC LONGA 1,00 600 200 57,42 114,86 857
[CAPA DE CHUVA 100 400 3,00 3524 105,72 -2.53
Geuos 1,00 1,00 1200 1340 15380 1340
MASCARA 1.00 250 24,00 2,70 6480 5.40
PROTETOR FACIAL 1,00 200 500 1800 10800 9.00
Totad | 192,06
Resumso Fardamentos e EPI's
Funciontrio [ Quant. 1 RS / Mensal Anual
Varredor I 24,00 1 192,06 4.609,44 5531328
Custo Total 4.605,44 55.313,
Resseno d is - COMPOSICAC A
MENSAL (RS) ANUAL (RS)
75 333130 | RS 39.975.60
[ 101.631.20 | RS 121957440
RS 460944 | RS 55.313.28
109.571,94 | RS L3102 |
109.571.94] RS 1.314.363,28
807 27.41% 3003367 RS 360.404.0¢ |
Totad 139.605,61 167526732
Custo Total Mensal a-be*v-dylnl &S mm]




£

DE.

PROJETO DE COLETA DE LIXO £ UBPEZA PUBLICA URBANA

DE ITAREBA-CE

CPU-08 - Compasicia de Prege Unitio ([CPU) Servico de Capinagio Manus{ Rocagesss Podesdo e Pinturs de Meio-io

Eguipe de Capinagio
Consideracdes iniciais
Armac des Vias Pitslicas & Cavinar
Ertwrmdo 2 caninar 4800000 m
Lacnsra: 100 m
Aamar 4800000 m?
Arecuencia: 3 cads ] mases
Aczacaney ST600000 mt
Acoas mes 2800000 m?
Previsio do Ndmero de Equipes para Capinacio
Dados cara Dimensionamento
P 800000 | m?imes x ri onde
Aea g 200000 {myda N-ntde
de ches 2400 d - m? mensal
meckan 20000 | cia home: dhas. 24 chas mensais
P e 1000 £~ cvckut m/cha homam
Licfec cle Ecuoe 100
Tatal Geral 11.00 | homens
Custo Mensal com Rocadeiras Mecdnicas
Freco & Ouanticiade
[ |  omoums | | X
| o y— 1 216873 1 1000 1 2168730
Atangencio/Operacio
P Urvtwio 8 216873
Sator e » 2%
it dos goms 8L -
Micke wp¥ meses’ P
anitiria total Y 2189
2n s 20700}
2aimers de 10
Fotel e
Fervarnertss e Utensilios
Para cada
P s ndacte — Pr—
o Pxacabs Shu 4800 und 2390 L1720
Camnbo de ASo - Seforcado 400 und 22000 22200 18500
Ervader 4800 sondd 8500 409000 24000
2 600 und Wa: 2507
Rertelo 2800 und 2012 148528 2052
S 12400 sund 1800 22200 1B
Calgm Po o cyotues (59 b 000 ad. 1552 91200 2650
| Saco cie £re0 200 it 260000 s Q95 242000 23500
Camnbe de Vamicio 200 und - - -
Iy y— 1000 and 216873 ZIAT W ALy
£ Modon 260000 o 150 1440000 12000
Tatal BS 285612
[am ot Tes zas512]
V rotai do 1 T
& zes612]
Resurmo do Custo Total de Equipamertos e (Rensios.
e Aol
I I 28590 | 9940250 |
i o Utpasdos | 38812 | 2639324 |
Lcusto rotal me 1 12
Divensionamento do Pessosl
Custo Ssensal Total com Pessoal
| e Uoidl 1 salor ]
{Custo psoncar Capinacior | as 413195 |
Cato Sensal Total com Pessoal
l Qusto mensal/pessas (RS) Quantidade Reserva Tatal Total (%% Totat (RS)
Zdcoica P ansiar
Caginador| 413135 100 S 1128 £558097 SS8971 50
1100 25% 1128 25,590 57
Costo Menssl com Farda & EPI's

n



- SECRETARIA MUNICIPAL DE £ DE MAREMACE
ITAREM / PROJETO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA URBANA
CPU-08 - Compasicio de Prego Unitiio [CPU) Servico de Capinagio Manusl Rogagens, Podecdo e Rinturs de Meio-o
Eqape de Capinacio
Farda e EP('s Fiscal
Rens Ste Peseos Yida Otel séng Sreco e e Sraco anual
Cakea e b 100 200, 400 &213] 8652 2271
Camvea de b faa e 190 200, 400 %37 20524 2544
Sotne g “couzo cane quite! 10 200 400 6576 26302 Zie
Sone de bucn aabe) 7] 3 400 &5 26316 2195
Cana do chuvs 100 200 3524 2048 &7
Protetor Fagal 190 600 1800] 210800 200
Totsl 11287
Fardla & £P1's Cavinador
stens otd Pessas Vida [ Preco unit/zs) Preco Anual Preco siencl
1 - com faa efietia 100 400 8917 35652 271
LAAECS DrOOR! - com B st i i 400 22! 0521 254
CALCADO ¢ 8240 100 200 400 6526 26304 2082
=~ dakls 100 300] 400 ) 26316 293
| uva oF Raspa 7] aszf 2400 1449 24776 2898 |
104 OF vacueTa 10 050 240 2817 608 s34 O
| S074 PV CURTA 100 ern} 100 5055 5058 a22
SOT4 PYC LONGA 100 £00! 200 5742 11482 2357
LARS DE CFENA 100 EL 290 25 10522 281
OTEQS 100 L 1200 1340 18080 1330
SEASCARS 100 Fel 270 5480 S5
| seoTEroR Feciy 100 200 £00 1400 10300 200
L8474 FECHADA AANGAE LONGA COM FITA REFLETIVA VD 10 £ L0 £780) SZS60 180
| sRoTErOR 26 500 10 P? im sxml IZr) 1575
asraces e Protecio 100 400 300 4693 14079 1173
Total 9500
Resumo Fardamentos e EPI's
f 1 Guant. 1
| pr—m | 2100 1
Custo Total| 236600 403393200
Reswmo dos Custas. ~
&8 ANUAL (RS
Custo mansal com egupamentos e utensos RS 215302 | RS 14583524
Curto seeorcal com gecsosl R SSSEO9TI RS SSE97ICOY
Quste meacal co facd @ S9Vc rs 66001 25 4038200
[ estes Ooecacionaives) & soeeoel @  7asieesd|
l;m_»c I 1 &5 74519984
= 2741% 1 1zansl 25 204
Lroal 1 7312150 gﬁ ﬁl
l Casto Mensal Equipe de c,—p[ &S nm.nl




B . ST SECRETARIA DE E c ’ DE ITAREBA-CE
ITAREMA PROJETO DE COLETA DE LIXO £ LIMPEZA PUBLICA UREANA

CPU-09 - Composicio de Prego Unitirio (CPU) Servico de Podagio de Arvones e Arbustos

Equipe de Podagio
Comideraces wnicisis
Usidades de Arvores Podacio
Unicindes de Podacio merssl 50000 und
Previsio do MNamero de Equipes cara Podacio
Dados nara Dimensionamento
o de Poca (menzat, 50000 und/més bed/idias x 11 onde
Cusanticiadie de Poda idkario! 1923 undidia N - n* de oodadares
Ouanticiade de diaz 2600 diss d - m? mensal
sadade meda 600 und x dia/homem iz 24 dias mencai
o dn 3z ¥ - roduthidade m/cia homam
Total Geral I 200 |homens
Custo Mensal
Fermamentas e Utenslios
Para cada
o H — H Je— 1 Preco unitms H 1

Vacsoucio Peacaba 60cm 1200 und 2390 28680 23%0
Carrinbo de Mao 600 und 7000 222000 18500
Ereadac &00 und as00 51000 4250
pi 600 und sa1s n0ss 2507
Ractalo 1200 und 013 %156 w013
Saco de Livo 200 ftros 240000 wnd ass 278000 19000
Tesousa of Poda de Gathos Peat 600 und 5600 1600 00
Tesours p/ Poda de Galhos ARos com Sesrote e Extensor 600 und 17500 105000 750
Teooua o’ Poda de Grameneac @ Arbudior 1200 und 9200 117600 900
Foice 600 und 5508 EEPY 2754
Senote o/ Pada (Curvol 1200 und 6100 72200 5100
Bachado 600 und 2472 sea 2%
Facsa 600 und ®52 21918 1wy
Moto Serra - Tioo St MS 170 100 und 155500 se6500 10838
Escada extanciva de Aluminia (até 3 o 200 und 81200 243600 0300
Escacts sedensiva de Aluminio (até 5 o 200 und 183000 329000 AR50
Total 1 1 Tas 174915

[pam Tes 172915 ]

otal de. 1 100

{custe Yotal ms) les 174915 |

Resumo do Custo Total de Equipamentos e Utensilhos

P 1 174915 20989
[ & Uencifos | 124215 | 2098930
Lousto Yotal @s) 1 2a9s30] 4
Dimensionamento do Pessoal
Custo Mensal Total com Pessoat

l?
|

Custo Mensal Total com Pessoal

Funcionirio Custo mensal/pessos (RS) Quantidade Reserva Total Total (RS) 1 Total (RS)
Ydeodea aads aniar
Podador] 413135 400 5% 500 20
400 025 500
Custo Mensal com Farda e EPI's




> e ; or £ DE ITAREMA-CE
ITAREMA PROJETO DE COLETA DE LIXO £ LIMPEZA PUBLICA UREANA
m-m-mmmwawﬁm-m
Equipe de Podaclo
Farda @ EPI's Rscal
fiens 1 g Pesson H Viga 1 o /Ane 1 Srecounnems) |  Srecofnus | Srecossensa |
Cakca de bam acn 300 400 8913 3652 27t
Carva de brim faiva refevrval 000 300 400 7631 30524 T
Bofina de sacuranca /courD €aN0 CuTto) a0 100 am 576 28308 2%
Ban e brim (drabel 000 300 400 6579 26316 2193
Cana de chuva a0 600 200 3524 7048 s
Protetor Eagal 000 200 600 1800 10800 S00
Total I 11337
Farda & EPV's Podador
Itens | Otd./Pessoa [ Vidagtimeseo | Otdano | recousnms) | PrecoAnusi | Precomensal |
(CALCA DE BRIM - com tava refietiva 100 100 400 5913 35652 271
CAMNLS DE BRIM.- com G wfietica 100 100 o0 B 305.24 E 1]
CALCRDO €/ MEIAO 100 100 200 6576 26304 2192
BONE - kaila 100 100 400 6579 26316 2193
LUVA DE RASPA 100 0so 2400 1449 34776 2898
LUVA DE VAOUETA 100 050 2400 2817 67608 5634
8OTA PVC CURTA 100 1200 100 s0s8 5058 a2
80TA PUC LONGA 100 600 200 5742 1488 957
cara De cHVA 100 400 200 3524 10572 a8
ocwos 100 100 1200 1240 16080 1340
AASCARA 100 050 2400 270 6480 S0
PROTETOR FACIAL 100 200 600 1800 10800 200
BATA FECHADA MANGA LONGA COM FITA REFLETIVA VD 100 200 600 780 52560 s31m0
PROTETOR ABAFADOR DE SOM 100 400 200 6300 12000 57
de Protecio 100 400 300 4693 14079 1123
Tetal 1 20600
—
[octacior
L
Custo mensal com equipsmentos e utensilos
Cstn mensal comn pessoal
|Custo mensal cor fauda » EPUS
(Sustos Oneracionais®S)
| FT— I
| 2241% 1
lraat 1
| Custo Mensal Equipe de Podagio] &S 3233845 |




CADASTRO DE VARRICAO DIARIA DE RUAS - {SEDE)ITAREMA CE

DESCRITIVG-VARRICAO DIARIA ITAREMA-SEDE

mﬂ) LOGRADOUROS
FREQUENCIA: _SETORES/BAIRROS
Jov. Jodo Batista Mos. R Fraskfin de Freitas. R_Sen. Virgilio Tévora
(Semanal) Segunda a Sexta. PRINGIPATS AVENIDAS DO GENTRO £ RUAS ADJAGENTES A bamo Sales & Jodo Amiacio R Vicente Monteiro
A Rios. R Jolo Elias Branddo Tv. Manoel Rios.
TURNO: Praca Joio Batiss Rios RJolo leume
Praga Pedro Pesha R José Cameiro
07-00 as 11:00h / 13:00 as 17:00h. R19 de taneire R_José Fernandes de Sousa
R Afomo Fontes R Ludogénio Rodrigues de Lima
nm R Amomo ndce R Manoe! fios.
o 17636 m ( R Senecito Montesro K. Marcos Téko Rios.
R Ginco de Fewereiro R Mee. Pedro Ledo
R das industrins R Mundico Ribeiro
R Francisco Ries. R Raimuodo Sdvestre
Ll (m) SISTEMA DE COORDENADAS: EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM zone 24S (D d) Longitude / Latitude
VAR - 01 COORDENADA INIIAL [ 399463.64 m E, 9676518.66 m S COORDENADA FINAL|397535.00m E, 9677260.00 m Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
2120 | ‘Av. Joio Batista Rios -1
VAR 02| COORDENADA INKIAL | 397828.01 m E, 967720821 m S COORDENADA FINAL 62 mE, 967705077 m S Rotas Coordenadas em
441 m) Av. JoSo Batista Rios -2
VAR - 03| mommnmlmm-:.m.xms COORDENADA FINAL | 398686.09 m £, 9%676016.82 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
Aw. Manoel Sales
COORDENADA 396806.81 m E, 967688511 m S COORDENADA FINAL mE, 967748237 mS Rotas Coordlenadas em Arquivo Shape
Av. Rios -1
COORDENADA INKCIAL | 39778134 m £, 9677336.781m S oommulm-axnm»s Rotas Courdenadas em
R. José Fernandes de Sousa ___l______
COORDENADA 398413 38 m £, 9677123.72m S COORDENADA FINAL | 19856686 m €, 9677042.53 m S Rotas Coordenadas em
Av. Rios 2
‘COORDENADA INIGIAL 00 €, 967695535 m S COORDENADA FINAL mE %7682 8 mS Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. Joio Jaime
COORDENADA 396533 56 m £, 967694845 m S COORDENADA FINAL 396557 58 m £, 967704426 m S Rotas Coordenadas em
Tv. Manoel Rios.
GOORDENADA 397364 11 m £, 967719682 m S COORDENADA 67 mE, 9676382 11 m S Rotas Coordenadas em
R.Sea. Tavora
COORDENADA 39763630 m £, 967719412 m S COORDENADA ™ E, 6T6EADI M S Rotas Coordenadas em
R Antbaio Inadio
mﬁﬁ-t_m-ns COORDENADA FINAL A2 mE, 967639631 m S Rotas Coordenadas em
R. Cinco de Fevereiro
mﬁiﬁﬁ-ﬁmms COORDENADA mE, 067728236 mS Rotas Coordenadas em
R das Industrias Arquivoshape |
COORDENADA [397625.67 m £, 9%76737.06m 5 ‘COORDENADA FINAL| mE, 967737137 mS Rotas Coordenadas em
R. Raimundo Silvestre
COORDENADA INIIAL 108 m E, 967689031 m S COORDENADA FINAL WE 9677223 mS Rotas Coordenadas em
COORBENAGA Pl SE WIS Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
COORDENADA FINAL | 35625114 m E, 9676530.97 m S Rotas Coordenadas em Shape
R Afonso Fontes
mmlm-amms COORDENADA FINAL | 398052 17 m £, 967673275 m S Rotas Coordenadas em
R_Mite. Pedro Ledo
COORDENADA ICIAL | 39631288 m £, 967701928 m S GOORDENADA FINAL | 39821015 m E, 967678231 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. Benedito Monteiro
COORDENADA INKCIAL | 396187.99 m £, 967697761 m S COORDENADA FINAL mE, 967689190 m S Rotas Coordenadas em
. Francisco Rios
COORDENADA 39848745 m E, 967706762 m S mmmlmum ™ E, 967684850 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. Manoel Rios.
momm-mlmm-gmms COORDENADA FINAL | 39851633 m £, 967682520 m S Rotas Coordenadas em
R 1% de Janeiro
COORDENADA 3w £, 967704126 m S COORDENADA FINAL | 398549.28 m €, 967701442 m S Rotas Coordenadas em
Jodo Batista Rios
COORDENADA INKIAL |398237.33 m E, 967684223 m S mmlm-am-s Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
Praga Pedro Penha
COORDENADA 181 m E 967669242 m S ‘COORDENADA FINAL 7L mE, 9676993 M m S Rotes Coordenadas em Arquivo Shape |
R Marcos Tallo Rios
COORDENADA INKIAL| 39773327 m E, 9677549.66m S COORDENADA mE, 96768957 m S Rotas Coordenadas em Arquivo
R loko Elias Brandio l
COORDENADA INICIAL | 398414.74 mn E, 9676546.78 m S mom—mu‘i'mn—_mnms Rotas Coordenadas em
R Franklin de Freitas
‘COORDENADA 65 m E, 9676906.86m S COORDENADA FINAL |398475.56 m E, 967641753 m S Rotas Coordenadas em Shape
R. Vicente Monteiro
COORDENADA [398776.36 m £, 967674108 m S COORDENADA FINAL | 39857854 m E, 9676365.01 m 5 Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R losé Carneiro
COORDENADA 398863 62 m £, 9676860.98m 5 COORDENADA FINAL mE, 967672125 mS Rotas Coordenadas em
R. Ludogério Rodrigues de Lima I




CADASTRO DE VARRICAO QUINZENAL DE RUAS - (SEDE)ITAREMA CE

OBSERVACAO LOGRADOUROS
FREQUENGA: SETORES/BAIRROS
Av. Do Lagamar R
@ Duas{02) vezes a0 més. AVENIDAS, RUAS £ BAIRROS MAIS AFASTADOS DO CENTRO Av. oo Batima Wios R.Jao Elas Brandse
. Sténio Ries R. Jodo Luls R S3o Raimundo_Gargoe
TURNO: Estr. acesso Babinka R. Jodo Salomso
RAL R. Jasé Barros Ofiveirs

07:00 as 11:00h / 13:00 as 17:00h.

[ BxTENSKO TOTAL- VARRICAO DIARIA (metros)
22250m

R. Benicio Manques Ribeiro

R. Manoel Cameiro de Coute_Gargoe

R Carauba 8o Cosme R. Manoel Monteiro

R Fazenda

R. Mancel Tedfilo da Guia

Tu.SD0_530 Vicente

R Fco. Cosme de Couto_Gargoe: R Nova
R Francisca beda Rias. R. Prindigal Con). Rogesio Mosteiro
R R
LOGRADOUROS
N° DA ROTA / EXTENSAO | — OBSERVACAO
/ (m) | SISTEMA DE COORDENADAS: EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM zone 24S (| )L / Latitude
'COORDENADA INICIAL|400528.15 m E, 9675999.28m S COOHXNADAFMIMMME,WGSI&SSMS Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
Av. Jodo Batista Rios -3
‘COORDENADA 397534.88 m E, 9677260.63 m § COORDENADA 39631352 m E, 9677483.71m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
Av. Jodo Batista Rios 4
‘COORDENADA INICIAL{396309.76 m E, 9677476.63 m S COORDENADA 11m E 967731545 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
Av. Jodio Batista Rios -5
COORDENADA INKIAL|397576.68 m E, 9676978.00m S COORDENADA 398050.89 m E, 9676731.45 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. JoSo Luis
‘COORDENADA INICIAL [398051.37 m E, 9676731.20m S 'COORDENADA FINAL|398908.05 m E, 9676323.27 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. Francisca leda Rios
‘COORDENADA INKIAL{397194.40 m E, 9677309.11m S COORDENADA 398946.61 m E, 9676181.32 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. Manoel Tesfilo da Guia
‘COORDENADA INICIAL|397115.17 m €, 9676353.91m S COORDENADA 39727029 m E, 9676881.04 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. Geraldo Monteiro dos Santos
‘COORDENADA INICIAL|397246.95 m E, 9676797.76 m § COORDENADA FINAL|397598.50 m E, 9676646.53 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. Raim Rufino
‘COORDENADA INICIAL | 45 m E, 9676881.02 m S mw?ﬁdmmamssms Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. Vaido Rios
'COORDENADA| [397598.85 m E, 9676646.38 m S COORDENADA 397612.94 m E, 967677548 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
Vila SDO
‘COORDENADA 397449.44 m E, 9676556.60 m S COORDENADA |397550.98 m E, 9676889.98 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. Jodio Elias Brandiio
‘COORDENADA INICIAL [397534.88 m E, 967726130 m S COORDENADA m E,9677578.11m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. Benicio Ribeiro
‘COORDENADA INICIAL{397623.99 m E, 9677578.42 m S COORDENADA 397732.93 m E, 9677549.69 m S Ratas Coordenadas em
R. Fazenda
‘COORDENADA 398848.44 m E, 9676811.11 m S mmiﬁimcnzsnsm.zsms Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. Manoel Mosteiro
‘COORDENADA INICIAL {398925.47 m E, 9676660.17 m S CODRDENADA m E, 9676122.52 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. José Bawros Ofiveira
‘COORDENADA INICIAL|399462.86 m E, 9676514.13 m S COORDENADA .08 m E, 9676396.17 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
Rua SDO
‘COORDENADA INICIAL|398448.52 m E, 9677108.94 m S mm?ﬁmngsmsssms Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
Av. Do Lagamar
‘COORDENADA INICIAL|400175.57 m E, 967617698 m S COORDENADA m E, 9676104.75 m S Rotas Coordenadas em
R. Carauba do Cosme
‘COORDENADA INICIAL| .37 m E, 9676216.36 m S COORDENADA m E, 9676067.59 m S Rotas Coordenadas em
Tv.SDO __Sdio Vicente
‘COORDENADA INICIAL |400529.46 m E, 9676167.98m S COORDENADA 400532.21 m E, 9676003.20 m S Rotas Coordenadas em Arquiva Shape
Tv. SDO -2_Sdo Vicente
'COORDENADA INICIAL|400329.33 m E, 9676113.65m S COORDENADA 46 m £, 9676068.42 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
Tv.SDO -3 _Sio Vicente
‘COORDENADA INICIAL|397336.25 m E, 9677818.74m S COORDENADA FINAL{397189.76 m E, 9677325.07 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
Vila Dimas
‘COORDENADA INICIAL{397123.42 m E, 9677354.64m S COORDENADA [397219.03 m E, 9677672.78 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. Raimundo Martias
‘COORDENADA INICIAL{396805.63 m E, 9677697.46 m S 'COORDENADA 396724.26 m £, 967741137 m S Rotas Coordenadas em Asquivo Shape
R. S&o Frandisco
‘COORDENADA [396511.38 m E, 9677749.30m S COORDENADA FINAL{396425.12 m E, 9677466.41 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R.A1
‘COORDENADA INICIAL {396484.11 m E, 9677657.08m S COORDENADA 396840.62 m E, 9677561.18 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
RuaSDO _Riacho
‘COORDENADA INICIAL|396404.93 m E, 9677770.20m S COORDENADA 396358.16 m E, 9677470.04 m 5 Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
Riacho I
‘COORDENADA | 399274.69 m E, 9676519.62 m S COORDENADA m E, 9675984.48 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape.
R. Antdnio Zeferino de Freitas
‘COORDENADA 39974232 m E, 9676470.14m $ COORDENADA [399688.93 m E, 9675923.98 m S Rotas Coordenadas em Arguivo Shape
Vila Santa Rita
'COORDENADA INICIAL|396834.74 m £, 9676625.18 m S COORDENADA 46 m E, 9677336.01m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. Vila Nova —m—i{_
‘COORDENADA INICIAL{396769.71 m €, 9676636.97 m S COORDENADA 1396981.88 m E, 9677346.06 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
G, Stémio Rios
‘COORDENADA INICIAL | 396790.94 m E, 9676910.25m S 'COORDENADA 1396951.83 m E, 9677352.11m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape:
R. Nova I
‘COORDENADA INICIAL}396770.46 m E, 9676944.17 m S COORDENADA [396900.23 m E, 9677266.56 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
Rua SDO |

DESCRITIVO-VARRICAO- QUIZENAL ITAREMA-SEDE



CADASTRO DE VARRICAO QUINZENAL DE RUAS - (SEDE)ITAREMA CE

LOGRADOUROS
FREQUENCIA: SETORES/BAIRROS _
A D (Lagammae: R igrejo Sagrado Coracle de Jesus. R. Raimando Rufimo
TQuinzenal): Duasi02) vezes 20 mis_ AVENIDAS, RUAS £ BAIRROS MAIS AFASTADOS DO CENTRO 00685 Suten Wi 0. 3000 € Bcneidio oo
G Seéinio Rios. R Jodo Luis. R. 530 Raimundo_Gargoe
TURNO: st acessa Baiinha R Jo3o Salom3o R. Vaido Rios
AL R José Barros Ofiveira R Vila Nova
kaum’lzmkum. R Astdnio Zefevino de Fretas. R Luiz Margques dos Santos. Riacho
R Benicio Margues Ribeiro R Manoe! Carneiro de Cowte_Gargoe Rua SDO
TOTAL - VARRI (metros) R Carauka do Cosme R Manoe! Montir Tv. DO_S30 Vicete:
22250 m R Fuends R Manoe! Tedlilo da Gula Vila Dimas.
R Feo Cosmo de Couto_Gargoe R Nova Vila Santa Rita
R Franciscs leda Rios R Princigal Conj. Rogerie Mosteito Vila SDO
R LY
ExTensko (m | LOGRADOUROS
DA ROIAT (m) | SISTEMA DE COORDENADAS: EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM zone 24S (Decimal) Longif / Latitude GRo
VAR- 63, COORDENADA INICIAL | 39667528 m F, 967725641 m S COORDENADA FINAL| 39684741 m E, 967720049 m 5 Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
181 m R. Luiz Marques dos Santos
VAR-64 COORDENADA INICIAL |396653.68 m £, 9677177.77m S COORDENADA FINAL | 396710.04 wn £, 9677392.29m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
24m| R. Jodo Salomao
COORDENADA INICIAL |396748.90 m £, 9677479.98m S COORDENADA FINAL| 39682201 m £, 967756191 m 5 Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R de Jesus
COORDENADA INICIAL |400527.93 m E, 9675899.28™m S COORDEMADA FINAL | 401596.86 m £, 9675990.80 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
Av. Joko Batista Rios -6
COORDENADA INICIAL |397728.31 m £, 9673303.08 m S COORDENADA FINAL| 39811564 m £, 97327806 m S Rotas Coordenadas em
[Estr. acesso Baixinha -1
COORDENADA INICIAL | 39876340 m E, 9673279.07 m S mmlmnm-aumuns Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
Estz. acesso Babxinha -2
COORDENADA INICIAL |398157.01 m E, 967367621 m S m{ﬁunn-gmnsns Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
Com. Monteiro
COORDENADA INICIAL | 39902217 m E, 967433257 m S ‘COORDENADA FINAL| 398880.93 m E, 9675005.45 m S Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
CE08s
COORDENADA INICIAL | 398878.30 m £, 9674667.30m S ﬁ-nﬁﬁle——m-s Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
F. Foa. Cosmo de Couto
COORDENADA INICIAL | 398457.66 m E, 967461854 m S m_ﬁ—{m-s Rotas Coordenadas em Arquivo Shape
R. Manoel Carmeiro de Couto
‘COORDENADA INICIAL |399181.32 m E, 9674616.03 m S m_m—m*mﬁm_sms Rotas Coordenadas em
R_Sio Raimundo _Gargoe

DESCRAVO VARCAD-QUIZEMAL_ITAREMA-SEDE




ROTAOLDESCRIIVO.

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 01-SEDE

SETORES/BAIRROS(RUAS DE CIMA E LAGOA SECA):R. Jodo Elias Branddo, R. Manoel Teéfilo da Guia, R. Raimundo Silvestre, R. Valdo Rios, Tv. Mundico Ribeiro, R. Raimundo Rufino, R. Luiz Graciano Neto, Av. Projetada,
Loteamento Novo Itarema, R. Ricardo Pereira, R. Geraldo Monteiro dos Santos, Escola Estadual de Profissionalizante, R.Cesarina da Costa Rufino, Beco Pereirinha, R. Geraldo Tiburcio dos Santos, Av. Manoel Sales. FREQUENCIA:
(Semanal) Segunda, Quarta e Sexta. TURNO: 06:00 as 11:00h / 13:00h as 17:00h. EQUIPAMENTO: Caminhdo compactador 15m?

LOGRADOUROS
Av. Jolo Batista Rios R ol Blas Sandio Wua Cimco de Fevereiro Esvr. of Aerro
DISTANCIA COTETA BE LIXO DOMICIAR ol . PR —
DISTANCIA DE 1DA PARA ATERRO DE [TAREMA
DISTANGIA DE VOLTA PAR GARAGEM o Dol . Jnak Buris (et T ot Racroe Qs el
Av. Wos. R. Luiz Geaclana Neso. Rua joué Carreico.
Av. SDO R Manoel Tedfio da Guia Rua Masce! Tedfilo Guia
Beco Pereirinha R. Raiwwrdis Moo Poa 53
CE-085 R. Raimmrda Silvestre: Rua Sem. Virgilio Tévora
Lot. K. Raremailagoa Seca) R. Ricards Pereira Rua icente Monteiro
R Orxo de Fevereiro R.S00 R SO0
R das Inchustrias R. Sen. Vigg)lio Tdwora To. Mavoel Rios.
R Geraido Monteiro dos Samtos. R Valds Wies Tu. Mardico Ribeiro.
9 R Gerakdo Tiburcio dos Santos. R Crsarens G Costa Mo Te. 50O
NCIA: minfkm R Jalo Amdndo Rotsria CE-085 Vi 500
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: DISTANCIA AO
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245  ALTITUDE (m}) VELOUDADE (Km/h) AZIMUTE (GRAU) PRECISAO (m) HORA DISTANCIA AD PONTO INICIAL OBSERVACOES
PONTO FINAL
Longitude / Latitude
0Km| 399389.21 mE, 9676327.59 m S 22,00 3 8 150 06:00:00 oKkm a7,7km SAIDA DA EMPRESA
L ENTRE PONTOS Rua SDO > {Retorno) Rua SDO 1 Rua Cinco de Fevereiro >
1Km| 399212.40mE, 9%676435.04mS | 23,00 -1 - 150 - 1Km | 45,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua Cinco de Fevereiro 3. Av. Manoel Sales § Av. JoBo Batista Rios 4 Rua Vicents Monteiro >
2Km| 398635.08m E, 967670931 mS | 23,00 - - 1,50 2 2Km I 45,7km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 mv*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua Vicente Monteiro 1 Rua Sen. Virgilio Tévora 4 Av.5D0 & Rsa. DO 4
3 Km)| 399021.25 = E, 9676356.67 m S I 19,00 o | 5 1,50 | - 3 Km 44,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
SRAGO Rua. SDO > (Retorna) Rua. SDO Rua Francisca leda Rios 4 Rua josé Carneiro 4
h RS RRERONTR [ Av. Jodo Batista Rios >
4 Km| 39890538 m E, 9676671.10mS | 26,00 - 1 - 150 [ - 4Km 1 43,7Km (COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Ax. Joko Batista Rios & Rua José Barros Ofiveira 1 Av. Manoel Sales T Tv.SDO >
| Tv.500 1 Tv.500 5
S Km| 39877852 e E. 9676178.11 m S [ 18,00 5 | - 150] - S Km I 42,7Km COLETA - CAMINMAO COMPACTADOR 15 m*
OBRADO PONTOS Tv.5D0 & Rua losé Barros Oliveira 1 Tv.5D0 Av. Manoel Sales 4
: UROS ENTRE | Rua Manoel Te6filo Guia Av.SDO & R.SDO >
sn-‘ 398973.77 mE, 967613255 mS | 19,00 3 = 150 = & km I 31,7km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
OGRADO! PONTOS R.SDO 1 R.SDO 1 R.SDO & R.SDO 4
OB NI | Av.SDO & R.SDO & Rua.SDO 3 R.SDO >
Tkm| 399121 63mE 967610738mS | 19,00 o | % 150 - 7km 1 40,7km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
R.SDO & {Retomo) Av. SDO > Av.SDO R.SDO >
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R.SDO Av.SDO > Av.SDO 1 Rua Cinco de Fevereiro 1
Rua SDO >
8 39904043 m E, 9676470.01 mS | 23,00 -1 - 150 | - 8Km T 39,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 mi*
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS Rua SDO > {Retormo) . SDO & ®.500 4 Av.SDO T
[ Rua Francisca leda Rios 1 R.SDO 4 Rua Manoel Teofilo Guia >
9 Km| 398860.81 m E, 967621663 mS | 18,00 8 | - 1,50 | = 9 Km | 38,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua Manoel Tedfilo Guia 4 Av. Manoel Sales R_Sen. Tévora >
10 Kea) 398153.34 mE,9676807.97mS | 19,00 S | - 150 ] - 10 km [ 37,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADGR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R.Sen. .-“::::: . Joio Elias Brandio 1 R Manoel Teofilo da Guia R Raimundo Sivestre 1
u'.l 397583.62mE,9676790.72mS | 17,00 - - 150 [ 3 11Kkm | 36,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. Valdo Rios R Joko Ellas Branddo > {Retorno) R. 1030 Elias Brandso 4 R Valdo Rios 4
| R. das Industrias > {Retomo) R. das Industrias > R. Geraido Monteiro dos Santos -
12Km|  397189.59mE 9676617.01mS | 22,00 -1 - 150 [ - 12 km [ 35,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
R. Geraldo Monteiro dos Santos | (Retorno) R. Geraldo Monteiro dos Santos > R. Geraldo Monteiro dos Santos 1 R. Geraldo Monteiro dos Santos
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R_Raimundo Rufin | R. Ricardo Pereira 5 (Retorno) R. Ricardo Pereira R. Raimundo Rufino 1
R.Cesarina da Costa Rufino >
13 Km) 39732154 mE, 967679836 ms | 20,00 < 5 - 13Km | 34,7km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS nn—hucmm: R. Geraldo Monteiro dos Santos 1 R. Raimundo Rufino 3 R.SDO >
14 Km| 39735643 m E, 9676517.26 m S 1 21,00 - - 1,50 [ - 14 km I 33,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
R.500 R_Raimundo Rufino 1 R.Jodo Elias Brando 1 Tv. Mundico Ribeiro 3
OGRADO PONTOS Tv. Mundico Ribeiro R.Jodo Elas Branddo > {Retorno) R. Jodo Elias Brandiio 1 Tv. Mundico Ribeiro >
y RSB (Retorno) Tv. Mundice Ribeiro R. Raimundo Silvestre . R. Vaido Rios > (Retorno) R. Valdo Rios 3
R. Raimundo Silvestre
15Km|  397664.95 mE 976777.71mS | 19,00 3 | 2 150] = 15 Km | 2,7km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
R_Raimundo Silvestre 1 R_Raimundo Rufino - {Retorno) R. Raimundo Rufino 1 R Jodo Hias Branddo &
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. Jodo Menezes do Nascimento J R.SDO > (Retorna) R 5DO 1 & Jobo Hlias Brandio >
R Jodo Elias Brandio Rua SDO >
16 Km| 397490.74 = E, 9676621.51 m S B | - 150 ] - 16 Km I 31,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 me*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua SDO 1 Aw_ Projetada 1 > >
17 K| 397327.23 mE, 967588418 mS | 22,00 o | - 150 = 17 Km i | 30,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS .
18 K| 397346.13mE 96758242 mS | 22,00 -1 - 150 - 18 km [ 29,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Ruas SDO M. itarema(Lagoa Seca)
19 Km| 397349.22mE, 967595357 mS | 22,00 2 | - 1,50 | - 19 km [ 28,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS .




ROTAO1-DESCRITIVO

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 01-SEDE

SETORES/BAIRROS(RUAS DE CIMA E LAGOA SECA):R. Jodo Elias Branddo, R. Manoel Tedfilo da Guia, R. Raimundo Silvestre, R. Valdo Rios, Tv. Mundico Ribeiro, R. Raimundo Rufino, R. Luiz Graciano Neto, Av. Projetada,
Loteamento Novo Itarema, R. Ricardo Pereira, R. Geraldo Monteiro dos Santos, Escola Estadual de Profissionalizante, R.Cesarina da Costa Rufino, Beco Pereirinha, R. Geraldo Tiburcio dos Santos, Av. Manoel Sales. FREQUENCIA:
xta. TURNO: 06:00 as 11:00h / 13:00h as 17:00h. EQUIPAMENTO: Caminhdo compactador 15m?

{Semanal) Segunda, Quarta e Se
UND

ENTOS VALOR LOGRADOUROS
DISTANCIA TOTAL wm
BSTANCGIA COLETA GE LXO DOMICRAR: i Ax oko Batista Rios. R Jodo Elias Brandlo Rua Onco de Fevensing. Estr. o/ Aterro.
STANCIA D 1DA PARA ATERSC 1% TAREMA Ax. Manoel Sales. R Jodo Menezes S0 Rascioverso Rua Francisca leda Ries. ACESSO AD ATERRO
Jox_ Projetada R. José Barr 05 Ofiveira Rua Jasé Barros Oliveita ATERRO
Ax. Rios. R. Luiz Graciano Neto Rua josé Carneiro.
- M. SDO R. Manoel Tesfio da Gaia Rua Manoel Tedfila Guia
- Beco Pereirinha R. Raimundo Ruing Rua SDO
™ CEons R. Rairoundo Silvestre. Rua Sen. Virgilio Tivara
™ Lot N aremallagos Secal R Ricardo Pereira Rua Vicente Monteiro
R Cinca de Fevernira R s0O Rua. SDO
: R das Industrias R Sen, Virgilio Tivora Tv. Manoel Rios.
Kedlh R Geraifio Monteiro dos Santos R Vaido Rios Tv. Mundico Ribein
N K R Gerado Tiburcio dos Santos. R Cesariea da Costa Mufimo Tv. 500
9 R Joko &mdeco Rotawdria CE-085 Via SDO
[CADENCIA: emieyT¥im .
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: ANCA AO
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245|  ALTITUDE [m} VELOCODADE (Km/h} AZIMUTE (GRAU} PRECISAO (m) HORA DISTANCIA AQ PONTO INICIAL it (OBSERVACDES
Longitude / Latitud PONTO FINAL
20 Kem) 397402.72 m £, 9676024.22 m S 2,00 < : 150 5 20Km 27,7km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m®
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS I 50O Diversas Lot . earemalLagos Secs) >
21 Krm| 397504.41 m £, 9676192.61 m S | 23,00 B | 150] 5 21 %m 1 26,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS "
22 Km| 397684.15 m E, 9676284.66 m S I 24,00 - 150] - 22 km 25,7km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m®
LOGRADOURGS ENTRE PONTOS Aues SDO Diversas Lot. . arema(Lagos Seca) -» R. Luiz Gradano Neto 1 R. Jodo Elias Brandio 1 R.SDO T
R. Jo30 Amdncio >
23Km| 39777953 mE 9676542.17msS | 19,00 S | - 150 | < Bkm I 24,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m”
R. Jodo Améncio > R. Jodo Amindio & Vila SDO > {Retorno) Vila SDO &
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. Jodlo Améincio 4. VilaSDO (Retorno) Vila SDO & R oo Amancio &
R.SDO 4 R Jodo Elias Branddo 3 R. Raimundo Rufino >
24 Konj 397544.84 m E, 9676664.49 m S I 19,00 - 1 - 11 - 24 Kom. | 23,7km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
R Raimundo Rufieo 4 _Av. Projetada 1 R.SDO & R_Joko Amandio 1
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R Joso Amancio 1 R.SDO T Rua SDO T Tv.500 &
R.SDO >
25 Kem| 397885.03 mE, 9676569.35mS | 17,00 S | - 150] - 25 Km I 22,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R.SDO & R. Manoel Tedfilo da Guia & Rua SDO > Rwa SDO 4
| R.SDO 1 RuasDO 1 Tv.500 & Rua DO >
—M_IMMS | 2,00 -1 - 150 ] - 26 Km 21,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURCS ENTRE PONTOS Rua SDO > (Retorno) Rua SDO 4 Beco Pereirinha > T 0} Beco Pereirinha 4
| Rua SDO R.SD0 > (Retorno) R-5DO 1 Rua SDO >
17__| 397702.25 m E, 967606057 mS | 5,00 P | 5 150] z 27 ¥m 20,7%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS RuasSDO & Tv.500 Rua SDO & ®.500 1
1] Beco Pereirinha > {Retorno) Beco Pereirinha ->
un-l 398241.68 m £, 967644004 mS | 18,00 P | 2 150] 5 28 %m 19,7km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m”
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Beco Pereirinha § VitaSDO > (Retorno) Vita DO Beco Pereirinha 4
I Tv.SDO > (Retomno) Tv. SDO & Beco Pereirinha >
zu—l 39818168 mE, 967624888 mS | 20,00 Sl | B 150] 5 29%en 18,7km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS | Soco Pereksiah 3. ®-500 ¢ Vila SDO > {Retorno) Vila SDO 1
R.5D0 >
30 Kra| 398379.94 m E, 9675850.31 m S | 2100 = 5 150 | & 30 Kem. 17,7Km (COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R.SDO > R. Gerakdo Tiburcio dos Santos > (Retorno) R. Geraklo Tiburcio dos Samtos
398875.05 m £, 9675764.10ms | 21,00 -1 = 150] 5 31%m 16,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
R. Geraldo Tiburcio dos Santos 4 Av. Manoel Sales >
| 20,00 -1 E: 150 - 2km 15,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m”
Av. Manoel Sales > - Manoel Rios. Av. Rios >
| nl‘-l 39796850 mE, 967734973 ms | 19,00 A - 150 | - 33 km I 14,7km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Av. Rios R. Jodo Elias Branddo 4 Av. Jodo Batista Rios >
ug{ 397198.76 m E, 9677320.71 m § | 17,00 P | - 150 ] M 34 Kim 13,7km (COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rotatria CE-085 > CE085 >
4 35'_-1 396135.11m £, 967754157 ms | 20,00 S 150] - B ¥m 1 12,7km COLETA - CAMINHAG COMPACTADOR 15 m*
ENTRE PONTOS CE085 >
36 Km, 395101.88 m E, 9677619.89 m S I 18,00 N | 3 150] . 36 Xom 11,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS I Retorno 1 CE085 >
37 Km| 39438157 m €, 967753033 mS | 22,00 0 | 2 150 g 37 %m I 10,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS | CE085 &
395341.25 m £, 9677552.63 m S 15,00 B | - 150] - 38Km 9,7Km CAMINHO DO ATERRO
=00 z 3 T < 0 Km 7,7%m ATERRO - ITAREMA
ACESSO AO ATERRO > ATERRO > do Aterro >
200 = 5 150 - a1%m 6,7km VOLTA PARA GARAGEM
CE08S > Rotatbria CE-085 > ‘Av. Jodo Batista Rios
R. Sen. Virglio Tévora 1 R. José Barvos Ofiveira 3. R. Ginco de Fevereiro &
GARAGEM
.00 -1 - 150 17:0000 47,7 %m Okm ‘GHEGADA NA GARAGEM




ROTAO2-DESCRINVO

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 02-SEDE

SETORES/BAIRROS(ROTAS DAS VILAS E GARGOE): Rua Caratiba do Cosme(Sdo Vicente), Vila Santa Rita, R. Antonio Zeferino de Freitas(Sdo Vicente), R. Geraldo Tiburcio dos Santos, R. Maria Augusta Araujo, R. Jodo Franklin, R.

Sdo Raimundo, R. S3o Miguel, R. Manoel Carneiro de Couto, Ruas SDO diversas{Gargoé), Conj. Habitacional Rogério Monteiro, Baixinhas(Cérrego Grande).

Xm

FREQUENCIA: (Semanal) Terga, Quinta e Sdbado. TURNO: 06:00 as 11:00h / 13:00h 3s 17:00h. EQUIPAMENTO: Caminh3o compactador 15m*
UND VALOR

LOGRADOUROS

S . Jodo Batista Rios. R Maria Augusta Arasiye Rua SDO
8 PR DOMMCT Rl " 3o Mot Saes. R Mundico Ribeiro Tv. Sata Rita
ARAATERRO DEITAREMA: . 8e0s SDO R Raimundo Artilino se Fretums. Tv.500
TR EANACARNONE: 5 CE g . Do Melo R Raimundo Nonato Tv. SDOICRAS)
S CEONS RS0 Migue! Vila Santa Rita
L Carj, Hab. Rogério Momteiro R $¥0 Raimundo Vila 500
= R oo Zeferin de Fretas 500 Vitn500-1
L] & Cica de Fevereiro . Sen. Virgliio Tévora. Vila SDO-2
L] R Frmcisco Cosmo de Couto. Retorno Vila(Babdinba)
L & Geraldo Tiburcio dos Santas. Rotatdria CE-085 Estr. pf Mterro
- . ssdo Faankiin #ua Carmiba do Cosme ATERRD
":h . Jout Barros Ofiveira Pua Gineo de Fevereiro
m - R kdancel Carneiro de Couto Rz dos Ventos.
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: DISTANCIA AO
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S|  ALTITUDE (m) VELOGIDADE (Km/h) AZIMUTE (GRAU) PRECISAQ (m) HORA DISTANCIA AD PONTO INICIAL PONTO FIAL OBSERVACOES
Longitude / Latitude
OKm 399371.00 m E, 9676314.00 m § 21,00 - - 1,50 06:00:00 oKm S47Km SAIDA DA EMPRESA-
O — Rua DO ¥ Rua Cinco de Fevereiro 1 Rua 50O J Av. Jodo Batista Rios &
| R. Raimundo Nonato >
1km 40011999 m £, 967616531 ms | 21,00 el - 1km | 53,7Km GOLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS R. Raimundo Nonato - {Retorno) R. Raimundo Nonato | Av. Jodio Batista Rios T Tv. SDO (530 Vicente) 4
Tv. SDO (8o Vicemta) >
2| 40089220mE, %67602217mS | 21,00 L - 150 [ - 2Km [ TKm COLETA - CAMINHAD COMPACTADOR IS m”
Tv. SDO (S¥o Vicente) Tv. 500 (Sao Vicente) & Rua Caraiéba do Cosme (S0 Vicente) & Tv. SDO (530 Vicente) &
LoCRBoRos e ronTs Av Jogo Batst Rt & ua 500 s3o Vicente) >
3Km. 40056991 m €, 967637494 mS | I B 150 = 3 K | S1.7%m COLETA - CAMINNAD COMPACTADOR 15
LOGRADOUROS. PONTOS Buas00 § | Swn Caradibe do Cosme (S Viconts) £ Tv. SDO {53o Vicante) -5 Retorno) Tv. SDO
R Rua Caraiiba do Cosme + Av. Jolo Batista Rios >
4Kkm 40004538 m E, 967626745 mS | _ 25,00 e - Akm [ 50,7Km ‘COUETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m”
OCRADOUROS ENTRE PONTOS Av. Joko Batista Rios 1 Vil Santa Rita 1 Vila SDO 3 {Retorno) Vila SDO 1
Vila Senta Rita Rua SDO >
19,00 T b - - SKm | _49,7%m COUETA - CAMINHAG COMPACTADOR 15 m”
(Retorno) Rwa SDO 1 Vila Samta Rita & Tv.SDO ¥
Aetorms) Rus SDO
& 2 . 150 - 6km | 48,7Km ‘COLETA - CAMINGAO COMPACTADOR 15 m*
{Retorno) Tv. Santa Rita 1 Rua SDO >
17,00 - 150] = Tkm I 47,7%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
{Ruternc) Rua SDO -
19,00 - - 150 | - 8Km | 46,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
R.SDO & Vila SDO >
18,00 = - 150 | 3km | 45, 7Km (COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
Tv.500 1 Rua SDO & R.500 >
10 Kkm. 39903261 mE, 967525515 mS | 16,00 - - 150 | - 10Kkm [ 44,7%m COLETA - CAMINHAO OOMPACTADOR 15 m”
LOGRADOUROS PONTO: R.SDO Beco SDO & Tv.500 & R.SD0 &
ENTRE | Av. Manoel Sales >
11 Km. 39878172 mE, 9675543.35mS | 15,00 B | : 150 [ 11 Km | 43,7%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS Av. Manoel Sales & R. Sen. Viegilio Tavora >
12 Km 39859279 m £, 967658121 mS | 20,00 -1 - 150 2Em | 42,7%m "COLETA - CAMINHAD COMPACTADOR 15 m”
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS R. Sen. Virgikio Tévora 1 R. José Barros Oliveira & R. Cinco de Fevereiro J R Antbnio Zefering de Freitas >
13 Km| 39920171 m E, 967606523 mS | 18,00 - - 150 13km 41.7Km ‘COLETA - CAMINHAD COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS R. Antbaio Zeferino de Freitas & R. Geraldo Tiburcio dos Santos 1 Av. Manoel Sales 1 Rua SD0 >
Wim| 38706 mE, %760 mSs | 21,00 - - 150 14 Kkm. 3 40.7Km ‘COLETA - CAMINHAD COMPACTADOR 15 m*
RuaSDO > {Retomo) Rus SDO ¢ oo, Manoe Sales & & Murie Avgusts Aralje >
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R Maria 3 Rea SDO 1 Vila $DO1 5> Vila SDO-1
Rua SDO >
15 Km. 398644.32 m E, 9675480.10 m § | 18,00 i | & 150 [ 15 Km I 39, 7Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m?
LOGRADGURDS ENTRE PONTOS RuaS0O Vila SDO-2 (Retorno) Vila 5002 1 Rua $DO 1
Rua SDO & Av. Manoel Sales -
16 Km. 39892470 m E, 9674771.70mS | 20,00 =R ! - 150 16Km _38,7Km COLETA - CAMINHAG COMIPACTADOR 15 me*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Av. Manoel Sales 1 R.Sio Raimundo 1 R. Joko Frankdin > {Retorno) R. Jodo Frankdin 1
[ R. Sio Ralmundo T Rua SDO >
17 K| 39917L10m E, 967471089 ms | 15,00 =5 | - 150] 17Kkm I 37,7%m COLETA - CAMINHAD COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua SDO > (Retorno) Rua SDO (Gargo?) R. Sio Raimvando >
18 Km 399257.39m E, 967458252 mS | 19,00 - - 150 [ 18Km I 36,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m”
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS _____{Samgod) R. Sio Raimundo 4 Rua dos Ventos > {Retorno) Rua dos Ventos 1




ROTA-02-DESCRITVO

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 02-SEDE

3o compactador 15m?

SETORES/BAIRROS(ROTAS DAS VILAS E GARGOE): Rua Caratiba do Cosme(S3o Vicente), Vila Santa Rita, R. Anténio Zeferino de Freitas{Sio Vicente), R. Geraldo Tiburcio dos Santos, R. Maria Augusta Aradjo, R. Jodo Franklin, R.
Sdo Raimundo, R. Sdo Miguel, R. Manoel Carneiro de Couto, Ruas SDO diversas(Gargoé), Conj. Habitacional Rogério Monteiro, Baixinhas{Cérrego Grande).

Ko

FREQUENCIA: (Semanal) Terca, Quinta e Sabado. TURNO: 06:00 as 11:00h / 13:00h as 17:00h. EQUIPAMENTO: Caminh.
UND VALOR

LOGRADOURCS

o Jadia Batista Rios. R Maria Augusta Ao Rua SDO
STARKEIACOLETA DF L0 DOMICILAR: i 4,90 oo Sek o M e -
DISTANCAAE 104 PARA ATERRO DE [TAREMA: K 270, kil & Al Fehan 800
DISTANOR OF VOLTA PARA GARAGEM: Km 730, CE W Chir. Do Meio & Ralgwndo Aibeens Te. SDO(CRAS}
- L= ] CEONS R S350 Migud Vila Santa Rita.
i, Carj. Hab. Rogério Monteiro 530 Raimundo Vilas00
L] R deatinio Zeferino de Freitas ® 500 Wila$DO-1
Km & Caca de Fevereiro & Sen. Viegilio Tiwora WilaSDO-2
Km R Framcisco Cosmo de Couto Retomo Wita{Balsinha)
m R Gewido Tiburcio dos Santos Rotatoria CEORS €atr. pf Aterro.
x:/n .o Franklin fua Caraiba da Coune ATERRO
R Jseé Barros Ofiveira Rua Cinco de Feveraira.
%.7 L] = R tdancel Carneiro de Couta #ua dos Ventas
- minfem = ——
PONTOS
SSTEMADE CODRDENADAS: ESPE: DISTANCIA AO
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245|  ALTITUDE [m) VELOCIDADE (Km/h) AZIMUTE (GRAU) PRECISAO (m) HORA DISTANCIA AO PONTO INICIAL OBSERVAGOES
PONTO FINAL
Longitude / Latitude
19K, 399692.08 m £, 9674340.60 m S 20,00 - - 150 - 19 Km 35,7%m ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS R. S50 Raimundo + (Gargod) Rua SDO 1 Av. Manoel Sales & (Gargod) R. Sao Miguel 1
20Km| 398767.04 mE, 967452686 mS | 20,00 - z 150 | = 20Km 34,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m”
| IOSMDOWISENTREYONTDS 1 {Otigol}Biesb0 ) {Gargol) R Sko Miguel 1 {Gargod) Rua DO 1
21Km| 39877576 mE, 9%67465027ms | 21,00 2 = 150 - 21Km 33,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 re”
ADGRADOURCS ENTRE PONTOS R. Manoef Carneiro de Couto & R. Raimundo Artilino de Freitas J {Gargod) Tv. SDO 1 R. Francisco Cosmo de Couto >
[Retome} R Francisco Cosme de Couto 1 R. Manoel Carneiro de Couto - {Retorno) R. Manoel Cameiro de Couto >
39865747 m £, 9674640.60mS | 20,00 - - 150] - 22 km I 32,7%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS R. Manoel Carneiso de Couto T CE-085 1 (Gargod) R. SDO >
23 km| 39821511 m E, 9674027.05 m S I 19,00 - - 1,50 | - 23 Km I 31,7%m 'COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
(Gargod) R. 500 £ (Gargod) Rua SDO & R.SDO > {Retorno) R.SDO &
(LOGRADOURCS ENTRE PONTOS Tv.5D0 & Rua SDO (Retorao) Rua SDO _{Gargod) CE08S
R.5D0 >
24%m) 39824893 m £, 967430572 mS__ | 19,00 =5 | : 150 = 24Km I 30,7Km "COLETA - CAMINHAQ COMIPACTADOR 15 s
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS 1:‘:: {Gargod) Wua SDO 1 {Gargod) R. SDO _(Gargod) R. SBo Mignel &
_________(Gargod)Tv.5D
25 Km 398537.66 mE, 9674583.68mS | 20,00 A | - _150] - 25 Km I COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
Tv.500 & R. Manoel Carneiro de Couto & Tv.5D0 > (Retomo) Tv.SD0 4
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS . T Fv.500 4 (Gargod) R S30 Miguel & (Gargod) Rua DO
R Manoel Carneiro de Couto ___(Gargo#) Tv. DO ¥ (Gargo#) R. Sio Miguel ->
26 km 39836932 mE, 967450615 mS | 19,00 -1 - 1,50 | - 26 Km I 287Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS {Gargot) R. Sio Miguel 1 (Gargo#) CE-085 1 R.SDO > (Retorno) R.SDO &
Rua SDO 1 (Gargoé) R. Manoel Carneiro de Couto
27 km 3982608 mE, 967459634 mS | 19,00 | - 1,50 [ - 27Km I 27,7%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15e* |
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Manoel Carnet {Retorno) R. Manoel Carneiro de Couto & Estr. Acesso Depésito de Mat. >
28Kkm 39802929 m £, 9674018.20msS | 19,00 -1 - 150 | - 28Km I 26,7km COLETA - CAMSNHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. Acesso Depbsito de Mat. 1 Estr. Acesso CE-085 > o085 4 R. Manoel Cameiro de Couto 3
29Km 39837835 mE, 967460759 ms | “15,00 T & B 29Km I 25,7%m COLETA - CAMINHAO COMIPACTADOR 15 o
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS & Manoe! Carneiro de Couto 1 Av. Manoel Sales > (Retorno) Av. Manoel Sales >
30Km) 39899937 mE, 9674397.97 mS | 18,00 P | S 150 : 30km T 24,7%m ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m"
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Av. Manoel Sales >
31 Km) 39921282 mE, 967339681 mS | 22,00 ol - 150 [ - 31Km | 23,7Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Av. Masoel Sales Rotatéria CE-085 CE p/ Corr. Do Melo & VilasDO &
19,00 i | - 1,50 - 32 Km 22,7€m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 ne*
Vila SDO & CE p/ Céer. Do Meio > (Retorno) CE p/ Cérr. Do Meio
20,00 R | - 150 [ = 33 Km 21,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m®
Estr. Acesso Vila(Baixinha) -
22,00 - 1 - 150 [ - 34Km I 20,7%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15
{Retorno) Vila{Babeinha) 1 CE p/ Crr. Do Meio T Conj. Hab. Rogério Monteiro -
21,00 -1 - - 35 km ] 19,7Km COLETA - CAMINHAOD COMPACTADOR 15 m®
e s R S 22,00 = | g 150 3 36 Km I 18,7km COLETA - CAMINRAO COMPACTADOR 15 m*
| Comj. Hab. Rogério Monteiro CE085 )
37 Km 398132.70 m E, 967395191 m S | 19,00 N | = 150 * 37 Km I 17,7%m COLETA - CAMINHAO COMIPACTADOR 15 m*
'LOGRADOUROS ENTRE PONTOS CE085 >
38 Km, 39797405 m €, 967490833 mS | 20,00 T | i 150 : 38 Km I 16,7Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 n
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS CE085 >
nm, 39736752 mE, 9675659.21mS | 22,00 B | = 150 | T 39 Km T 15,7Km COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 15 o
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS 085>
40 km 39701533 m E, 9676668.80mS | 21,00 B | - 150 [ - 40Km T 14,7%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS Rotatbria CE-085 1 085
41 Km 396788.97 m E, 9677398.14 m S | 20,00 - - 150 | - 41 Km I 13,7Km COLETA - CAMINHAD COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS CE085 >
42 Ken 395804 56 mE, 967755533 mS | 17,00 -1 - 150 [ - 42 Km 1 12,7%m COLETA - CAMINHAD COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS CEo85 >




CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 02-SEDE
SETORES/BAIRROS(ROTAS DAS VILAS E GARGOE): Rua Caratiba do Cosme(S3o Vicente), Vila Santa Rita, R. Anténio Zeferino de Freitas(S3o Vicente), R. Geraldo Tiburcio dos Santos, R. Maria Augusta Araujo, R. Jodo Franklin, R.
S&o Raimundo, R. Sdo Miguel, R. Manoel Carneiro de Couto, Ruas SDO diversas(Gargoé), Conj. Habitacional Rogério Monteiro, Baixinhas(Corrego Grande).

FREQUENCIA: (Semanal) Terca, Quinta e Sabado. TURNO: 06:00 s 11:00h / 13:00h 3s 17:00h. EQUIPAMENTO: Caminhdo compactador 15m*®
UND VALOR LOGRADOUROS

X

FARRY . Joo Bativta Ros A Macia Angusta Aratjo #us 50O
ABE L0 BOMICKAR 8 o Al % MosdesBibal S
PARA ATERRO DE FTARERA Beco SDO R. Raimunda Artdino de Freitas. Tv. 50O
LTA PARA GARAGER (m CE ol G Do Melo L — Tv. SDOCRAS)
hm ceass R 530 Miguel Vila Santa K.
= Conj. Hab. Ragério Monteiro R.550 Raimundo Wila 00
- R, Arainio Zefering de Freitas ”500 Wi D05
L] R. Umoo de Fevereiro R. Sen. Viggilio Tavora Vila SBO-2
L] R. Frandisca Cosmo de Couto Retorno Vila{Baixivha)
L] R, Geratdo Thercio dos Santos Rotawria CE085 Estr. pf Aterea
L R, Joio Frankiin Rua Garaibado Cosme ATERRO
Km/h R Joud Barros Oliveira fua Gnao de Fevereiro
x R. Nanoe! Carneiro de Couto Rua dos Vertos
Iiofin —
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: DISTANCIA AO
PONTO {Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S ALTITUDE (m}) VELOCIDADE {Km/h) AZIMUTE {GRAU) PRECISAO {m) HORA DISTANCIA AD PONTO INICIAL (OBSERVAQOES
PONTO FINAL
Longitude / Latitude
43 K| 39477746 m E, 967764352 m S A 3 150 43 km 11,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
mmmunosmmos—f CE-085 > Retorno ¢ CE085 >
44 Km 39466266 mE, 9677592.33mS | 19,00 2 | < 150 44 Km | 10,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACFADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS I cEo8s 4 Estr. p/ Aterro >
45 Km| 39525522 mE, 967725003 mS | 21,00 0 | 2 150 [ B 45 Km I 9,7Km CAMINHO DO ATERRO
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Aterro >
47 Km| 394652.86 m £, 967524588 mS | 26,00 - - 150 | - 47 Km 7,7km ATERRO
UROS ENTRE PONTOS. Estr. p/ Aterro 1 ACESSO AO ATERRO > ATERRO > __(Retorno) do Aterro >
48Km|  394685.93 mE, 967534958 ms | - - 150 : 48Km 6,7Km VOLTA PARA GARAGEM
(Retorno) do Aterro & CE085 ) Rotatéria CE085 > Av. Jolio Batista Rios &
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. Mundico Ribeiro 1 R. Sen. Virgilio Tévora 4 R. José Barros Oliveira 4 R. Cinco de Fevereiro |
R.SDO > GARAGEM
S47Km| 39937488 mE 967631691 mS | 22,00 -1 - 1,50 | 17:00:00 54,7 Km i OKkm CHEGADA NA GARAGEM




CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 03-SEDE

SETORES/BAIRROS:(Rua do Toco, Oitigica, Riacho e Buriti) Vila Dimas, R. Raimundo Martins, R. Vila Nova, Cj. Sténio Rios, R. Nova, R. Mundico Ribeiro, R. A1,
R. Jodo Salomdo, Riacho, R. José Fernandes Gomes, R. S3o Francisco, Av. Jodo Batista Rios, Lot Riacho Doce, R. B1 e Buriti.

FREQUENCIA:
UND

{Semanal) Segunda, Quarta e Sexta. TURNO: 14:00 as 18:00h. EQUIPAMENTO: Caminh&o compactador 15m*®
VALOR

EST) LOGRADOUROS
DESTARCY ToTAR A AR v, Sollo Batista Rios R. K1flot. fiachs Doce) R Raimundo Martins Rua Nova(Oiticical
DISTANCIA COLETA DE LIXO DOMICHAR: z o B _— m— -
D'SYSNOA OE 1DA PARA ATERRC DE [TAREMA: o R itossioils & 530 Francisco {Riachol Rua SDO{Lot. Rischo Dace)
R AN ENOLTA AN SARNGEN: G Swémio s R. o salom3oiOiicca) & 500{Ler. Riacho Doce] Rua SDO{OMticica)
Estr. acesso a R AL R Jnnk Fernandes Gornes & SDO(O%cica) Rua SDO{Riacho)
Estr. Acessa Loc. Burit R. fesé Fernandes Gorves{facho) R Vila Nova Rua. SDO
Estr. SDOYORicica) R. Ll Wiargues dos Samos. . Vila Nova(G. Sténio Rios) Tv SDO(Riacho)
GARAGENS. R. Mtz Pedio Leo R Vila SOO{Oiticica) Tv. Manoe! Rios
Loc. Buriti R. Muedios Ribeimo Retorno. Tv. SDO
RAL R Mundics RibewradOtcica) Wacho Vila Dimas
R AL Raxcho) LA Rotatoria CE-085 Vila SDO
R AmBsio Indcio R Nowa(G. Sibaio flion) usa Onco de Feversiro Vila SDO{Riacho)
R Antbeia 2eferino de Freitas R Prof. Qliveira. Rza Nowa( (). Sténio Rias) Estr. pf Aterro
min/km
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: CISTANGAAD
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S|  ALTITUDE (m} VELOGDADE (Km/h) AZIMUTE (GRAU] PRECISAD (m) HORA DISTANGA AO PONTO INICIAL OBSERVACOES
PONTO FINAL
Longitude / Latitude
0 Km)| 399373.11 m E, 967631840 m S 21,00 - - 14:00:00 0 km 24,2km SAIDA DA EMPRESA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS [ Rua SDOT Rua Cinco de Fevereirod, R. Antbnio Zeferino de Freitast Av. Jodo Batista Rios>
1Km) 338643.70 m E, 9676812.86 m S | 24,00 i | - 150 = 1Km 43,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS l Av. Jodo Batista Rios > Tv. Manoel RiosT . RiosT R. Raimundo Sivestre->
2 Km| 39789545 mE, 967732688 ms | 19,00 | - 150 - 2Km T 42,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
UROS ENTRE PONTOS R. Raimundo Sitvestre . Av. Jodo Batista Riesd, Vila Dimas>
3 K| 39724824 m , 967751209 m S [ 18,00 | X 150 % 3Km T 41,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Vila Dimas> (Retorno) Vila Dimasd, Rotatoria CE-085% R. Raimundo Martins>
4 %m) 397143.69 mE, 9677429.78mS | 1900 S - 150 | - 4km | 40,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
(Retorno) R. Raimundo Martins J, 085>
R. Vila Nova->
1800 = - 150] - 5 Kkm I 39,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
R NovalG. Stésio Rios) T Rua . Stiwio (Retorno)Rua Nova(Q). Stémio Rios)>
18,00 - 1 - 150 - & Km 1 38,2Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m”
R Viia Nova(dj. Sthale Rioshd 2: Sundios Wibelvo->
20,00 B | 2 150 [ - 7Kkm | 37,2Km_ COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
R.SOOQOMCn}# R. Jodo salomBo{Olticica) R Vila Mova(G}. Selaio Riosh)
R Vs SOOfOMIdcR)->
2000 S| - _150] B 8Km | 36,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
1 R. Mundico Ribeiro(Oiticica)->
9 K| 39628455 mE, 967514571 mS | 2100 2 | - 150] - 9km | 35,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LS. b R. SDO(ORidca)d Rua SDO{ORKical) Estr. SOOfOMclen) P
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS km9
20 Km, 39636363 mE, 967539115 mS | 2100 z 2 150] 2 10Km | 34,2km COLETA - CAMINHAD COMPACTADOR 15 rr*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. Mundico Ribeiro(Ofticica) T R. Mundico Ribeirod, R. Mundico Ribeiro{Oiticical Rua SDO{Oiticica)>
11 Xm) 39623887 mE, 967571319 mS | 21,00 A - 150 [ - 11 Km | 33,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
JOGRADOUIROS ENTRE PONTUS L 12 R Jokio salomBo{ONiion)d R. Vila Nova(dj. Stémio Rios) ™ G- Sekado Mow >
12 K| 396674.96 m E, 967633941 m S | 20,00 N | = 150 | % 12 Km T 32,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS. G Sténio Rios 4, R. Prof. Oliveirad R. Vila Noval Tv.SDOY
ENTREPONTOS | G. Sténio Rios R. Nova-> {Retorno}R. Nova™ Gj. Stémio Rios->
13Km| 39680630 m E, 967673782 mS | 2000 -1 - 150 - 1BKm | 31,2km COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS G. Sténio Rios T Gosst R_Noval, Rua SDO->
u% 39681589 m £, 9677082.15mS | 17,00 | - 150 - 18 Km | 30,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 *
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua D04 R Nova>
BI-I 39687068 m E, 967714841 mS | 18,00 =l - - 15Km | 292km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
OGRADOUROS PONTOS R. Novat RuaSDOY R. Luiz Marques dos Santosd, R. Jodo salomao—>
ENTRE | (Retorno)R. Jolio salomdo 4 R. Luiz Marques dos Santesd,
16 X 39638563 mE, 967732945 ms | 20,00 = S 150 Ty 16 km I 28,2Km_ COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
OGRADOUROS RAIY G085y Tv.SDOT R. Luir Marques dos Santosd,
ENTREFONTOS. T R. Joko salomdo-)
17 K| 396550.82 m €, 9676831.07mS | 19,00 AN | - 1,50 | < 17 Km 3 27,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
ROS ENTRE PONTOS R. Jodo salomao T __Rua Nova(Oiticica)d R_ Mundico Ri R. Vila SDO{Oiicicald,
18 Xm 39641600 m E, 967638343 mS | 23,00 50 | - 150 - 18 Km I 26.2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. Jodo salomao Estr. acesso aR. A1 R.A1> (Retomo). A1->
un-l 39619159 mE, 967669409 mS | 2100 =1 g 150 X 19 Km [ 25,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS | ::: W $80-) {RetornojVila SDO4 L d
20Km 396448.55 m E, 9677536.56 m S | 21,00 =] - 150 | B 20 Km | 24,2Km COLETA - CAMINHAD COMPACTADOR 15 m*
R. Al{Riacho) T R. José Fernandes Gomes{Riacho) T Riacho R. Al{Riacho}d
o | Rua * TV SDOfRiacho) & fosk Fernandes Gomes{fischolt . Aiacholt
21Km 39648584 m £, 967767697 mS | 19,00 S8 Z 150] S 21Kkm I 23,2km COLETA - CAMINHEO COMPACTADOR 15 m*
OGRADOUROS PONTOS Rua "~ Vila SDO[Riache} ™ Tv SDO(Riacho}d R. Sko Francisco (Riacho}
ENTRE R. José Fernandes Gomes> R José Fernandes Gomes—>
nr—l 39671361 m E, 967771786 mS | 2000 wo ] - 150 | - 22Km | 22,2Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
OGRADOUROS PONTOS R. José Fernandes Gomes . Vila Tv SDO{Riacho) R. Sio Francisco (Riacho} ™
ENTRE | R. Igreja do Sagr. Coraglo de Jesus R. 530 Francisco (Riache) ™ CE085)




CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 03-SEDE
SETORES/BAIRROS:(Rua do Toco, Oiticica, Riacho e Buriti) Vila Dimas, R. Raimundo Martins, R. Vila Nova, Cj. Sténio Rios, R. Nova, R. Mundico Ribeiro, R. A1,
R. Jodo Salomdo, Riacho, R. José Fernandes Gomes, R. S3o Francisco, Av. Jodo Batista Rios, Lot Riacho Doce, R. B1 e Buriti.

FREQUENCIA: (Semanal) Segunda, Quarta e Sexta. TURNO: 14:00 s 18:00h. EQUIPAMENTO: Caminhio compactador 15m?
UND VALOR

LOGRADOUROS

¥en 44320

Av Jodo Rarsta Rios R Eajion. Riacho Dooe) R Raimundo Martins Rua Nova[Of ticica)
de Av. Ries. R \grein do Sagr. Coraglo de Jesus. R Rasnundo Silvestre Rua SDO
Dl:'i.NClA D: . CE08S. . Jado salomo R S3o Frandsco (Riacha) fua SDO{Lot, Riache Doos)
oot - G Suinio s ¥, budo salordolOiticica) R SDOfot. Riacho Doce] Rua SDO{ORicica)
Lz Estr. acesoa R AL R hesé Fernandes Gomes. R SDO{Oiticica) Ru3 SDO(Riacho)
= Eate Sceso Loc. Burlt . sosé Fernandes Gomes(Riacho) R Vita Nows #ua. SO0
L Est SOO{Dieicica] R Wiz Margues dos Santos. R Via Nova(Cj. Sténio Rios) Tw SDO{Riacho}
L) GARAGEM B Mie. Padro Lelio R Vila SDO(Ofticica) Tv. Manoe! Rios
L) Loc. Barir B Mundioo Ribeiro. Retorno Tv.SDO
- RAL B Mundicn RibeisofORcica) Racho Vila Dimas
] R AlfRiacho) » How Rotatoria CE-085 Vila SO0
Km/h R Ambio Indcio . Newal]. Stinlo fios) Rua Cinco de Fevereiro Vita SDO{Riacho)
L] R Amtonio deferino de Freitas . Prof Qliveira. Rua NowalCj. Sténio Rios) Estr. o/ Arerro
minf¥ _—
PONTOS
e sieley DISTANCIA AO
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245|  ALTITUDE {m) VELOCIDADE (Km/h} AZIMUTE (GRAU) PRECISAO (m) HORA DISTANCIA AO PONTO INICIAL OBSERVACOES
PONTO FINAL
Longitude / Latitude
23 Km| 396547.81 m E, 967744040 m S 20 - - 150 23 Km 21,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS o85>
24 395450.00m E, 9677559.00mS | 15,00 B | - 150 | - 24 Km | 20,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS CE085Y Rua SDO{Lot. Riacho Doce)>
2% 39462979 mE 967773681 mS | 21,00 A - 150 - 25 Km | 19,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
PONTOS fun SDOfLot. Rlache | _(RetornojRua SDO(Lot. Riacho Doce)d, _ Rua SDO(Lot. Rischo Doce} & SDOf.ot Rincho Boce) P
e 2. Bl(Lot. Riacho Doce)? Bup SOO00L Mok Boc? R. SDOfLot. Riacho Doce}->
2% 394504.23 mE, 967768669 mS | 210 -1 - 1s0 | - 26 Km T 18,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS ] R. SDO{Lot. Riacho Doce)d E085>
27 Xem| 39360822 m €, 967752652 mS | 21,00 sl - 150§ - 27Km I 17,2Km COLETA - CAMINHAG COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS =)
28Km 39261251 mE, 967752059 mS | __Bm -1 - 150 > 28Km T 16,2km COLETA - CAMINHAG COMPACTADOR 15 m*
Retormot CED8S )
0 | - 150 - 29Km I 15,2km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
Estr. Acesso Loc. Busiti>
24,00 B | - 150 ] - 30Km T 14,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
{Retorno) Loc. Buriti>
2,00 S - 150] 5 31km | 13,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
2,00 -1 - 150] - 32Km I 12,2Km COLEVA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
e8>
B B | - 150 g 33Km | 11,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
1800 2 | - 150 | - 34 Km T 10,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
085y Estr. p/ Aterro>
PRI !5!:{ 39511922 mE, 967680255 mS | 24,00 -1 - 150 - 35Km | 9,2Km CAMINHO DO ATERRO
LOGRADGUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Aterrot
“#_@'MS | T ) Bl | - 150 | - 37Km ! 7,26m ATERRO
LOGR? ENTRE PONTOS ACESSO AQ ATERRO> ATERRO (Retorno) do Aterro—>
| Km| 673mE%/&S0AmS | LK 0 - 150] z 38km [ 6,2Km VOLTA PARA GARAGEM
(Retorno) do Aterrod, CE085> Rotatéria CE-085-> Av. Jodo Batista Rios
LOGRADOURCS ENTRE PONTOS R. Mte. Pedro Leso R. Antbaio Indcio> Rua Ginco de Feversirol, Rua. SDO->
GARAGEM
442Km|  399378.00mE 967631400mS | 2.0 o | - 150 | 18:00:00 44,2 Km | OKm CHEGADA NA GARAGEM




ROTA-O4-DESCRITIVO

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 04-SEDE

SETORES/BAIRROS:(Ruas do Centro) Av. Jodo Batista Rios, Av. Manoel Sales, R. Cinco de Fevereiro, R. Sen. Virgilio Tvora, R. Jo3o Luis, R. Francisca leda Rios, R. Manoel Teéfilo da Guia, R. Antdnio Inécio, R. Vicente Monteiro, R.
Afonso Fontes, R. Franklin de Freitas, R. Benedito Monteiro, R. Mte. Pedro Ledo, R. Mundico Ribeiro, R. Jodo Améncio, R. Raimundo Silvestre, R. Jodo Elias Brand3o, R. das Industrias, Rua do Estidio Dedez3o, Av. Rios, Praca Jodo
Batista Rios, Tv. Manoel Rios. FREQUENCIA: (Semanal) Segunda a Sdbado. TURNO: 17:30 as 21:30h. EQUIPAMENTO: Caminh3o compactador 15m?

UND VALOR LOGRADOUROS
DISTANCIA TOTAL
DISTANCIA COVETA BE LXO DOMICHAR el e s
DISTANCIA DE I0A PARA ATERRO DE ITARERLS oo
DISTANCIA DE VOLTA PARA GARBGENS :::‘:‘::f e -
- L= R. Wicente Monteira & Raimundlo Silvestre Estr. p/ Aterro
m R Maroel Tesfio da Guia R hite.Pedro Leso ACESSO A ATERRD
m . Manoe! Sales R sl s ATERRO
L] R Franklin de Freitas Tv. Manoel Kon. R.SDO
] . Francisca teda Rios. Praga Jodo Batista Rios.
m . Marso Fontes A Rios.
L Praca Peciro Peniha. R Berexito Monteiro
9 L2 R das hdustrias. R Francisco Rios
[CADENCIA K = R. salo Eias Brando R 19 de Janeiro
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: DISTANCIA A0
PONTO {Xm) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S|  ALTITUDE (m) VELOCIDADE (Km/h) AZIMUTE (GRAU) PRECISAO {m) HORA DISTANCIA AO PONTO INICIAL PONTO FINAL OBSERVAQOES
Longitude / Latitude
0Km 399372.77 mE, 9676316.62mS | - - 150 17:30:00 0Km 31Km SAIDA DA EMPRESA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua SDO 4 R. Cinco de Fevereiro 1 R.José Barros Oliveira 4 R.Sen. Virgilio Tavora >
txml 398594.90m E, 9676581.26 mS | 20,00 - - 150 - 1Km | 30Km COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 15 m*
R. Sen. Virgilio Tavora 1 R. Vicente Monteiro 1 R. Manoel Tedfilo da Guia Av. Manoel Sales T
LOGRADOUROS ENTREPONTOS - R. Framklin de Freitas 3
2 Km) 39845035 mE, 9676603.18mS | 18,00 | - 150] - 2Km T 29Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 ar*
OGAADOURDS! PONTOS I R. Franklin de Freitas 1 R. Frandisca leda Rios 4 Av. Manoel Sales 4 R. Manoel Tedfilo da Guia 3
5 ENTRE [ R. Afonso Fontes >
nml 398334.67 mE, 9676745.60mS | 18,00 =0 z 150 : 3Km 1 28Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15
R. Afonso Fontes R. Cinco de Fevereiro 3 {Retorno) R. Cinco de Fevereiro 3. Praga Pedro Penba 3
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS 1 R. Afonso Fontes & R. Manoel Teofilo da Guia >
4Km 398071.26 m E, 398071.26 m E | 1600 -1 - 150] - 4Km i 27Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 ma*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. Manoel Tesfilo da Guia 4 R. das Industrias >
5 Km, 397356.13 mE, 967716133 mS | 20,00 2 . 1 & 5 Km 1 26Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
OGRADOURCS e R. Sen. Virgilio Tévora 3 R. Jodo Elias Brandao T R. Mundico Ribeiro 1 R. Antdaio Inkdo 1
v EnTHe R. Joso Elias Brandso & Av. Jodio Batista Rios 4, Av. Jobo Batista Ries 4 R. Mundico Ribeiro >
6 Km) 397727.02 mE, 967720664 mS | 20,00 e | - 150] - 6K 1 25km COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 15 m*
—— — ! R. Mundico Ribeiro & R. Antdaio Inacio 1 R. Jodo Elias Brandio 1 R. Sen. Virgilio Tavora
L ROSENIRE 1 R. Jodio Améndio T Av. Jodio Batista Rios R. Raimundo Silvestre >
7m| 397837.67 mE, 967718945 mS | 20,00 | - - 150 | - 7Km I 24Km COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 15 m*
L ENTRE PONTOS R. Raimundo Silvestre 1 R. Manoel Tedfilo da Guia 1 R.Jodo Amando & R. Sen. Virgilio Téavora ¢
8 Km 39811824 mE, 9676843.80ms | 19,00 = z 150 z 8Km 23km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS ' R. Mte. Pedro Ledo > R. Mte. Pedro Ledo 4. R Antdnio Inddo 1 R. Mundico Ribeiro
9 Kkm 396153.81 mE, 967680559 msS | 19,00 - - - 9 Km I 22Km 'COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS I R. Sen. Virgilio Tavora 4 R. Vicente Monteiro 4 R. Francisca leda Rios ->
10 Km 39812672 mE, 967669212 mS | 17,00 - 3 150 [ - 10 Km I 21Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. Frandisca leda Rios > R. Jodo Luis 3, R- Mundico Ribeiro 4 R. Antbnio Indcio >
11 Km| 397875.71 m £, 9677076.09 m S 1 21,00 - o 150 2 11Km 20Kkm COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS. R. Antbnio Inado > R. Cinco de Fevereiro 4 Av. Manoel Sales > Tv. Manoel Rios. >
12 Km| 39855047 m E, 967699550 mS | 21,00 5 | : 150 | - 12 Km I 19Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 mr*
OGRADD ! Tv. Manoel Rios. 1 Praga Jolio Batista Rios 4, R. Afonso Fontes 4 Av. Rios 3
a ROSENTREPONTOS | R. Manoel Rios. & Av. Jodo Batista Rios 1 R. Mte. Pedro Ledo 1 R. Antdnio Inécio >
13 Km) 398250.30mE, 9676922.81mS | 20,00 0 | 2 150 [ 5 13 Km 1 18Km COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 15 m*
OGRADOL SONTOR I R Benedito Monteiro > (Retorno) R. Benedito Monteiro > R. Benedito Monteiro > (Retorno) R. Benedito Monteiro 1
4 ROSENIRE i R. Frandisco Rios 1 R. Afonso Fontes > R R. Afonso Fontes 1 R. 19 de Janeiro 1
14 Km) 39843037 m E, 967684891 mS | 21,00 - - 150 = 14Km | 17km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
SERAGOH — I R. Manoel Rios. > (Retorno) R. Manoel Rios. R. 17 de Janeiro 1 Av. Manoel Sales -
. NS ENTRE | Av. Joiio Batista Rios >
15 K| 39806853 mE, 967712541 mS | 21,00 -1 5 5 15 Km I 16Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 my*
LOGRADOURGS ENTRE PONTOS l Av. Jodo Batista Rios 1 R. das Industrias 3 R. Manoel Tedfilo da Guia >
16 Km 39729231 mE, 967701697 mS | 17,00 el E 150 S 16 Km 1 15Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 rm*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS I R. Manoel Tedfilo da Guia Rotatoria CE-085 > cE08s >
17 Km| 396614.04 m E, 9677428.69 m S | 2300 R | R 1,50 | - 17 Km [ 14Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS CE-085 >
18 Km, 395602.63 mE, 967753367 mS | 20,00 5 | T 150 % 18 km 13Km COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS | km-18 o854 Estr. p/ Aterro 5
19 Km! 394591.74 mE, 9677581.60mS | 19,00 0 | 5 150 | & 19 Km 12Km COLETA - CAMINHAC COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS ! CE085 >
20 Km) 394830.10m E, 9677635.78mS | 2 | z 150 | B 20Km | 11Km (COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS | CcE085 4 Estr. p/ Aterro > 085S 4 Estr. p/ Atemo 5
21 Km! 395208.82 m E, 9677105.48 m S 1 % & 150 | = 21 Km 10Km CAMINHO PARA ATERRO
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS I Estr. p/ Aterro > E0s 4 Estr. p/ Aterro
nu-l 394618.56 m E, 967513753 mS | 2400 2 - 150 - 23Km | BKm ATERRO - ITAREMA
LOGRADGUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Aterro ACESSO AO ATERRO > ATERRO > (Retorno) do Aterro -»
2aKkm| 39471298 mE, 967543662 mS | 23,00 - - 150 - 24 Km 1 7Km VOLTA PARA GARAGEM
do Aterro & CE-085 5 Rotatoria CE-085 > Av. Jodo Batista Ries 4
LOGRADOURQS ENTRE PONTOS R. Mundico Ribeiro 1 R.Sen. Tavora 1 R. José Barros Oliveira 4 R. Cinco de Feversiro 4
R.SDO > EMPRESA
31,0 Km| 399371.66 m E, 9676317.79mS | 21,00 P | - 1,50 | 21:30:00 31,0 Km 1 OKm CHEGADA NA GARAGEM




CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

SETORES/BAIRROS:(Centro, Hospital, Principais Ruas e d:

) R. 05 de F

ROTA 05-SEDE

R. Ant2 Zeferino de freitas,, Av. Manoel Sales, R. 12 de Janeiro, Av. Jodo Batista Rios{até Sdo

} R et

, R. Jod3o Jaime, R. Vicente Monteiro, Av. Rios, R. José Fernandes

de Sousa, Prefeitura, Praga N. S. Fatima, R. Jodo Amancio, Tv. Manoel Rios, R. Manoel Rios, R. Afonso Fontes, R. Benedito Monteiro, R. Mte Pedro LeSio, Pousada B3M, R. Raimundo Silvestre, R. Mundico Ribeiro, R. Antdnio Inécio, R. Sen. Virgilio Tévora, R. Jo3o Elias Branddo,
R. Benicio Marques Ribeiro, R. Fazenda, Av. Do Lagamar(até vilas SDO), CE-085.

DISTANCIA COLETA DE LIXO DOMIGUAR o W o
DISTANCIA DF 1DA PARA ATERRG DF ITARENGA . e ot ey 8 Soeemie e
DISTANCIA DE VOLTA PARA GARAGEN ” . ] & e
Av. Manoel Sales A jolio Amindo T Mwnoed Meos.
L2 . Fios. M Jodo Elias Brandie Wil SDO
- CE-085 . Jodo Jaime Esie pf Aterro
:. Praga jodo Batista Rios. A Jasé Barros e (Retarno) do Aterro
R 17de Janeiro R José Fernandes de Sousa ACESSO AD ATERRO
L R Antfinio Indcio A Manoel Rios. ATERRO
= R Antinio Zeferino de Freitas A Mte. Pedro Ledo
= R Benedito Montewro . Mundico Ribeirs
- L] R Benicio Marques Riseiro . Raimundo Sivesye
m—m L] R.Gncode Feversro &S00
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: GOSTRIGAAD
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245  ALTITUDE [m) VELOCIDADE (Km/h) AZIMUTE (GRAU) PREQSAO {m) HORA DISTANCIA AQ PONTO INICIAL OBSERVACOES
PONTO FINAL
Longitude / Latitude
2100 - - 15 17:30:00 Okm 34,3Km SAIDA DA EMPRESA
R. Ginco de Fevereiro 4 R. Antémio Zefesino de Freitas 3. Av. Jodo Batista Ries >
26,00 B | - 150 - 1Kkm i 33,3km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
(Retorno) Av. Jolio Batista Rios >
27.00 ik | - 150 - 2Kkm 1 323%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
3 Km) 398842.77 m E9676705.78mS | 5.00 -1 - 150] - 3km | 31.3km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS I Av. Jodo Batista Rios 4 R. Jodo Jaime > {Retorno) R. Joko Jaime & Av. Rios >
uh:ni 398725.07 mE, 967698146 mS | =1 f 150] 5 axm | 30,3%m ‘COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Av. Rios & Av. Do Lagamar 4 Vila D0 >
S Km 39842110 m E, 967772501ms__ | 8,00 Fi) 5 1s0] 3 Skm I 29,3km ‘COLETA - CAMINHAG COMPACTADOR 15 m*
Av. Do Lagamar & Vila 500> etorno) Vil SDO &
12,00 ] z 150] z BEm | 28,3Km. COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
Av. Rios T R. Jodo Efias Branddo >
e 2 5 __150] - 7km 27,3Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
‘Av. Joio Batista Rios & R Benicio Marques Ribeiro 4 R. Fazenda &
8Km| 39767796 mE, 967734981 ms | 18,00 ol | 5 150 g 8km 26,3km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRACIOUNDS ENTRE IOSTOS | R. Jo3o Elias Branddo T R. Antbnio Inédio T R. Mundico Ribelro 4 & José Fernandes de Sousa 1
! R. Jodo Amancio T Av. Rios >
B 397956.74 mE, 9677359.77ms | 15,00 o | - 150 - Skm | 25,3%m ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
Av. Rios & R Raimundo Silvestre R José Fernandes de Sowsa 1 Av. Ries T
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS | (prefeitura) R, Mie. Pedro Ledo &
10 Km 398221.77 mE, 9677059.81mS | 21,00 g - 150 - 10 Km 1 24,3km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS | Av. Joio Batista Rios >
11 Km, 39729247 mE, 967728896 mS | 17,00 z - 11 km I 23Kkm COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS l Av. Jodo Batista Rios > Rotatbria CE-085 5 CEo8s >
12 Km 396307.75 m E, 9677469.79mS | 21,00 - - - 12 Km I 22,3%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS l CE085 (Retorno)CE085 ¢ CE085 >
13 Km) 39683042 m E, 967736858 mS___ | 20,00 I - I - 13Km T 21,3%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS CE085 > Rotatbria CE-085 3 Aw. Joko Batista Rios >
14 Km) 397842.49 mE, 967719628 mS | 20,00 RS | - 11 - 14 km | 20,3%m COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 15 m”
COGMBOIES BNTREFONTOS I Av. Jodo Batista Rios & R. Mite. Pedro Ledo R. Frandisco Ries 1 & Benedito Monteiro >
{Retorno) R. Benedito Monteiro 1 R. Francisco Rios 4 R. Afonso Fontes > Retorno) R Afonso Fotes T
15 Km) 39839430 mE, 967690896 mS | 20,00 55 | S 3 1S km 19,3km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
CSNDCRGS ENTHE FORIOS I R. Afonso Fontes R 1% de Janeiro 1 R. Manoel Ries. > {Retorno) B. Manoel Rios.
1 R. 1¢ de Janeivo 4 Av. Manoel Sales >
16 Km, 39862930 m E, 967629295 mS | 19,00 S | - aso] - 16 Km I 18,3Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURGS ENTRE PONTOS Av. Manoel Sales > Av. Manoel Sales >
17 Km; 39872219 m €, 967584224 mS | 22,00 - - 150 | - 17 Km I 17,3km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS I Av. Manoel Sales > (Retorno) Av. Manoel Sales >
18Km| 39855448 mE, 9676825.82mS | 2,00 P | 3 150 z 18Kkm I 16,3Kkm___ ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
R 1% de Janeiro Av. Jodo Batista Rios 5 Tv. Manoel Rios. T Praga Joko Batista Rios 4
R. Manoel Rics. 1 Av. Rios 1 R Afonso Fontes 1 Praga Joio Batista Ries &
LOSMDOUACS ENTRE PONTOS R Manoel Rios. & ‘Aw. Joko Batista Rios & R Afonso Fontes 5 Retomo) R Afonso Fontes &
Av. Joio Batista Rios >




CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 05-SEDE
SETORES/BAIRROS:(Centro, Hospital, Principais Ruas e Avenidas) R. 05 de Fevereiro, R. Ant2 Zeferino de freitas,, Av. Manoel Sales, R. 12 de Janeiro, Av. Jo3o Batista Rios{até S3o Vicente), R. Raimundo Nonato, R. Jodo Jaime, R. Vicente Manteiro, Av. Rios, R. José Fernandes
de Sousa, Prefeitura, Praga N. 5. Fatima, R. Jodo A Tv. M | Rios, R. M | Rios, R. Afonso Fontes, R. Benedito Monteiro, R. Mte Pedro Ledo, Pousada B3M, R. Raimundo Silvestre, R. Mundico Ribeiro, R. Anténio Inacio, R. Sen. Virgilio Tavora, R. Jodo Elias Branddo,

R. Benicio Marques Ribeiro, R. F: da, Av. Do L {até vilas SDO), CE-085.

FLEME]
DISTARCIA

DISTANCIA COLETA DE 1IXO DOMICILAR: Ao Do Lagamar R das tnclustrias. & Sen. Virgllio Tévora
DISTANCIA DE JOA PARA ATERRD DE ITARERNA; M. oke Batista Ros. R. Fazenda Rotatdria CE-O85.
DISTRNCIA DE VOLTA PARA GARAGEM: Poe. R ua SO0
Aw. Masael Sales. R_jodo Arwdncio Tv. Manoe! Rios.
A Blos. R. Jolio Elias Brandlo Wila SDO
o5 R. Jolio taime Estr. g/ Merro
Praga lobe Batista Rios. R. José Barros Ofiveica (Retornoj do Aterro
R 3% die Janeio R. José Fervarvhes die Sousa ACESS0 AD ATERRO
R Aendnie ndio R Manoet Rios. ATERRO
R Arabnio Zefering de Freitas. R. Mte. Pedo Lede
R Beoediio Montero R. Muatico Wineiro.
R Bemido Margues Sibeo R. Raimundo Sl vestre
R Ciscode Fevereiro R.S0O
| CADENCIA: min/Km .
PONTOS
o o DISTANGIA AQ
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245 ALTITUDE {m) VELOQIDADE {Kra/h} AZIMUTE {GRAU) PRECISAO (m) HORA DISTANCIA AO PONTO INICIAL OBSERVACOES
Longitude / Latitude PONTO AINAL
19 Ky 381611 m E, 967708468 m S - - 150 z 15 Km 153Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*

=1 : 150] - 20Km I 14,3km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*

- 1 B 150 | - 21Km I 13,3km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*

=1 - 150 [ - 22Kkm I 12,3km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 ms®

COLETA - CAMINHAOQ COMPACTADOR 15 m*

=1 = 150 - 24Km 1 10,3km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*

zuLnl 3BAEIIME, 967757882 mS |
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS CE08S

B | = 150 - 25Km I 9.3Km CAMINHO DO ATERRO

VR - 150 ] - 26Km | 83Km 'ATERRO - ITAREMA
AGESSO AQ ATERRO > ATERRO > {Retorno) do Aterre >

|

gz

§ ‘
s g

i
WEEEEEEE

i

§

znln] 3954101 mE, 967485819 mS | -1 - 150 [ - 27 km I 7,3km VOLTA PARA GARAGEM
(Retorne) do Aterro 3 CE085 > Rotatoria CE-085 > Av. 1050 Batista Rios &
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. das industrias 1 R. Sen. Virgiio Tévora 1 R. José Barros Oliveira 3 R. Cinco de Fevereire J
R.SDO > SEDE DA EMPRESA
34,3Km) 39937305 m £, 967631353 mS | 2100 Cali | - 150 [ 21:30:00 343Km I [ CHEGADA NA GARAGEM




OYA-06-DESCRITIVO

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 06-DISTRITOS
SETORES/BAIRROS: Av. Do Lagamar, Via Costeira, R. do Poente, R. da Praia, Estrada do Guajiru, Farol de Itapajé{Divisa com Acaraii).

FREQUENCIA: (Semanal) Segunda, Quarta e Sdbado. TURNO: 07:00 as 13:00h. EQUIPAMENTO: Caminh3o compactador 15m? {Acompanha carro de apoio Mini Cacamba 4 m?)

LOGRADOUROS
Aw. Do Lagamar . loke Blias Brandio
(14 COLETA DE LIXO DOMICIAR: [ — & oledaine
HNCIAOF IDAPARA ATERRO DE ITAREMSA A s & José Barrcs Ofiveira
TASCIS DE VOLTA PARA GARAGEN: iy 8. Lusdogério Rodrigues de Lima
Estr. do Gunjirs. L& -]
Estr. pf Mevo. 8. Sen. Virgilio Tévora
ha Gaajire ‘Sotadvia CE-085
Praia do Farol s de acesno 3 praia
R Antterio Zeberino de Freitas #ua SDO
R Gnco de Feversio. Vin Costeira
R daPaia Wika SDO
R das industrias ACESSO AD ATERRO
R do Poemte: ATERRD
PONTO DISTANCIA A0
(Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZOME 245|  ALTITUDE (m) VELOGDADE (Km/h} AZIMUTE (GRAU) PREQISAO (m) HORA DISTANGIA AO PONTO INIOIAL PONTO RNAL OBSERVACDES
21,00 = 7 07:00:00 0Km 47,5Km SAIDA DA EMPRESA
R. Ginco de Fevereiro | R. Antoaio Zeferino de Freitas 1 Av. Jodo Batista Rios 4
R. JoSo Jaime | Av. Rios >
20,00 - 1 - 150 - 1Km I 46,5Kkm (COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 6 nv*
. Do Lagumear 1 Y 80 )
9,00 - - 150] - 2Km | 45,5Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
LS00 3 #v. Do Lagamar & L1_LJ
M. Do Lagemar -
4,00 L z 150 Z 3Kkm | 445Kkm COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m®
4,00 | - 150] - 4Km | 43,5km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
4,00 = 7 150] - Skm I _42,5km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
Via Casteira >
6,00 =1 e 250 ] - 7Km [ 40,5Km COLEVA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
R daPraia > {Retornc) R. de Prele 4 Via Costules &
5 {Retorno) R. do Poente ->
8 Km| 398719.75 mE, 9681433.67mS | 8,00 < - 1350] - 8Km ¥ 39,5Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS | R. do Poente Via Costeira > Rua de acesso a praia >
9K 39968379 m €, 9681070.81mS | 9,00 - 1 - 150] - 9km | 385Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua de acesso a praia 1 Rua de acesso a praia -
10 Km 39989627 mE, 9%681242.98mS | 3,00 - - 150] - 10Km | 37,5Km COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 6 m*
>
- 150 - 11 Km [ 36,5Km CDLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m* 2
(Retorno) Via Costeira >
2 150] - 12 Km I 355Km ‘GOLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
- 150 ] - 13Kkm I 34,5Km 'COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 6 m*
5 1s0] - 14Km [ 33,5Km CDLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
150 [ - 15 km i 32,5Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
= 150] - 16 km | 31,5Km ‘GOLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
- 150 - 17km T 305Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
- 150 - 18Km I 29,5Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
19 Km) 39658001 mE, 9681759.96mS | 9,00 - - 150 | - 19 Km | 28,5Km COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 6 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua de acesso a praie & Av. Do Lagamar >
7 9,00 - B 150 B 20Km I 27,5km ‘COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 6 mv*
R. SDO Praia do Farol >
9,00 - - 150 - 21 Km I 265km (COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
(Retorno) Prais de Ferol -)
12,00 = z 150] : 22km 1 255Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
Av. Do Lagamar -5
12,00 2 - 150 - 23Km | 24,5Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
{Retorno) Av. Do Lagamar 1 Rua de acesso a praia > {Retorno) Rua de acesso a praia T
11,00 2R Z 150 ] 2 24%m I 23,5km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
25 39538313 mE, 9682323.27mS | 8,00 T 3 150 | = 25 km I 22,5Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Av. Do Lagamar >




CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 06-DISTRITOS
SETORES/BAIRROS: Av. Do Lagamar, Via Costeira, R. do Poente, R. da Praia, Estrada do Guajiru, Farol de Itapajé(Divisa com Acarali).
FREQUENCIA: (Semanal) Segunda, Quarta e Sdbado. TURNO: 07:00 as 13:00h. EQUIPAMENTO: Caminhdo compactador 15m?® (Acompanha carro de apoio Mini Cagamba 4 m?)

ELEMENTOS LOGRADOUROS
DISTANCIA TOTAL X 5 E— T
DISTANCIA COLETA DE r R . Soo Bationa Rics . jollo Jeime
DISTANCIA DE IDA PAR g Al o e G Dt
DISTANCIA DE VOLTA PAR; *m 3 o . Ludogirio Rodrigues de tiva
[TEMPO DE PERCURSO: ham e .
FLEVAGRO (DECUVER - I st of Averrs. R Sen. Virgho Tévora
ELEVACRO IACLIVE): L) 860 tha Gufru Rotautria C1-085
il ADECLIVEY Km 084 exadofarsl s de acesso 2 peaia
DESTANCA ACIAVEY: km 87 & Antbnie Zeferino de Freitas. Rus SDO
ALTITUDE MO L. 100 8 Gaco de Fenereim Va Costeia
AU L) 3900 R da Praia Vila SDO
[VELOCKMIDE K/ S| R das ndmrias ACESSO AO ATERRO
EERGIA: L2 R doPoete ATERRO
NCIA: min/km
Ll S —
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: osTARGARD
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245|  ALTITUDE {m) VELOCIDADE {Km/h) AZIMUTE (GRAU) PRECISAO (m) DISTANCIA AD PONTO INIOAL (OBSERVACOES
Longitude / Latitude PONTOFIMAL
26 K| 396273.63 m E, 9%681836.26 m § £00 z 150 26 Km 215Km_ COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m”
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Av. Do >
27%m 39719473 m E, 9%681426.45mS | 10,00 -1 - 150 [ 27 km [ 20,5km COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR & m”
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS . Do >
28 398076.08 m E, 5680877.33 mS | 9.00 B | - 1s0] 28Km I 1Skm COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTCS Av.Do >
X 5.00 -1 - 150 30Km T viskm ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m*
3,00 ] 150 31 Km I 16,5Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 6 m”
Av. Rios >
19,00 L3 = __150 - 32Km )| _155Km CAMINHO DO ATERRO
R. Jodo Elias Brandiio 3 Av. Jolio Batista Rios > Rotatéria CE085 >
24 - 150 - 35 Km X 12,5Km CAMINHO DO ATERRO
_{Retormo)cE-0us CE08s & Estr. pf Aamsvo
40Km| 39461340 mE 9675027.05mS | 2700 -1 - 150 - 0Km [ _7,5%m ATERRO - ITAREMA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS ACESSO AO ATERRO > ATERRO > {Retorno) do Aterro >
4ikm| 39476014 mE, 967559089 mS | 5| % 150 41Km 1 6.5Km_ VOLTA PARA GARAGEM
do Aterro & o5 > Rotatoria CE-085 > Av. 1080 Batista Ries J
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. das industries 1 R Sen. Virgilio Tawora 1 R. José Barros Oliveira & R. Cinco de Fevereiro 3
R.SDO0 > SEDE DA EMPRESA
47,5 Km| 399362.77 mE, 967631185 mS | .00 -1 - 150 | 13:00:00 75Km 1 oKm CHEGADA NA GARAGEM




CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 07-DISTRITOS
SETORES/DISTRITOS: (ALMOFALA E TORROES) Av Jodo Batista Rios, CE-177, R. Severiano Corréa Andrade, R. Praia, R. Geralda Nair Souza Alves, Cemitério S. José, Rod. José Maria Monteiro, R. Cemitério(Mangue alto), Vila do
Alto, R. Kirir, R. Morro{Caboré), R. A, R. B, R. C, Tv. B, Tv. E, R. Mané Silva, R. Comércio, Tv. Assembléia, Tv. Colégio, Tv Cais, R. Cais, R. Castanholeiras, Praca dos Pescadores.
FREQUENCIA: (Semanal) Terca e Sexta. TURNO: 07:00 as 13:00h. EQUIPAMENTO: Caminhdo compactador 15m?® (Acompanha carro de apoio Mini Cagamba 4 m?)

UND VALOR LOGRADOUROS
A< Projeto Tamara. R. Cinco de Fevereiro W Praia Tv.B
A COLETA BE LING DOMKIAR: Av. Adiias Aives 62 Costa R. Coméreio = S0 Tv. Beira Mar
1A O DA PARR 47 TAREMA: M. Frantisco Bonttico RO R Sen. Virglio Fivora Tv. Coléglo
Dﬂ(‘k‘&f!. OF VOLTA PARA GARAGERN Ax. Joke Batista Rios. R. das Wedustrias . Severiano Cormiia Andiratie T E
M. Thomaz Sabino de Sousa R. Francisco Bonificio B Valdemar Anthoio Silweira .k
A R. Geralda Nair Souza Alves Motamdria CE085 T H
ne R JoSo Antnio dos Santos. Bua de acesso a praia ™
R, Beira Mar R. José Barros Oliveira Rea do Morro Tv. Praia
nc R José Ferreira Nascimento Rwa SO0 Tv. SDO
[y St - &8 ‘o i - cuoms
m MR- S 30,00 R Castanholeiras R Mané Siva. e Cais Estr. p/ Aterro.
= . Camitério R. Morro T A ACESSO AO ATERRO
mag_‘_‘m ":m '_ R, CemitériofMangue aito) R. Nossa Sra. Canceiglo T Assembléia ATERRO
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: DISTANCIA AO
PONTO {Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S|  ALTITUDE (m} VELOCIDADE (Km/h) AZIMUTE (GRAU) PRECISAO (m) HORA DISTANCIA AO PONTO INICIAL OBSERVACDES
Longitude / Latitude
oKm) 399367.79 m E, 967631905 m S 2,00 - - 150 07:00:00 0Km 63,9Km SAIDA DA EMPRESA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua SDO R. Cinco de Fevereiro 1 Tv.SDO § Av. Jodo Batista Rios >
5Km) 40371870 m €, 967565588mS | 16,00 -1 - 150 - S km T 58,9Kkm CAMINHO DA COLETA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Av. Jo3o Batista Rios > Av. Thomaz Sabino de Sousa >
10Km| 40863834 m €, 967485488 mS | 14,00 =1 = 150] s 10Km T 53,9Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Tv.A Ac. Projeto Tamara > R. Cemitério(Mangue alto) -
11Km| 40949164 mE 967457234msS | 13,00 - - 150 | - 11Km I 52,9%m ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 o
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. CemitériofMangue alto) 1 Rua de acesso a praia R. SDO
12 Km| 41049671 m £, 967449047 mS | 10,00 - - 150 | - 12Km | 51,9%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS _{Retorno} R. SDO T R.SDO> R Kiriri
13Km| 41069423 mE, 9%67429026mS | 19,00 S | - 150 | : 13 km | 509%m ‘COLETA - CAMINHAG COMPACTADOR 15 m*
(Y L3 R. Camitirio{Mangue sito) & {Mangue Ao} &.5D0 ->
= 1 - 150] - 18Km | 49,9%%m COLETA - CAMINHAO COMIPACTADOR 15 m*
R. Comivisio{Mangue ahto) &
=1 z 150 ] - 15Km I 48.9%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
{Retorno) Rua de acesso a praia -
- - 150] - 16 Km | 47,9Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
R. Cemitério >
| - 150] z 17 Km ) 46,3Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
(Torres) R. Cemitério 3. (Torrdes) R. Francisco Bonificio 3 (Torrdes) R Morro > (Retorno) R Morro T
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS {Torrdes) R. Francisco Bonifacio 4. (TorrBes) R. Cemitério 4 Av. Francisco Bonifidio & Rua do Morro >
Jhstocse) s do Morso -5
18 K| 41140220 m £, 967339628 m S I 9,00 M | - 150 ] - 18 Km I 45,9m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LDGRADOURCS ENTRE PONTOS (Retorno) Rea do Morro 4 Av. Francisco Bonifécio 4 R. Castanholeiras -3 (Retorno) R. Castanholeiras J,
Av. Francisco Bonifacio 1 R. Cais >
19 Km) 41159158 mE, 9673395.12mS | 5,00 - T - 150] - 19 Km | 44,9Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
R. Cais 1 R. Mané Siva 1 R. Comérdio 1 Te Cais &
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. Cais 4 Av. onificio 3 R Cemitério & R. Comércio 1
Tv Cais R.Cais 1 R Mané Siva >
20Km)| 41156281 mE, 9673593.46mS | 9,00 S | - 150 | - 20 Km | 43,9Km COLETA - CAMINRAO COMPACTADOR 15 m*
R Mané Silva 4 Tv.B Y RCY Tv. Colégio 3
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. Mané Silva RAT R. Cemitério 1 Tv. Assembléia T
R_Mané Silva 4 RAY RCY (Retomo) R-C &
21 K| 41137943 m E, 967371448 m S | g, S | - 150 | - 21 Km 1 42,9Km COLETA - CAMINRAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS LAY =D (Retorno) R. D -3 RBY
I R Cemitério >
22 Km)| 41111821 m E, 967363764 m S T 17, P | - 150 - 22 Km 1 41,9Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURGS ENTRE PONTOS . Cemitério >
23 Km| 410261.59 m €, 967422264 m S 1 12,00 N | R 150 | - 23 Km 1 40,9Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
URGS ENTRE PONTOS R. Cemitério >
24 Km| 40922398 m £, 967476068 mS | 10,00 -1 - 150 ] - 24Km | 39,9Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
ENTRE PONTOS Ac. Projeto Tamara > A Av. Thomaz Sabino de Sousa >
25 Km)| 408269.09 m £, 967499430 m S I 16,00 - 1 A 150] - 25 Km T 38,9Km COLETA - CAMINHAO COMIPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS + (Almotala) R. Severiano Corréa Andrade J (Almotala) R. Praia >
26Km|  40789335mE, 967517322 mS | 2,00 B | - 150] - 26Km | 37,9%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS (Almofaia) R. Praia R. Geralda Nair Souza Alves 4 (Almofala) Tv. £ > (Retorso) Tv. E 3
407059.91 m E, 967515359 m S | 21,00 - 1 - 150 - 27 Km [ 36,9%Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m®
{Retorno) R. Geralds eir Souzs Alves & (Almofaia) Tv. F > R_Nossa Sra. > (Retorno) R. Nossa Sra. Conceigio >
20,00 = - - 28Km | 35,9Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
R. Severiano Corréa Andrade > (Retorno) R_ Severianc Corvéa Andvade J (Almofala) R. Praia 3
12,00 - 1 + 150 - 29Km T 34,9Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
e Tamtornal Vo. Pruts ¢ {Almofale) &. Prala - (Retorso) & Praie
00 B | - 150 - 30Km I 33,9%m COLETA - CAMINHAO OOMPACTADOR 15 m*
(Almofala) R. Beira Mar > (Almofala) Tv. Beira Mar & R. Severiano Corréa Andrade >
1,0 - - 150 - 31Km 32.9m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
{Almofala) Av. Thomaz Sabino de Sousa -> 1




ROTAQT-DESCRITIVO

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 07-DISTRITOS

SETORES/DISTRITOS: (ALMOFALA E TORROES) Av Jodo Batista Rios, CE-177, R. Severiano Corréa Andrade, R. Praia, R. Geralda Nair Souza Alves, Cemitério S. José, Rod. José Maria Monteiro, R. Cemitério(Mangue alto), Vila do

Alto, R. Kirir, R. Morro{Caboré), R. A, R. B, R. C, Tv. B, Tv. E, R. Mané Silva, R. Comércio, Tv. Assembléia, Tv. Colégio, Tv Cais, R. Cais, R. Castanholeiras, Praca dos Pescadores.

FREQUENQIA: {Semanal) Terga e Sexta. TURNO: 07:00 as 13:00h. EQUIPAMENTO: Caminhiio compactador 15m? (Acompanha carro de apoio Mini Cagamba 4 m?)
| UND VALOR LOGRADOUROS
Koo Ac. Projeto Timara R Circo de Feversiro " Prals s
. A Aves ca Costa B Coméaio & 500 Tv. Beira Mar
TA DE LIXO DOMICILAR: p
TE [0APARA ATERRQ DE ITAREMA: e~ T e e
ENSTAMGIA DE VOLTAPARA TORKGEN: il M. Thomar Sabino de Sousa R francisco Bomlicio & Valdemac Antdnia Silveira |-Ar
2] RA & Gerldia Nair Souza Alves. Rotartea (E-085 T H
m RE R jola Arténio Sos Santas Mua de acesso apraia. ™l
L] R. Beira Mar B Jasé Barros Ofiveira. s do Marmo Vv Praia
Jom RC K Jasé Ferneica Nascimento i SO0 Tv.SDO
L..] R Cas & Wirici. Buas SDO Diversas. CE08s
= R. Castanhoteiras R Miné Siva TwCais Estr. pf Mterro
L R Coninisio & Mo A ACESSO AD ATERRO
VELOCIDADE MAX.: Km/h R. ComitériofMangse aito) B Messa Sea. Conceiglio Tv. Assembiéia ATERRO
NG Swin/Xm
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: DISTANCIAAD
PONTO (Kmj} 31984 - SIRGAS 2000 / UTMZONE 24S|  ALTITUDE (m) VELOGDADE (Km/h) AZIMUTE (GRAU) PRECISAO {m) HORA DISTANCIA AO PONTO INICIAL PONTO FilAL OBSERVACOES
Longitude / Latitude
32 km 40837546 m E, 9674952.56 m S 15,00 - - 150 32 Km 31,9%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS (Almofaie} Av. Thomas Sabin de Sewsa T — (Mmofala) Tv.H & {(Almofala) R. SDO >
33 Km| 40905159 m E, 9675168.24 mS | 9,00 P | - 1s50] 33 Km | 30,9Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS [ (Almofala) . 500 (iwtorse) R.300 )
34 Km 40889560 m E, 967517896 mS | 7.00 8 | - 34Km | 29,9Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R.SDO & (Almofala) Tv.H > (Retorno) Tv.H >
35 Km) ABBAII mE 67521727 mS | 6,00 s B 150] z 35 Km T 28,5Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LoGRabouRos evTRE poNTOS | ‘.-M |{Almotala) Av. Thomaz Sabino de Sousa T (Akmofala) Tv. DO + o R. Valdemar Antdnio Sitveira >
15,00 B | - 150 - 36 Km I 27,9%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
(Almofata) R. Praia 4 {Almofala) Av. Thomaz Sabino de Sousa 4 {Nimofala) R. José Ferreira Nascimento 1
{Aimofala) R. Joso Antomio dos Santos >
15,00 ) - [ - 3T km 1 26.9Km_ COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
Av. Thomaz Sabino de Sousa 4 {Almotala) Tv.1
11,00 . X z 38 Km 1 25,9km COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 15 m*
R. Praia 4 Av. Thomaz Sabino de Sousa >
22,00 - - 150 39 Km 1 24,9Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
26,00 R | 2 150] 40 Kem I 23,9%m CAMINHO DO ATERRO
13,00 % | 150] - 45 Km | 18,9Km CAMINHO DO ATERRO
17,00 -1 - 150] - 50 Km I 13,9%m CAMINHO DO ATERRO
Rotatiria CE-085 > CE-085 > {Retorno)CE-08S 1
Estr. p/ Aterro >
S6Km| 39419569 mE 9675717.65mS | 23,00 5 A 0] 3 56 Km I 7.9Km ATERRO - (TAREMA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Aterro 1 ACESSO AO ATERRO > ATERRO > {Retorno) do Aterro >
57 Km| 394609.55 mE, 9675094.83 mS | 25,00 - - I - 57 km | 6,9Km VOLTA PARA GARAGEM
{Retorno) do Aterte & CE085 > Rotatoria CE-08S > Av. Jo3o Batista Rios &
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS R. das Industrias 1 __R. Sen. Virgilio Tavora 57 R. Ginco de Fevereivo &
R.SD0> GARAGEM
63,9 Km 395370.09 m E, 9676318.12mS | 21,00 -1 - 0] 13:00:00 63,9 Km I oKm CHEGADA NA GARAGEM




CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 08-DISTRITOS
SETORES/DISTRITOS: (ROTA DAS LOCALIDADES) Av. Jodo Batista Rios, Estrada p/ Porto do Barco, R. Pedro Ferreira dos Santos(Morro da Sinhd), Tv. J, Praia da Tijuca{Almofala), Estr. Lagoa do Gengibre, Av. Francisco Catarina
Santos, Tv. F R. Nossa Sr. Conceicdo, Estradas(Morro do Comum, Estradas{Almofala), R. Praia{Almofala), CE-177.

FREQUENCIA: (Semanal) Quinta. TURNO: 07:00 3s 13:00h. EQUIPAMENTO: Caminh3o compactador 15m?®
VALOR LOGRADOUROS

DISTANCIA TOTAL: 50,20 . vesds .
DISTANGIA IDA PARA A TOLETG . ;

DISTANCIA COLETA O UND DOMKILAR. e o gt e
y oco8s Rotatéria 1085
i ~ Esv. 00 M2 sDO
h: = ) Estada g Porto do Barco fuias SO0 Oiversas
ey EstradaiMarro do Comum) Te.F
L L Praia da Tijuca vl
X a1 R Gnoo de Fevereiro Tv. SDO
Era ol R dtas hvclastrias. Estr. pf Ao
ALTITUDE MIN. L A% R José Rarros Olivelra. ACESSO AO ATERRO
[ALTITUDE MAX ™ 30.00 o i ool s
VELOCIDADE MAX. Km/h - S
e/, -
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: DISTANCIA AO
PONTO (Km} 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245|  ALTITUDE {m) VELOCIDADE (Km/h) AZIMUTE (GRAU) PRECISAO {m) HORA DISTANCIA AC PONTO INIGIAL PONTO FNAL (OBSERVACOES
Longitude / Latitude
o 399369.55 m E, 9676313.74m S 21,00 - - 150 07:00:00 Okm 50,2%m SAIDA DA EMPRESA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua SDO & R. Cinco de Fevereiro 1 Tv.5D0 4 Av. Jodio Batista Rios >
2K 40099438 mE, 967602442 mS | 20,00 - - 150] - 2Kkm | 48.2Km CAMINHO DA COLETA
Estrada p/ Porto do Barco >
5,00 & - 150 - 3 Km [ 47, 2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 nv*
R Pedro Ferreira dos Santos >
9,00 25l z 150 ] - 4Km 1 46,2%m ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
w 3 150] - Skm | ke ‘COLETA - CAMINHAG COMPACTADOR 15
13,00 0 | - 1so] - 6Km T 44,7%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 >
{Mangue Ako) R. SDO >
11,00 C5 5 - 150] - 7km T B.2%m ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
12,00 - 1 - 150 - BKm I £2.2Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
9 405184.14 mE, 967562470mS | 20,00 -1 - 150 ] - 9Km 1 41.2Km COLETA - CAMINHAOQ COMPACTADOR 15 m®
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS | Av. Addnias Alves da Costa 4, Estradas(Morro do Comum) >
40572372 mE, 96751162 mS | 21,00 =0 - - 10 K I 40.2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 me*
¥ do R. Pedro Ferreira dos Santos 1 do Ruas SDO Diversas 4 (Morro do Comum) Ruas SDO Diversas >
405332.39 m E, 9674500.75 m S z z 150 - 11 Km | 39,2%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS EMTRE PONTOS {Morro do Comum) Ruas SDO Diversas T do Comum) Ruas SDO Diversas 4 |md-5nu-soon-—-) Ruas SDO Diversas 1
1 {Morro do Comem) Ruas SDO Diversas 4 {Morro do Comum) Ruas SDO Diversas > {Retorno) Ruas SDO Diversas .
12 40560055 m E, 967448657 mS | 27,00 S | = 150] - 12 km | 38,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m®
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS ! (Morro do Comemm} Russ SDO Diversas & o do R Pedro Ferreira dos Santos > Estradas(Moro do Comum) >
40602442 mE, 967475255 m S i | - 150 - 13 Kem T Sipon COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
Av. Francisco Catarina Samtos >
= 1 - 150] - 14 Km I 36.2Km TOLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENVRE PONTOS (Almolale) Tv. F ¢ (Amotala) R Nossa Sra. Conceigho & {Amofele) Estr. SDO -5
15 407588.66 mE, 9674877.09mS | 19,00 -1 - 150 [ - 15 Km 1 35,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m’
LOGRADOURQS ENTRE PONTOS | (Almofala) Ruas SDO Diversas >
16 40713048 m €, 9674357.46mS | 00 -1 - 150 | - 16 Km T 34.2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS | (Almofala) Ruas SDO Diversas >
17 K| 407481.09 m E, 9674035.17 m S 1 20,00 iE ¢ - 150] - 17 Km | 33.2Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 ne’
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS | (Almofala) Ruas SDO Diversas >
18Km| _ 408017.45 mE 962420483 mS | 18,00 B | - 150 = 18 km I 32,26 COLEA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS | ofala) Ruas SDO Diversas >
19 407560.05 m €, 9674712.80mS | 19,00 o | - 150 [ - 19 km I 31.2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS ofala) Ruas SDO Diversas 4 {Amofala) R. Nossa Sra. Conceigio 1 (Almofala) R. Praia >
20 Km| 408107.42 mE, 9%675422.36mS | 15,00 - - 150 - 20km | 30,2Km: COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS | 7 R. Praia 1 (Almofala) R. Pedro Ferreira dos Santos ->
21 407404.25 m E, 967564086 m S 15,00 T | - 150 2 21Km 1 29.2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 e
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS | (Aimofala) R. Pedro Ferreira dos Santos T iy
17,00 5 | - 150] - 22km A 282Km COLETA- CAMINHAO COMPACTADOR 15 m”
1000 A | - 1350 - 23 Km I 27.2Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
{Retorno) Prale da Tuca
7.00 R § - 150] - 24 Km 1 26.2km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15
15,00 5 = 150] g 25 Km I 25.2Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 nv*
(Abmolele) Te.) )
00 = 2 150 ] - 26 Km I 242Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 r*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS 3 {Almofala) Av. Addnias Alves da Costa >




ROTA-08-DESCRITNVO

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 08-DISTRITOS

Santos, Tv. F R. Nossa Sr. Conceicdo, Estradas{(Morro do Comum, Estradas(Almofala), R. Praia{Almofala), CE-177.
FREQUENCIA: (Semanal) Quinta. TURNO: 07:00 as 13:00h. EQUIPAMENTO: Caminhdo compactador 15m?®

SETORES/DISTRITOS: (ROTA DAS LOCALIDADES) Av. Jodo Batista Rios, Estrada p/ Porto do Barco, R. Pedro Ferreira dos Santos(Morro da Sinhd), Tv. J, Praia da Tijuca{Almofala), Estr. Lagoa do Gengibre, Av. Francisco Catarina

LOGRADOUROS
Aw. Adbnlas Alves da Costa R Prala
Av. Francisco Catafive Santas. R SDO
Av. Jollo Batista Rios. R Sen. Virglio Tivara.
CEo8s Rotatsria CE-085
Estr. SDO Rus SDO
Estrada p/ Porte do Barcs Ruas SO0 Diwersas.
Estradas(Morro do Carman] TF
Prada cla Tiuca vl
R.Oinco de Fevereire Tv. SDO
R das Industrias st o Aterro.
R Joué Barras Olwerra ACESSO AD ATERRO
R Nossa Sra. Conoeigio ATERRD
R. Peciro Ferreira dos Santos
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: DISTANCIA AQ
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S|  ALTITUDE (m) VELOGDADE (Km/h) AZIMUTE (GRAU) PREQISAO (m) HORA DISTANGIA AD PONTO INICIAL OBSERVAGOES
PONTO FINAL
Longitude / Latitude
27 Km)| 40556151 m E, 9675558.75 m S 21,00 150 27 km 23,26m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS (Almotala) Av. Addmins Alves ds Costa >
28 Km)| 404555.84 m E, 967572094 m S. 1 20,00 P | 1,50 [ - 28Km T 22.26m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS l Av_jodo Batista Rios > (Sede) Aw. Jolio Batista Rios ->
35 Km| 39831148 mE, 967702232 mS | 22,00 =T 150 [ BHkm I 15,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Av. Joko Batista Rios > (Sede) Rotatiria CE-085 > (Sede) CE-085 >
40 Km) 39505130 m E, 967762032 m S 15,00 S5 150 | 0Km I 10,26m 'COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m”
LOGR! ENTRE PONTOS > (Retormo)CE-085 1 Estr. p/ Aterro >
2 Km| 39483527 mE, 967585542 mS | 24,00 i | 150 | 42 Km 1T 8,2Km CAMINHO DO ATERRO
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Aterro >
P<3 394610.75 m £, 9674896.68 m S 1 30,00 | - 150 | - BEm I 7,2%m ATERRO - ITAREMA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Aterro 1 ACESSO AO ATERRO > ATERRO > (Retorno) do Aterro -»
44 Ko 394826.80 m £, 9675825.30m S | 23,00 i | 150 ] 44 Km il 6,2Km 'VOLTA PARA GARAGEM
(Retorno) do Aterro & 085 > Rotatéria CE-085 > Av. Joko Batista Wios |
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R das Industrias 7 R_Sen. Viegilio Tévora 1 . José Barros Oliveira & R Cinco de Feverelro J
R.5D0 > GARAGEM
50,2 Km| 399363.56 m €, 9676315.20mS | 21,00 - 1 - 150 [ 13:00:00 50,2 Km T OKm CHEGADA NA GARAGEM




CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 09-DISTRITOS

Rogério Monteiro(Almofala), R. Valdemar Anténio Silveira(Almofala), Estr. Lagoa do Boi, Estr. Lamar&o e Estr. Saquinho.

SETORES/DISTRITOS:(Sitio Urubui e Saquinho) Av. Jodo Batista Rios, CE_177, Av. Tomaz Sabino de Sousa, Tv. E, Rod. José Maria Monteiro, R. Cemitério(Torr8es), Av. Fco Bonifécio(Urubu), Estr. acesso (Camboa da Lama), R.

FREQUENCIA: (Semanal) Quarta. TURNO: 07:00 s 13:00h. EQUIPAMENTO: Caminhdo compactador 15m?
VALOR

LOGRADOUROS
i (Aot atay . Thomaz R Esr. o Merro
(Ao Negre) CE08S . José Barros Dlveira ACESSO AD ATERRO
(angue Alto) Esu. AcessolCamboa da Lama) R Morra ATERRD
- Pand de cima) Eswr. Boa Vista. R. Rogério Manteira{Aimofala) esorno) do Aterra
- (Pan) Esw. Curral do Peine R.500
hom (RetomolCE-085 Estr. Lagoa do Boi. R Sen. Virghia Tévora.
L] (Smte) 5w, Lamardo R Valdemar Antonio Silveira(Almotata)
. 385,00 (TorSes) s Saquinha. Rotatiria CE-085
L] R A Projeso Timara £sar.500 Ruas SDOYSitlo Ubi)
L] 954 e Adkiiwinn, Abves da Costa R Cemitério. Tv.A
it Ao Av. fancs e s
ALTITUDE MAX.- m 30,00 ~ . A
VELOCIDADE MAX.. (27 - A Jolko Ratista Rios. R Jolo Agostinko Nascimento Tv.500
: min/Km -
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: OETANGARNG
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245|  ALTITUDE [m) VELOCIDADE {Kna/h} AZIUTE (GRAU) PRECISAO {m) HORA DISTANCIA AO PONTO INICIAL OBSERVACDES
PONTO FINAL
Longitude / Latitude
okm 399370.00 m E, 9676313.00 m S 21,00 - - 150 07:00:00 0Km 67,26m SAIDA DA EMPRESA
S AONFOS Rua SDO & Tv.500 & Tv.S00 & Av. Joio Batista Rios >
Los ENTRE (Almofala) Av. Adonias Alves da Costa >
S Kom| 40756758 mE, 96752163 mS | 21,00 | - 150] S 9 Km I 58,2Km CAMIREO DA COLETA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS (Almofata) Av. Thomaz Sabino de Sowsa
10 Kew| 408599.38m E, 967487141mS | 1500 =0 - 150] - 10 Ken I 57,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS _(Aimofala) Tv.A > (Almofala) Ac. Projeto Tamara > R. Gemitério >
1nK 409432.93 m E, 9674639.91 m S I 13,00 - 1 - 150 | - 11 Kem 1 56,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 en*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS o Alegre) R. Cemitésio >
2 410383 30m E, 967413094 ms | 13,00 = 1 Z 150] z 12 Km I 55,2Km 'COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS (Mangue Alto) R. Cemitévio >
13 Km, A11173ATmE, 967359587 mS | -1 - __aso] - 13 km I 54,2Km COLETA - CAMINHAC COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS orrdes) R. Cemitésio & Av. Francisco Bonifacie{Torrdes) >
4K 41132136 m E, 967286164 m S 800 AR - 150] - 14 Km I 53,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Av. Francisco Bonffadiofs > Ruas SDOfSitio Urubé) >
15% 411544.85m £, 9672609.92mS | 14,00 =0 § - 150 | = 15 Ken [ 52,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Ruas SDO(SH >
®K 41116028 m £, 967251124 msS | 1, -1 - 150] - 16 Ken T 51,2Km COLETA - CAMINHAD COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS Ruas SDO(S 3>
7 41142159 mE, 9672299.2ms | 1, =1 s 150 ] - 17 kem I 50,2Km COLETA - COMPACTADOR 15
LOGRADOURCS ENTRE PONTOS Ruas SDO(S i) >
18K 411268.78m E, 9672615.16 m S I 15,00 | - 150 - 18 Km I 49,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. Acesso{Camboa da >
19 Km) 410430.31m E, 9672966.11m S I 500 | - 150 = 19 Kem 1 48,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Est. Acesso{Camboa da >
20 409490.03m E, 967329356 mS | 18,00 =] - 1s50] - 20 Ken T 47,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 e
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. Acesso{Camboa da 3 R. Morro {Mamgue Alto) >
21 Km| 409309.47 m E, 967414753 m S | 12.00 =0 - 150] - 21 Kem 46,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACYADOR 15 m*
: (Retorno} R Morve - R. Jodo Agostisho Nascmento - R. Rogério MontelrofAlmotala) T
19,00 - - 150 [ - 22 Km I 45,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
{hetorno) Tv. 8 R. Rogério Monteiro{ Almotala) ->
19,00 - - 150 - 23 Km | 44,2Km COLETA - CAMINHAG COMPACTADOR 15 o
R Valdemar Antinio Silveira 1 Av. Thomaz Sabino de Sousa ->
= & 150] - 24K | 43,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15w
To. SfAmofele) 1 {Aimofala) R. Geralds Nair Sowa Alves > 2. Valdemar Antinio ShvalrsfAbmotela) ->
, gl - 150] - 25 Kem I 42,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15w
_Estr. SDO (Almofala) - Estr. SDO (Pan) ->
700 R | - 150 [ - 26 Km | 41,2Km COLETA - CAMINHAG COMPACTADOR 15 m*
16,00 Catdy - 150 - 27K | 40,2Km COLETA - CAMINHAD COMPACTADOR 15 s
28 Km)| 408457.27 m €, 9673127.27mS | 14,00 = - 150 [ s 28 Kem I 39,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. SDO (Pana de cma) >
1 = 1 - 150 ] z 29Km | 38,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
= - 150 - 30 Ken I 37,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 ms”
11.00 5 | - 150 | - 31 Km T 36,2Km COLETA - CAMINHAD COMPACTADOR 15 e
{Retorno) Estr. Boa Vista >
10,00 - - 150] - 32 Km I 35,2Km_ COLETA - CAMINHA COMPACTADOR 15 "
Estr. Lamardo >
11,00 2 - 150 - 33Km I 34,2Km COLETA - CAMINHAG COMPACTADOR 15 m*




CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 09-DISTRITOS

SETORES/DISTRITOS:(Sitio Urubii e Saquinho) Av. Jodo Batista Rios, CE_177, Av. Tomaz Sabino de Sousa, Tv. E, Rod. José Maria Monteiro, R. Cemitério{Torrdes), Av. Fco Bonificio(Urubu), Estr. acesso (Camboa da Lama), R.

Rogério Monteiro{Almofala), R. Valdemar Antdnio Silveira{Almofala), Estr. Lagoa do Boi, Estr. Lamardo e Estr. Saquinho.

T T

FREQUENCIA: (Semanal) Quarta. TURNO: 07:00 3s 13:00h. EQUIPAMENTO: Caminh3o compactador 15m*
VALOR

LOGRADOUROS

i Pee (Almofala) A R Estr, p/ Aers
QK_: ‘C’?:: g::?; ;;)I:E(:SMI’QAF Ao Alegre) CHO8S R José Baros Dlweira ACESSD A0 ATERRO
STANCIA DE (1 PARN KTERRO DE TAREMA :mﬂ :-xﬁuaw :um ATERRD
(Par) st Caral o Prize 500
~ (Rerormo)CE 085 Estr lagoads B R Sen Wirgilia Tivom
- (sede) Eate lamarse R Valdervar Am3nio SileirafAlmafaia)
R Torrtes) £k Saquinko RotatbiacEa8s
L] Ac. Projeto Timara Esre. SOO Ruas SDOSH @ Uruted)
. km Av. Addnias Alves da Costa LR Tv.A
o m a0 Av. L3 v.8
s - A, ® Tv. EfAbmeiiala)
(CADENCIA: - = Av. Jodo Batista Wios .03 Agostinto Nascimento. Tv.500
A min/Xm
S -
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: DISTANCIA AO
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245 ALTITUDE (m) VELOGIDADE (Km/h) AZIMUTE (GRAU) PRECISAO (m) HORA DISTANCIA AO PONTO INIOAL (OBSERVACOES
- 150 - Akm 33,2m COLETA - CAMINHAG COMPACTADOR 15 m*
150] - 35Km | 32,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 nv*
150] 36 Km | 31,2Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 ra”
150] z 37 km. | 30,2Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
150 - 38 Km | 28,2Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 r*
= 150 39Km T 28,2km ‘COLETA - CAMINHAG COMPACTADOR 15 e
- 1,50 [ 40 Km I 27,2¢m ‘COLETA - CAMINHAC COMPACTADOR 15 n*
(Almofala) Av. Thomaz Sabino de Sousa -
= 150 = 41 Km | 26,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15
z 150 [ 2km | 252Km_ ‘COLETA - CAMINHAQ COMPACTADOR 15 ma*
= 150 - S0km | 17,2%m CAMINHO DO ATERRO
(Sede) CE-085 - {Retorno)CE-085
- 59 Km 8,2km ATERRO - ITAREMA
ATERRO > (Retorno) do Aterro
150 ] 60Km: 7,2%m VOLTA PARA GARAGEM
Rotatbria CE-085 > Av. Joio Batista Rios &
R. José Barvos Oliveira J R. Cinco de Fevereiro 4
= 1,50 13:00:00 67,2 km | okm CHEGADA NA GARAGEM




ROTA-30DESCRITVG

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 10-DISTRITOS

SETORES/DISTRITOS:(Porto do Barco) CE-177, Estr. p/ Porto do Barco, R. Porto do Barco, R. Quadra, R. José Cosmo, R. da Paz, R. Naval, R. Beira Rio, R. Baixo, R. Cascalho, R. das Aurivanias.
FREQUENCIA: (Semanal) Segunda, Quarta e Sexta. TURNO: 14:00 s 18:00h. EQUIPAMENTO: Caminh3o compactador 15m? (Acompanha carro de apoio Mini Cagcamba 4 m?)

LOGRADOUROS
Av. Jolo Rutista Wos el
Ce085 R Quuadia
Eswr. of Porto do Rarco S0
TERADINE LINAEMA R Porte do Barco . Sem. Virgllio Tévora
HBAGNRAGKIA R o Motmadria CE-085
R Beira o a2 SOO
R Cascaho Te. SD0
R Oneo de Fevereiro iEstr. pf Merro
RdaPu fRetorwo) do Aterro
R das Auriudinias. torao|CE-085
R das Industrios. ACESSO AO ATERRO
R sose Barvas Ol s AT
R Jost Cosrvo
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: DISTANCIA AO
PONTO (K} 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245|  ALTITUDE (m) VELOCDADE (Km/h) AZIMUTE (GRAU) PREQSAD (m) HORA DISTANCIA AD PONTO INICIAL OBSERVACOES
PONTO FINAL
Longitude / Latitude
21,00 - - 150 14:00:00 oxm 34Km SAIDA DA EMPRESA
R Ginco de Fevereiro 1 Tv.5D0 Av. 10#o Batista Rios T
20,00 -1 - 150] - 2Km I 32Km CAMINHO DA COLETA
5,00 P | = 150] = 3km I 31Km (COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
& Cemitério >
9,00 - 1 1350 | 4Km I 30Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
{Porto do Barco) R. DO >
11,00 i) - 150 - S Km | 29Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
= 5 150 3 6 km I 28Km COLETA- CAMINIAO COMPACTADOR IS m* |
R. Porto do Barco & R. Porto do Barco R. Quadra 1
R Porto doBarco 4 R. José Cosmo > {Retomo) R. José Cosmo &
1300 - - 150 z 7Kkm i 27km "COLETA - CAMINHAD COMPACTADOR 15 m*
RdaPaz> (Retormoa) R da Par 4 R. José Cosmo &
(Rutorac) &. Nevel B da P
9,00 -1 - - 8km | 26km COLETA - CAMINRAO COMPACTADOR 15 m*
{Retorne) R. SDO > R da Paz R Naval >
R Beira Rio >
800 | - 150 ] 9km [ 25km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
R Cascalho > (Retormo) R. Cascatho > R. Cascatho >
R.Babo 4 R Quadra (Porto do Barco) Rua SDO 3
9,00 K| 150] - 10Km I 24km. COLETA - CAMINAAO COMPACTADOR 15 m
{Porto do Barco) Rua SDO R.SDO > R R.SD0 4
{Porto do Barco) R. SDO T t(m'g.umau-f {Porto do Barco) R. Quadra 1
R das Awivanios >
9.00 - - 150 - 11 Km | 23Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
(Retormo) R das Awrivanias T (Porto do Barco) Tv. SDO 1 R.Quadra >
400980.86 m €, 967896943 m S I 9,00 = | 150 12 Km | 22Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADCR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS (Porto do Barco) . Quadra T _{Porto do Barco) R. SD0 > (Retorno) R. SDO T —_{Porto do Barco) R. Quadra >
13 Km 401460.04 m E, 9678691.64mS | 11,00 - 1 1s0] - B Km | 21Kkm COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURGS ENTRE PONTOS (Porto do Barco) R. Quadea & Estr. p/ Porto do Barco >
14 km 40137134 mE 9%67772250mS | 9,00 - 1 - 150 - 14 Km I 20Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Porto do Barco >
15 Km 40119783 mE, %7673533mS | 800 : z 150] i 15 Km | 19Km. COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Porto do Barco & (Sede) Av. Jolo Batista Rios >
16 Km #00742 33 m €, %67603834mS | 21,00 = 150] 5 16 Km I 18Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS B Soio Butiits Wies - {Sede) Rotatiria CE-085 -5 {Sede) CE085 > (Retorno)CE-085 1
CE08S & Estr. p/ Merro )
26Km|  39A756.73mE %ISSETOmS | 21,00 i = I = 26Km 8Km ATERRO - ITAREMA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Aterro ACESSO AD ATERRO > ATERRO > {Retorno) do Aterre >
27 Kkm 394587 20m £, 967502958 mS | 26,00 - = 150 z 27Km 7%m VOLTA PARA GARAGEM
do Aterro & 085> Rotatbria CE-085 5 Av. 1030 Batista Rios &
LOGRADOURGS ENTRE PONTOS R das Industrias T R_Sen. Vigilio Tavora T R. losé Barvos Ofiveira 4 R. Cinco de Fevereiro 4
R.5D0 > ‘GARAGEM
34,0 Km | 39937157 mE, 9676308.72mS | 21,00 R | - 150 | 18:00:00 340Km I OKkm CHEGADA NA GARAGEM

n



ROTA-11-DESCRITNVD

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 11-DISTRITOS
SETORES/DISTRITOS:(Guabiraba, Lagoa Redonda, até Olho D'dgua e Lagoa do Mato)
Estr. p/ Guabiraba, Ruas SDO{Guabiraba),Estr. p/ Lagoa Redonda, Estr. p/ Olho D'agua, Ruas SDO(Olho D'agua), Estr. p/ Lagoa do Mato e Ruas SDO(Lagoa do Mato).

FREQUENCIA: {Semanal) Quinta. TURNO: 07:00 as 11:00h. EQUIPAMENTO: Caminh&o compactador 15m?
VALOR LOGRADOUROS

DIETANCIA TOTAL 4 3220

3 . Jolo Batista Kios R Sen. Virgio Tivora
DISTANCIA IDA PARA A COLETA cso CEO8S
DISTANCIA COLETA DE tIXC DOMICILAR Enr. of Guskicabe R 350
DISTANCIA DE IDA PARA ATERRO DE ITAREMA! Estr. o Raput Ry abe)
DISTANCIA DE VOLTA PARA GARAGEMW. . Estr. p/ Lagoa do Matoldie. Acarad) Raas SDO{Lagoa do Wato)
bom Estr. p/ Lagoa Redonda Ruas SDO(OINO D' dgaf
m Estr. p/ Olho O'dguaiciv. Acarai) Esirp/ Aterro
=, R, Anttnio Zefecing de Freitas ACESSO AD ATERRO
L] R. Onco de Fevereire ATERRO
L R, das Induserias
L] R Joud Barros Diweisa
m
[VELOCIDADE MAX. Km/h - axo
NCIA: min/Km o
PONTOS
SISTEMA DE COORDEMADAS: ESPG: DISTANCIA AO
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000/ UTM ZONE 24S|  ALTITUDE {m} 'VELOQIDADE (Km/hj AZIMUTE (GRAU) PRECISAO (m) HORA DISTANCIA AQ PONTO INICIAL PONTO FRAL OBSERVAQDES
Longitude / Latitude
0k 398370.22 m E, 9676309.76 m § 2w B - 07:00:00 OKm _32,2Km SAIDA DA EMPRESA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS (Sede) Rua SDO 1 {Sede) R. Cinco de Fevereiro (Sede) R. Antdnio Zeferine de Freitas T (Sede) Av. Joko Batista Rios ->
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rotatbeia CE-085 > CE085 >
am‘ 396768.95 mE, 967739833 mS | 2000 -1 - 1,50 [ Z 3Km | 29.2km CAMINHO DA COLETA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS CE085 & Estr, p/ Guabiraba >
4¥m 396321.60 mE, 967808561 mS | 2100 - 1 - 150 [ - 4km I 28,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Guabiraba Ruas > | (Retomo) Ruas SDO{Guabiraba) >
S Km| 36582889 mE, %67831860mS | 15,00 -1 - 150] - SKm | 27,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Ruas SDO{Guabiraba) Ruas SDO{Guabiraba) > Estr. p/ Lagoa Redonda >
6 Kkm 3965079.16 mE, 9678873.10mS | 17.00 -1 - 150] - 6Km | 26,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr.py Redonda >
7 Km 3522468 mE 96793583 ms | 15,00 A | - 150 ] B 7Km | 25,2Km. COLETA - COMPACTADOR 15 m?
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Eswv. p/ Itapa
8 Km 39439433 mE, 96798251 mS | 1500 S5 = 150 | E: BKm I 24,2km COLETA- COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Olho D'aguafdiv. Ac
9Km|  393811.03 mE, 968062661 mS | =l 3 150] T SKm | 23,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Ruas SDO{Oho D'sgua) > | (Retomo) Ruas SDO{OMo D'3gua) >
10 km 393571.66 m £, 9680900.19 m S BX =u] - 150 [ - 10 km | 22,2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS ( Ruas SDO{OIho D'sgua) & Estr do Acarad) >
11 Km| 393703.25 m £, 968006544 m § 16,00 =f - 150 ] - 11 Km I 21,2km (COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Ruas SDO{Lagoa do 5
12 Km| 39295349 mE, 967971822 mS | =k - 150] - 12 km | 202Km COLETA - 'COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS. Ruas SDO{Lagos do > Ruas do Mato) >
13 Km 393163.60 m £, 367970410 m § 21,00 - 1 - 150] - 13 km | _19.2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS 2 Ruas SDO{Lagoa do E)
14 km 39382841 mE, 9680047.01mS | 2000 | - 150 - 18 Km [ 18,2km COLETA - CAMINHAD COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Ratomo) Ext. o/ Lagos de Mntoldiv. Acarad) & (Retorno) Estr. p/ Otho D'égualdiv. Acarad) >
2.0 S| g 150 2 15 km I 17,2km 'COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
21.00 N ; - 1,50 | - 16 Km | 16,2Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
580 En - 150 | - 17K I 15.2km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
21.00 - 1 - 150 | - 18 km I 14,2Km COLETA - CAMINHAO COMIPACTADOR 15 m*
085 >
150 | - 150 = 19 km | 13,2Km CAMINHO DO ATERRO
(Retormo)CE-085 1 085 & Estr. p/ Aterro >
200 - - 150 | - 24 Xm 8,2Km ATERRO - ITAREMA
ACESSO AD ATERRO > ATERRO > (Retorno) do Aterro >
29,00 < - 150 | P 25 km | 7,2km VOLTA PARA GARAGEM
CE085 > Rotatiria CE-085 > Av. Soiio Batista Rios &
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R das Industrias 1 R Sen. Viaglio Thvors 1 R. José Barros Oliveira & R. Ginco de Fevereiro I
R.SDO > GARAGEM
[ 3993232 mE 67631680 mSs | 2100 sa - 150 | 11:00:00 32,2¥m | OKm CHEGADA A GARAGEM




CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 12-DISTRITOS
SETORES/DISTRITOS:(Buriti)
CE-085, CE-177, Corrego das bananeiras, Pedra Arrancada, Tatajuba, Mae Cosma, Loc. Buriti, Passagem Rasa, Cérrego Grande.
FREQUENCIA: (Semanal) Terga. TURNO: 07:00 as 11:00h. EQUIPAMENTO: Caminh3o compactador 15m?®

ELEMENTOS VALOR LOGRADOUROS
DISTANCIA TOTAL: maia b ST
DISTANCIA IDA PARA A COLETA: o Berth 2550
DISTANCIA COLETA DELOG DOMICHAR: e & Sy Ve s
DISTANCIA'DE 10K PAFA STERRO DE i7AMEMA: (Passagem hasal & caserMiaie
DETANCIA DE VOLTA FARA GARAGEM: 2 v Joo Betits Rieé e
-] Av. Manoe! Sales Rotareria CE-085
= CE-085 s SDO
L €17 AetoraciCE-085
L] Estr. p/ Atewo iMetame} do Merro
L] R. Antdeio Zeferino de Freitas ACESSO MO ATERRO
L] R Cines de Fevereiro ATERRD
- R. das industrias
VELOCIDADE MAX Kmy/h 5
canbnciA: minyKm 2
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: DISTANCIA AO
PONTO [Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S|  ALTITUDE {m) VELOCIDADE (Km/h) AZIMUTE (GRAU) PREQSAO (m) HORA DISTANCIA AD PONTO INICIAL SORTO FIAL ‘OBSERVACOES
Longitude / Latitude
oKm 30937878 m €, 967631563 mS | 2100 - - 150 07:00:00 0Xm 50,7%m SAIDA DA EMPRESA
DOURDS SONTOS RuaSDO T (Sede) R Cinco de Fevereiro 3, (Sede) R. Antdnio Zeferino de Freitas 1 {Sede) Av. Jodo Batista Rios 1
LOGRA EnTRE (Sede) R. Vicente Monteiro Av. Manoel Sales
4Km 39912269 mE, 967382460mS | 20,00 - 1 - 1,50 ] > AKm I 46,7Km ‘CAMINHO DA COLETA
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS Av. Manoel Sales Rotatoria CE-085 > CE085 >
5 Kkm 3961450 mE, 967299065 mS | 20,00 -1 - 150] - 5 km [ as7wm COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS. cE085 >
6 Km 400183.42 mE, 96722912 mS | 21,00 ek - 1,50 | - 6 Km il 44,7%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS cE085 >
7Km 400884.63 m E, 967155232 mS | 19,00 2l - 1,50 - 7Km 1 43,7km (COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 ne*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS 085> Rotatoria CE-085 | 177>
8Km 401138.10 mE, 9670596.00mS | 2000 PR - 150 2 8Km | 42,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS 177>
9 Km 40125427 mE, 966358391 mS | 28,00 B | - 1,50 ] 5 9Kkm 1 41,7km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS 177>
10 Xm A401359.60 mE, 9668621.87mS | -1 - 1,50 - 10 Ken I 07%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS 177>
11 Km 40196306 m E, 966755733 mS | 25,00 =i 5 150] S 11 Ken T 39.7km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTIRE PONTOS 177>
12 km 401530.91 m €, 9666540.89mS | 24,00 = 3 150 [ 3 12 km T 38,7Km ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS 177>
13Kkm 40158166 mE, 966562555 mS | 32,00 : z 150 z Bkm I 37,7%m ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m”
LOGRADOUROS ENTIRE FONTOS G177 (Retorno) CE-177 >
14 km 40154732 mE, 966641879 mS | 21,00 P = 150 - 14 Ken [ 36,7Km_ COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m®
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS CE177 >
15 Km| 401476.93 m E, 9667435.04 m S 1 26,00 - 2 1,50 = 15 Km i 35,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS 177 Y R.SDO (Mae Cosma) >
16Km| 30146943 mE 966835065 ms | 23,00 ! 5 150 ] s 16 km | 34.7%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R_SDO > (Retorno) R. SDO > R.SDO {M&e Cosma) > {Retormo) R. SDO >
17 Km 400715.23 m E, 9668497.78 mS | 28,00 - - 150 [ - 17 Km I 33,7km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m?
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R.SDO (Me Cosma) T 177>
18 Km. A01354.69 m E, 966868418 mS | 25,00 Z20) - 150] - 18 ken I 32.7%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m®
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS 17y R. SDO (Loc. Buriti) >
19 Km 401272.29 mE, 966967642 mS | 2800 =] - 150 - 19 Kem | 31,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTIRE POWTOS. R.SDO >
20 Km| 402208.78 m E, 9669297.76mS | 23,00 = | 2 150 - 20 Ken I _30.7%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. SDO (Loc. Buriti) >
21 km ABISL97 mE, 966920200mS | 23,00 el - 1,50 | - 21 km | 297km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m”
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS {Retorno) R.SDO & Estr. SDO (Loc. Buriti) >
22 km 402668.92 m , 966968162 mS | 25,00 &l Z 150] T 22 km I 28,7%m ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 1S ma*
LOGRADOURDS ENTRE FONTOS Rod. CE-085 >
23 K| 40197569 mE, 967041330mS | 20,00 R | g 150 B 23 Kem | 27,7%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rod. CE-085 4 Estr. SDO (Corrego das bananeiras) >
24 km 40255524 mE, 967044473 ms | EY e - 150] - 24 Kem | 26,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTIRE PONTOS Estr. SDO >
25 Km 403561.16 m E, 9670299.45 m S | 18,00 =] 5 1,50 | - 25 km | 25,7Km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOURDS ENTIRE PONTOS Estr. SDO (Passagem Rasa) > _{Retomo) (Passagem Rasa) >
26 Km) 4002636 mE, 967033474 mS | P | Z 150 ] 5 26 Ken | 24,7%m COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m*
LOGRADOUROS ENTREPONTOS __ | (Retomo) (Passagem Rasa) -
27 km 402220.79 m £, 967049745 m S 1 22,00 2 5 150 S 27 Ken | 23,7km COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 "
LOGRADOUROS ENTIRE PONTOS | (Retormo) (Corrego das bananeiras) 4 Rod. CE085 >
28 km 0153349 mE, 967087999 mS | 12,00 =] g 150] % 28 Ken I 22,7%m ‘COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS. Rod. CE-085 > Rotatéria CE-085 >
29 Km 400834.56 mE, 9671612.90mS | | = 1,50 [ = 29 Ken | 21,7Kkm COLETA - CAMINHAO COMPACTADOR 15 m®
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS Rod. CE085 >
30 Km 400134.49 m £, 967235299 mS | 22,00 Fal] A 150 | = 30 km I 20,7Km COLETA - CAMINHAD COMPACTADOR 15
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rod. CE085 >
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ROTA-12-DESCRITND

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 12-DISTRITOS
SETORES/DISTRITOS:(Buriti)

FREQUENCIA: (Semanal) Terca. TURNO: 07:00 as 11:00h. EQUIPAMENTO: Caminh3o compactador 15m?

CE-08S, CE-177, Corrego das bananeiras, Pedra Arrancada, Tatajuba, M3e Cosma, Loc. Buriti, Passagem Rasa, Cérrego Grande.

DA PARA A COLETA:
LETA DE LIXO DOMICILAR
A PARA ATERRO DE ITARENSA

LOGRADOUROS
{Corego das bananeicas) R José Barros Ofiveira
fLoc. Burit) ~500
{Mie Cosma) R Sen, Virgilio Theora
(Passagem Rasa) R Vicente Monteio.
Av. Joo Batista Rios Rod. CE-085
Av. Mance! Sales Rotatdria CE-08S
085 #ua SO0
Er Retomo)CE-08s
Estr. o/ Arerro {Retorno) do Atero

. Acao Zefering de Frekas
R Cinco de Feverero

R das Industrias
PONTOS
SISTEMA DE
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S|  ALTITUDE (m) VELOCIDADE (Km/h) AZIMUTE (GRAU) PRECISAO {m) DISTANCIA AD PONTO INICIAL DISTANCIA RO OBSERVACOES
PONTO FINAL
Longitude / Latitude
31km|  399429.87 mE 9%73088.74 m S 20,00 - - 150 31 kem 19,7Km COLETA - CAMINIAD COMPACTADOR 15 m*
| Rod. CE085 > Rotatbria CE-085 1 CE085 > Rotatoria CE-085 T
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS | =4 {Retorno)cE 085 1 08 4 Esty. p/ Aterro >
27,00 B | 150 2% I B7%m "CAMINHO DO ATERRO
5,0 = = __1s0] Bkm | 7.7%m ATERRO - TAREMA
ACESSO AD ATERRO > ATERRO > do Aterro >
24,00 -1 - [ Mk [ 6,7Kkm VOLTA PARA GARAGEM
cEo8s > Rotatbria CE085 > Av. Jodo Batista Rios &
R.Sen. Viegilo Tévora 1 . José Barros Ofiveira & R. Ginco de Fevereire 4
GARAGEM
nm S| - 150] 507 Km ) CHEGADA NA GARAGEM




ROTA 14-DESCRITVO.

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 14-DISTRITOS

SETORES/DISTRITOS: (Carvoeiro e Soliddo)Estr. Carvoeiro Canudos, R. Francisco Socorro Peixoto, Maria Adalgiza Soares, R. Francisca das Chagas Marqués, R. Jo3o Gomes da Costa, R. Pedro Graciano Rodrigues, R. Ver.
Francisco Hosana Marqués, Capela N. Sra Aparecida, R. Teodora Rodrigues dos Santos, R. Jodo Marqués, R. Mundico Marqués e Estr. Solido.

FREQUENCIA: {Semanal) Terca e Quinta. TURNO: 07:00h as 13:00h EQUIPAMENTO: Caminh3o Carroceria de Madeira 14m®

el LOGRADOUROS
Pt
RSTANKGHN 1A PARK X COLETA: {Carvoeiro) R. Jo3o Gomes da Costa
DesTANCIA COLETS DE LD cearmn R Jollo Mgl
STANCIA D% IDA FARA A (Ciior. do Arwie) R M ok Santos Marcies
s {Retorno) do Aterro R Mundico Marqués
i {Retorno)CE-085 R. Pedro Graciano Rodrigues
T cE085 R.SDO
Estr. Carvoeiro R Teodora Radrigues dos Santos
Estr. Carvoeiro Canudos R Ver. Francisco Hosana Marqués.
Estr. Solid3o Rod. CE-08S
Maria Adalgiza Soares Rotatéria CE-085
R Francisca das Chagas Marqués  Estr. pf Aterro
R. Francisco Socomo Peixoto ACESSO AO ATERRO
R Higino Marqués Bezerra ATERRO
min/K
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: GSTANGAAD
PONTO {Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S|  ALTITUDE {m) VELOCIDADE {Km/h) AZIMUTE (GRAU) PRECISAO (m) HORA DISTANCIA AQ PONTO INSCIAL OBSERVACOES
PONTO FINAL
Longitude / Latitude
OKm| 38956878 mE, 9646138.32m$S 70,00 - - 150 07:00:00 okm 110Km SAIDA DA EMPRESA
L0GR PONTOS i Ve Hosana . {Carvoeiro) Maria Adalgiza Soares 1 Estr. Garvoeiro > Estr. Carvoeiro Canudos >
1 Ken) 389634.02 mE, 964532865 mS | 66,00 -1 - 150] B 1Km 1 109Km COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS l Estr. Carvoeiro Canudos > (Retomno) Estr. Carveeiro Canudos >
63,00 108Km COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 m*
COLETA - CAMINHAQ CARROCERIA DE MAD. 14 sm*
106Kkm COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 18 m*
105Km COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 en”
104Km ‘COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 m”
. Ver. Francisco Hosasa 3
7 Xem 389416.55 m E, 9646324.91 m 65,00 ] 5 150 ] : 7km I 103Km COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 m*
OGRADOUROS ENTRE PONTOS B, Curvoskn & £.500 {Ouweske) & Rua SDO {Corvosleo) & Btr. 300 (Carvusve) &
) { Estr. Carvoeiro >
8Km) 38941891 m E, 9647143.18mS | 60,00 S | - 150 | - 8Km ] 102Km COLETA - CAMINHEO CARROCERIA DE MAD. 14 s
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS I Estr. Carvoeiro T Estr. Solidao >
9 38874921 mE, 964747317 mS | 58,00 -1 - 150] - 9 Km I 101Km ‘COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 e’
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS I Estr. Solidso T Ests. Solidiio > 2
10 Km| 38839855 mE, 9646915.14mS | 69,00 - - 150 ] - 10&km T 100km COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 sm*
LOGRADOURCS ENTRE PONTOS | Estr. Soliddo 1 Estr. Solidso >
11 Km) 388867.93 m E, 964627239 m S 1 66,00 - - 156 | - 11 Km I 99Km. COLETA - CAMINHAO CARROCERWA DE MAD. 14 m”
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS I Estr. Soliddo >
12 K 388977.26 m €, 964733550mS | 59,00 5 | - 150 5 12Kkm | S8Km COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS (Retorno) Estr. Soliddo 1 Estr. Carvoeiro >
13 K 389622.26 m E, 964762396 mS | 59,00 5 | - 150 | - 1B¥m I 97Km COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 m*
LOGRADOURGS ENTRE PONTOS I Estr. Carvoeiro 4. R. Mundico Marqués 3 R. Jodo Marqués & R.SDO >
14 K| 38985527 mE, 9647933.72mS | 57,00 - 1 - 150 ] - 14 Km I 96Km COLETA - CAMINHAQ CARROCERIA DE MAD. 14 m”
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS I Estr. Carvoeiro R Jodo Margqués 1 R. Mundico Marqués & Estr, Carvoeiro >
15 Kem) 39007021 m €, 964808198 msS | 59,00 - - 150 N 15 Km I 95Km COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 a*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS l Estr. Carvoeiro >
16 Km| 390557.76 m E, 964906251 mS | 53,00 50 - 150 ] - 16 Km ] 94Km CAMINHO DO ATERRO
(Rapiram) Estr. Carvoeiro > (Oriente) Estr. Carvoeiro > (Pat D'arco) Estr. Carvoeiro > (Corr. do Arréa) Estr. Carvoeiro 1
(CE-177) (Cérr. do Arréz) > 1> (Cérr. da Volta) (GE-177) > (Pedra Arrancada) (CE-177) >
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS (Miie Cosma) (CE177) > 1> {Girrego Grande) Rotatdria CE-085 1 Rod. CE085 >
Rotatoria CE-085 1 cE08s > Rotatoria CE-085 1 CE085 >
__(Pand) (Retormo)CE-0RS ¢ o8 Estr. p/ Aterro >
61 Km) 39499338 mE, 967637488 mS | 26,00 iy v 156 = 61Km i | 29Km CAMINHO DO ATERRO
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Aterro 1
(=1 394703.47 mE, 967541825 mS | 24,00 - 1 - 150 | - 62 Km 1 ASKm ATERRO - ITAREMA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS ACESSO AO ATERRO > ATERRO > (Retorno) do Aterro >
63Kkm| 39463190 mE, 967517130ms | 25,00 o | - 150 - 63Km | 47Km VOLTA PARA GARAGEM
(Retomo) do Aterro 4 085 > (Sede) Rotatbria CE-085 & Rod. CE085 >
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rotatéria CE-085 > Rod. CE085 5 Rotatbria CE085 & [CUEY
(Cérr. do Arvéz) (CE177) & > (Pad D'arco) Estr. Carveeiro 3 (Oriente) Estr. Carvoeiro >
Estr. Carvoeiro 5 > GARAGEM
1100%m|  389576.47 m E, 9646138.24 m S 70, [ : 150 ] 13:00:00 116,0 Km I okm CHEGADA NA GARAGEM




ROTA-1SDECRIWO

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 15-DISTRITOS

SETORES/DISTRITOS: (Macaco, Cedro, Lagoa do Mineiro, Saguim, Melancia, Assent. Lagoa do Mineiro, Corrente, Cdrrego das Mogas, Miranda, Povoado de Patos, Pachecu, Cérrego do Meio, CE-085, Estr. p/ Camundongo).

FREQUENCIA: (Semanal) Quarta e Sexta. TURNO: 07:00h as 11:00h/13:00h s 17:00h. EQUIPAMENTO: Caminh3o Cagamba 12m?

LOGRADOUROS
(Assent. Lagoa do Mineiro) (Retornod do Aterro Estr. p/ L. do Mineiro. Rod CE-08S
(Barbosa) (Retormo)CE-085 Estr. pf Macaco Rotatsria CE-085
(Cedro) Saguirer) Estr. pf Melancia ACESSO MO ATERRO
(Coer. da Volta) Eons Estr. p/ Minekro Velbo ATERND
(Corrego das Mogas) 77 Estr. pf Miranda
(Cérrego do Meio) Estr. g/ Asset. L. do Mineiro Estr. pf Patos
(Glagoa do Mineiro) Estr. pf Atevo Estr. p/ Pov. De Pates.
(Macaco) Estr. pf Batbosa Estr. p/ Ribeira do Macaco
(Mietancia) st pf Camundongo Estr. pf Saguine
(neiro Velho) Est. pf Cedro Estr. pf Trapis
Pachecu) Es¥. pf Carr. Das Mogas. Loe. Carmundonge
(Paros) st pf Goor. Do Mieio Loe. S%0 Gabirel
Powoado de Patos| Estr. pf Comente ®.500
PONTOS
DISTANCIA AO
VELOCIDADE (Kna/h) AZIMUTE (GRAU} PRECISAO (m) HORA DISTANCIA AO PONTO INICIAL PONTO RNAL OBSERVACDES
= - 150 07:00:00 0Km 103%m SAIDA DA EMPRESA
E177 T Estr. p/ Ribeira do Macaco 1 ton-54
2| - 150] 5 km I S8Km COLETA- CAMINHAO CACAMBA 12m* |
Estr. p/ Macaco >
=1 - 150] 6 km I 97km COLETA- CAMINHAO CACAMBA 12 m” |
ERE = 150] 7km I 96km COLETA - CAMINHRO CACAMBATZ n? |
=1 = 150] 8%m I S5%m COLETA - CAMINHAO CAGAMBA 12 m” |
=i z 150] L] I SAkra COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12m® |
W S | 2 150] 10Km I 3km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 22> |
z =1 : 18] 1ikm ™ COLETA - CANINWAD CRORMA T
330 B | 2 150] 12Km I 91Km COLETA - CAMINWAO CACAMBA 12 ew” |
o | - 1,50 13 Km i 90Km COLETA - CAMINHAD CACAMBA 12 m”
Estr. SDO do | 2>
S 2k = 150] 14 Km | 89Km COLETA- CAMINHAO CACAMBA 12 ” |
3 E ﬂ-)
xsml 410378.26 m E, 966287169 m S I 29,00 SN - 150 | 15 Km | 88Km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m®
LOGRADOUROQS ENTRE PONTOS. M.}
411274.09 m E, 966307717 m S I 24,00 Sl < 150] 16 Km T B7Km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
> EWSWED')
2% I Y] | 5 150] 7 km I 86km COLETA - CAMINWAO CACRMBA |
2>
18 K| 41325089 m E, 966335366 mS | 21,00 =1 : 150 | 18Km I 85Kkm COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
LOGRADOUROCS ENTRE PONTOS Estr. p/ Mineiro Velho - B'.SDO!“-V‘.)-)
19 Km 41411128 m E, 9663007.34 m S | 15,00 - 1 - 150 | 19 Km I 84Km COLETA - CAMINHAD CACAMBA 12 m”
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS. Estr. p/ Melandia >
Km | 413663.97 m E, 9562314.55 m S | 26,00 b s 20 Km 83Km COLETA - CAMI! 12w
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Esty. p/ Melanda > 1 150] | INHAO CACAMBA,
413037.10 m £, 966153011 m S 15,00 | - 150 [ 21 Km I 82Km COLETA - CAMINHKO CACAMBA 12 m*
{Retorao) (Melsacia) -3
ke 2 | z 150] 22 Km I 81km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m”
=1 Z 150] BKm I 80Kkm COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
L =] - 350 2aKm I 79Km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m®
(Retorno) (Wineivo Velhe) § _ Estr. p/ Assent. L. do Wineiro )
o izt 2 150] 25Km 1 78Km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
3w E | : 150] %Km I 77k ‘COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 r”
5, T = 150] 27 Km | 76Kkm COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
Estr. p/ Corrente >
AT - 1 : 150] 28Km I 75Kkm COLETA - CAMINHAD CACAMBA 12 ¥




ROTA-15-DESCRIVG

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 15-DISTRITOS

SETORES/DISTRITOS: (Macaco, Cedro, Lagoa do Mineiro, Saguim, Melancia, Assent. Lagoa do Mineiro, Corrente, Cérrego das Mogas, Miranda, Povoado de Patos, Pachecu, Cérrego do Meio, CE-085, Estr. p/ Camundongo).

FREQUENCIA: (Semanal) Quarta e Sexta. TURNO: 07:00h as 11:00h/13:00h s 17:00h. EQUIPAMENTO: Caminh3o Cagcamba 12m?

LOGRADOUROS
DISTANCIA TOTAL: ¥
DISTANCHA 155 PARA A COLETA: i (Assent. Lagoa do Mfineira) {Retorno) do Aterro Estr. L. do Mineino. Rod. C-08S
DISTANCIA COLETA B LINO DOMICIUAR: ¥ avina) IR gl Ao fotatbria Geos
DISTANCIA D 1A PARA ATERRO OE ITAREMA = (Cedre) (Spim) Fair @ adetancs e
DISTANCIA DE VI TA PARK GARAGEM: ¥ :::.:::nw P o —— "
= L] (Corrego do Meich i, p/ Assent. L. o Mineire Estr. af Pakes.
L] (tagoa do Minsine) Estr. pf Arerro Estr f Pov. De Patos.
L. (Macaco) £5tr. p/ Barbosa Estr. af Ribeira do Macaco
L (Melancia) Estr. p/ Camundango Estr. f Sagaim
L (Mineiro Veilo) Estr. p/ Ceden. Estr. i Traplé
L] (Pachecu) €tr. p/ G, Das Mogas Loc. Camundongo
= (Patos) Etr. p/ . Do Meso Loc. Sls Gablel
Kb (Povoado de Putos) €str. p/ Camrente. R.500
min/Km
o —
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: CISTANGIARD
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S|  ALTITUDE [m) VELOODADE {Km/h) AZIMUTE (GRAU) PRECISAO (m) HORA DISTANCIA AQ PONTO INICIAL OBSERVACOES
PPONTO FINAL
Longitude / Latitude
29 K| 416326.02 m E, 9665516.07 m S 18,00 - - 150 - 29Kem 74K COLETA - CAMINHAO CACAMIBA 12 m*
ENTRE PONTOS Estr. p/ Mivanda >
30 Km| 416952.92 m E, 966526293 m S [ 13,00 o 1,50 - 30 Km 5 73km COLETA - CAMINHAO CACAMIBA 12 m®
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Pow. De Patos -
41762979 m E, 966449082 mS__ | 21,00 =T - 150 - 31 Kem T Toxm COLETA - CAMINHAO CAGAMIBA 12
Estr. p/ Pov. De Patos >
418249.20 m E, %6640 78 mS | 18,00 2 - 1,50 [ - 32 km | 7ikm COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
Estr. p/ Pov. De Patos ->
33 Kkm 419109.65m E, 966433878 mS | 20,00 505! ™ 1,50 | 2 33 Km T 70K COLETA - CAMHNHAO CACAMIBA 12 m*
18,00 P = 1,50 | 5 34 K I 69%m COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
2,00 -] - 150 [ - 35 km I 68%m COLETA - CAM| CACAMBA 12 m*
0 S < 150] & 36 ke I &7Km COLETA- CAMINHAO CACAMBA 12w |
300 =1 £ 150] B 37 K I 66Km COLETA- CAMINHAO CAGAWBA 12em” |
3600 = 1 : 150] - 38 Km I &SKm COLETA- CAMINHAO CACAMBA 12 |
18,00 - - 1,50 [ - 39 ke 15 S4Km COLETA - CAMINHAO CACAMIBA 12 m*
16,00 P | - 1,50 [ 3 40 Ken | 63Km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
41 Xm| 416317.04 m E, 966565021 m S | 19,00 P | 1 1,50 [ = a1 Ken | 62km COLETA - CAMINHAO CACAMIBA 12 m”
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. SDO. > Estr.p/ Assent. L do Mimeiro >
&2 %m 415432.16 m E, 966543738 m S | 17,00 - 1 - 1,50 - 42 Ken 1 61Km COLETA - CAMINHAO CACANTBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Assent. L. do Mineiro >
Xm| 414652.18m E, 966501241 mS | 20,00 -1 - 1,50 - 43 Km | SO0xm COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Corr. Das Mogas >
Xm 41365523 mE, 966529491 mS | 20,00 -] - 150 ] - 44 Ko, T S9km COLETA - CAMUNHAO CACAMS 12 m*
{Estr. p/ Céur. Das
412657.17 m E, 966530962 m S 21,00 ! < 150 [ E 45 Km =] S8Xm COLETA - CAMINHAO CACANIBA 12 m”
Estr. p/ Corr. Das >
I £ 2§ Z 150] - %km [ snm COLETA- CAMINHAG CACABA 2o |
>
I B0 = : 150] - Wk I Sem COLETA- CAMINHAO CACAMBA 12 |
Estr, SDO das D R_SDO (Carrego das Mogas) > (Retormo) R. SDO >
48 km 41071859 m E, 966526349 mS | 25,00 5] - 150 | S 48 K I S5Km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. SDO (Girrego das Mogas) Estr. SDO (Corrego das Mogas) >
49 km 41020681 m E, 966573298 m S 26,00 - 1,50 [ - 49 Km | S4Km COLETA - CAMINHAQ CACAMIBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Gorr. Do Meio >
50 Xm| 409259.69m E, 966614533 mS | 21,00 LR | 150 [ - 50 Kem. I 53%m COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. p/ Corr. Do Meio >
51 Km| 408229.02 wn E, 966623624 m S I 25,00 2 | - 150 % 51 Kem. I 52Ken COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estr. SDO (Corrego do Meio) 4 R.SDO do Meio) 1 CE-085 >
52 Km| 40790140 m £, 966709099 mS | 18,00 - 1 - 150 ] B 52 Km | S51m COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
LOGRADOUROS EWTRE PONTOS (Retorno) CE-085 >
53 Km 408253.13 m E, 966650168 mS | 24,00 | - 150 [ - 53 Ken ¥ S0Km COLETA - CAMINHAO CACAMIBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS do! CE085 | Estr. SDO. do Meio) >
54 Km| 40772555 m £, 966641281 mS | 21,00 - - 150 [ 5 54 Km I aKm COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS .9/ C o>
55 Km| 966661683 mS | 19,00 -1 1,50 [ - 55 Ken | 48Km COLETA - CAMINHAO CAGAMBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS km-S5




ROTA-15-DESCRITVO.

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 15-DISTRITOS

FREQUENCIA: (Semanal) Quarta e Sexta. TURNO: 07:00h as 11:00h/13:00h as 17:00h. EQUIPAMENTO: Caminh3o Cagamba 12m?

SETORES/DISTRITOS: (Macaco, Cedro, Lagoa do Mineiro, Saguim, Melancia, Assent. Lagoa do Mineiro, Corrente, Cérrego das Mogas, Miranda, Povoado de Patos, Pachecu, Cérrego do Meio, CE-085, Estr. p/ Camundongo).

LOGRADOUROS
(Assent. Lagos do Mneiro) (Retar o) do Aterro str. p/ L do Minelro Rod. CE-08S
(Barvosa) (RetomolCE 05 Estr. pf Miscaco. Rotatoria CE-085
(Codra) (Sagutm) Estr. pf Mancia ACESSO AO ATERRO
(Corr. da Vot CEO8S Estr. pf Mineiro Veiho ATERRO
(Crrogo das Mungas( AT Estr. pf Mivanda.
(Corrego de Meiof. Estr. p/ Assent. L. do Mimeino Estr. pyf Patos.
(Lagoa do Mneiral Estr. pf Aterro. Estr. ) Pow. De Patos.
(Macaco) Estr. o) Barbosa Estr. pf Ritwies do Macaco
(e lancial Estr. o Camundongo Estr. p/ Sagueny
(Moo Veiol Estr. pf Codo st pf Tragkd
Pachecu| Estr. g/ Cer. Das Mogas. Loc. Carmundengo
(Pamos) Estr. pf Géer. Do Moo Loc. Sho Gabirel
(Povoado oe Patons Estr. p/ Comente. 500
DEC
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S|  ALTITUDE (m) VELOCIDADE (Km/h) AZIMUTE (GRAU) PREQISAO {m) HORA DISTANCIA AQ PONTO INICIAL DETANCAAD OBSERVACDES
PONTO FINAL
Longitude / Latitude
56 Km| 40578761 m E, 9666728.67 m S 15,00 - < 150 - 56 Km 47%m CAMINHO DO ATERRO
| lec Cemuadonge § Lec. Comundongo - Loc. Slo Gabirel P Rod. CE085 >
LOGRADOURCS ENTRE PONTOS | (COnTego Grande) Rotatéria CE-085 1 Rod. CE-085 > Rotatéria CE-085 1 CE085 >
Rotatiria CE-085 1 CE085 > (Pani) (Retorno)CE-085 1 CE085 |
Estr. p/ Atevro >
79 Km| 394852 64 m E, 9675916.90m S | 25,00 1 ~ 150 - 79Km | 24xm CAMINHO DO ATERRO
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Est. p/ Averro 1
80 ML mE, 67BESTmS | 25,00 -1 - 150 - %0 Km I 2Km ATERRO - [TAREMA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS ACESSO AO ATERRO > ATERRO > (Retormo) do Aterro >
&1 Km) 39478858 mE, 96756942 mS | 23,00 N | - 150] 81Kkm | 27%m VOLTA PARA GARAGEM
(Retorno) do Aterre 4 CE-085 (Sede) Rotatéria CE-085 & Rod. CE085 5
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rotatéria CE085 - Rod. CE-085 5 (Corrego Grande) Rotatoria CE-085 4 CE177 >
(Crr. da Voita) CE177 1 R.SDO (Cérr. da Voita) > GARAGEM
103,0 Km | A01796.56 m E, 9661896.91 m S [ 18,00 -1 - 150 | 17:00:00 103,0 Km 1 OKm CHEGADA NA GARAGEM

a3




ROTA-16-06SCUTWD

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

SETORES/DISTRITOS: (Patos e Area Indigena ) (Patos) R. Centrall, R. Industrial, R. do Marciano, CE-176, R. D'Andrade |, R. Santo André I, R. doPosto, R. da Lavada |, Praia Morro dos Patos, Varjota, Aldeia Indigena Tremembé de

ROTA 16-DISTRITOS

Varjota, Vila do Coco, Vila Tapera, Tapera, Batedeira e Aguapé.

FREQUENCIA: (Semanal) Segunda, Quinta e Sdbado. TURNO: 07:00h as 11:00h/13:00h as 17:00h. EQUIPAMENTO: Caminh3o Cagamba 12m?
ESTA DA ROTA UND VALOR LOGRADOUROS
— Agaaph) Estr., pf Paos. Rotatoria CE-085
A 1Banedeica) Estr. p/ Varjota Vita SO0
D PARA 1Patos) Praia Morro dos Patos. ACESSO AO ATERRO
P 0 Retormo) 8o Aterre R Central | ATERRO
PO DE PERCURSO: hem 08:00:00) IRetormo)CE-085 R daLavada |
ELEV/ {DECUNVE): m -488,00| Ivasiota) R da Mherda
[ELEV/ {ACLIVEY: m 488,00 Vi do Coco) R O'Andrade |
DIST} {DECUNE): Xm 0,91 Vi Tapera) R o Mardano
DISTANCIA ACLIVE): Km 1,25 o8 R doPosto
TITUDE M- ™ 3,00 Estr. o/ Aguapé R industrial
TITUDE BAAX.- = 30,00 Estr.p/ Aterro R Sano André Il
LOCIDADE MAX.- Xm/h = €5 of Batedeira Rod. CE-085
NOW: min/Km
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: DISTANGIA AO
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S|  ALTITUDE {m) VELOOIDADE (Ken/h) AZIMUTE (GRAU) PRECISAO (m) HORA DISTANCIA AO PONTO INICIAL OBSERVAGOES
Longitude / Latitude PONTO FINAL
OKm| 41672969 m £, 966808227 m S 20,00 % 1% 570000 i —= SAIDADA EMPRESA
(Patos) R industrial >
18,00 2 | 150] 1km I &7%m COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m”
R SDO (Patos) (Patos) R. Central | & R.SDO (Patos) >
(Patos) R. da Mberda >
18,00 (50| 150] 2km I 86km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
Estr. SDO (Patos) >
15,00 - 1 150 - 3km T Skm ‘COLETA - CAMINHAO CACAMEA 12 m*
(Patos) CE176 > {(Retorno) CE176 1
17,00 b | 150] - akm | 8aKm COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 "
(Patos) R do Posto > (Retorno) R. do Posto & {Patos) R. Central 1 5
700 - 150] s S km 1 83Km __ COLETA- CAMINHAO CACAMBA 12m* |
11,001 = 150 6 Km I &2Km COLETA - CAMINHAO CAGANGBA 12 m*
Morro dos Praia Morro dos Patos > (Retorno) Praia Morro dos Patos >
8,00 = 150 | - 7km I 81Km COLETA - CAMINHKO CACAMBA 12 m*
12,00 s 150 ] 8Km 1 B0Km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
17, - 1 150[ - Skm | T9m ‘COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m
(Patos) R_do Mardano >
2000 = 1 150] - 10Km I 78Km ‘COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
‘Elbml" ﬂl.uwlf R. do Marciano 1
Estr. pf Aguapé >
20,00 50 | 150] 11Km T T7Km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 "
26,00 B | 150] - 12%m I Tokm ‘COLETA - CAMINHAO L
22,00 - 1 150] B¥m | 75Km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
2000 = 150 14Km I Takm COLETA - CAMINHAO CACANSBA 12 m®
18,00 | 150 15km I 73Km COLETA - CAMINHAO CACANSBA 12 m®
17,00 253 | 150] - 16%m T T2Km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m"
Estr. g/ Vasjota &
18,00 -1 150] 17km 1 Fikm COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
15,00 =1 150] - 18%m 1 70K COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
R.SDO (Batedeira) >
12,00 sl 1s50] - 19Km | 69%m COLETA - CAMINHAO Zm
13,00 =0 iso] 20%m T 68Km COLETA - CAMINWAO CAGAMBA 12 m*
14,00 B | 150] Zikm 1 67%m COLETA - CAMINHAO CACAMEBA 12 m*
11,00 -1 150] 22km I 66Km COLETA - CAMINHAO CAGAMSA 12 m*
15,00 -1 150] = BEkm I Skm COLETA - CAMINHAO CACANSRA 12 m
19,00 Za | 150] 24¥m T 6AKm COLETA - CAMINHAO CAGAMIBA 12 m*
Estr. SDO {Vila do Coco) >
2000 =1 150 25km | 63Km COLETA - CAMINHAO CAGANSA 12 m*
Estr. SDO (Vila Tapera) &S00 (Vila Tapera) >
7,00 | _M'_.E;gl 26Km T 62Km COLETA - CAMINHAO CACAMIBA 12 m*
Estr. pf Vasjota & Vila SDO (Vila Tapera) > {Retorno) Vila SDO &




ROTA-16-DESCRITIVO

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 16-DISTRITOS

Varjota, Vila do Coco, Vila Tapera, Tapera, Batedeira e Aguapé.

SETORES/DISTRITOS: (Patos e Area Indigena ) (Patos) R. Centrall, R. Industrial, R. do Marciano, CE-176, R. D'Andrade |, R. Santo André II, R. doPosto, R. da Lavada |, Praia Morro dos Patos, Varjota, Aldeia Indigena Tremembé de

FREQUENCIA: {Semanal) Segunda, Quinta e Sébado. TURNO: 07:00h 3s 11:00h/13:00h as 17:00h. EQUIPAMENTO: Caminhdo Cacamba 12m?

UND VALOR LOGRADOUROS
DISTANCIA IDR $ARA X COLETS (Aguapé) Estr. pf Patos Wotativia CE-08S
DISTANCIA COLETA DE LXO DX (Batedeirs) Estr. p/ Varjota Wias00
(Patos) Prala Morro dos Patos. ACESSO AD ATERRO
(Retomo) do Aterro. R Centrai | ATERRO
h:m (Retoro)CEQ8S. R.dalavada )
m (variota} R.da Mherda
m (Vila 8o Cocn) R D'Andrade |
™ (Vila Tapera) R. do Mardano
™ CE085 R. do Posto
m sty pf Aguagé R. Industrial
Estr. pf Mwro. R. Santo André It
VELOCIDADE MAX- '& = sty pf Batedetra Rod. CE-085
i = —
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: DISTANGA AO
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S|  ALTITUDE [m}) VELOCIDADE (Km/h} AZIMUTE (GRAU}) PRECISAO [m) HORA DISTANGIA AO PONTO INICIAL (OBSERVACOES
PONTO FINAL
Longitude / Latitude
27 K| £10278.96 m E, 9670658.60 m S 10,00 - - 150 27km 61Km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m’
LOGADOUNCS SNTRE NMIDS Sutr. pf Vesjots & Vila SDO (Vila Tapera) > (Retorno) Viia SDO & Estr. p/ Varjota )
28K 409832.49 m E, 9670576.74m S 11,00 ol | - 150 - 28Km I 60Km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS | Rua SDO (Varjota) >
29 km; 409196.78 m £, 9670310.28 m S 11,00 | - 150 [ - 29 Km I 59K COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua SDO (Vasjota) >
30 Km| 408419.71 m £, 967022647 m S 9,00 | - 150] 30 Km [ SBKm COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua SDO (Varjota) >
31 Km) 40928168 m €, 967047537 m S 13,00 -1 - 150] B 31Km | S7Km ‘COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua SDO (Varjota) >
32K $09932.04 m £, 967025196 m S 14,00 - T - 150] 5 32 Kkm | S6Km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua SDO (Vasjota) >
33 Km) $09101.44 m E, 9669841.82 m S 17, - - 158 ] - 33Km I S5Kkm COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m®
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rua SDO (Varjota) 1 Estrada p/ Rod. CE085 5
34K 40841057 m E, 9669538.87 m S - 1 - 1s0] - 34 Km I S4Km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estrada p/ Rod. CE-085 >
35 km $07638.63 m E, 966894648 m S 10,00 =] & 150 = 35 Km [ 53km COLETA - CAMINHAO CACAMBA 12 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Estrada p/ Rod. CE-085 § Rod. CE-085 >
36 Km 40586332 m E, 9668429.88mS | 6,00 | - 150] - 36 Km I S2Km CAMINHO DO ATERRO
Rod. CE085 5 (Cirrego Grande) Rotatéria CE-085 1 Rod. CE-085 > Rotatdria CE-085 1
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS CE085 5 (Sede) Rotatéria CE-085 T CE085 (Pan3) (Retorno)CE-085 1
CE08S 4 Estr. p/ Aterro >
56 km 394860.17 m E, 967594135 m S 500 -1 - 150 | - 56 km | 32Km CAMINHO DO ATERRO
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS I Estr. p/ Aterro 1
57 394608.31 m E, 9674994.59 m S 28,00 -1 - 150] < 57 Km | 3Km ATERRO - ITAREMA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS /ACESSO AO ATERRO > ATERRO > (Retorno) do Aterro >
S8Kkm| 39477699 mE, 967565491 m S 22,00 ST I 150] 58 Km [ 30Km VOLTA PARA GARAGEM
(Retormo) do Aterro § 085 > (Sede) Rotatbria CE-085 & Rod. CE-085
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Rotatéria CE-085 > Rod. CE-085 5 (Corrego Grande) Rotatbria CE-085 1 (530 Gabriel) Rod. CE-085 1
Estr. p/ Varjota 3 Estr. p/ Aguapé > Estr. p/ Patos > (Patos) R. Central |
GARAGEM
88,0 Km 416735.93 m E, 96568038.82 m 5 2,00 0 | - 150] 17:00:00 88,0 Km | Okm CHEGADA NA GARAGEM




ROTA-18-DESCRITIVO

CADASTRO DE ROTAS DE COLETAS DE LIXO - ITAREMA CE

ROTA 18

SETORES/BAIRROS: {Campestre)
CE-177, Estr. p/ Campestre, Campestre, R. Sdo Raimundo, Tv SDO, Av. Manoel Sales.

FREQUENCIA: (Semanal) Segunda, Quarta e Sexta. TURNO: 07:00h 3s 13:00h EQUIPAMENTO: Caminh3o Carroceria de Madeira 14m?
UND VALOR LOGRADOUROS
[ 2940
DISTANGHA 104 PARA A COLETA: - (Campestre) R.S00
DISTANGHA COLETA DE LiXO DORICILAR Ihatoiino} do Ao K Son. Vighto T esors
DISTANGIA DF 104 PARA ATERRO DF ITARENA: hloiieoiCE-gus Retabieia CE005
DISTANKIA DE YO[TA PARA GARAGEM: B Jolio: Batiets Bios P00
. Manoel Sales ACESSO AO ATERRO
- = CE-085 ATERRO
r= Estr. p/ Aterro
X Estr. pf Campestre
R. Cinco de Fevereiro
K:: 2,00 R das Industrias
- R_osé Barros Ofiveira
[ALTITUDE MAX m 30,00
VELOCIDADE MAX.. Km/h - 530 Raimundo
[ CADENCIA: min/Km g
PONTOS
SISTEMA DE COORDENADAS: ESPG: DISTANGA AO
PONTO (Km) 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S|  ALTITUDE (m) VELOCIDADE {Km/h) AZIMIUTE (GRAU) PRECISAO (m) DISTANCIA AQ PONTO INICIAL 2 OBSERVACDES
Longitude / Latitude
OKm| 39936699 m £, 967632445 m S 21,00 = 5 150 oOKm 29,AKm SAIDA DA EMPRESA
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS l ®s00d R. Ginco de Fevereiro Tv.500 3 Av. 1030 Batista Rios >
:gﬂl 40010171 mE, 96762209 msS | 23,00 -1 - 150] 1km 28,4Km COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 m”
Lo ENTRE PONTOS Av. Jodo Batista Rios >
2 Km| 40102747 mE, 967602920mS | 20,00 S i - 150 2Km T 27 4km COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 m"
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS Av. Jodo Batista Rios >
3 Km £01920.02 m £, 9675722.81 m S T 13,00 - ™ 150] 3Km I 26 Akm COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 m*
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS I Av. Jodo Batista Rios & Estr. p/ Campestre >
4 Km) 40186694 mE, 967483152 mS | 20,00 P | - 150] 4Km I 25 AKm COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 m*
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS l Estr. pf Campestre 1 R. 530 Raimundo (Campestre) >
$01745.62 mE, 967387748 mS | 21,00 | - 150] 5Km 1 28,4Km COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 m*
> {Retorno) R. S0 Raimundo >
| 21,00 - 1 : aso] 6Xm 1 23/ ‘COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 m*
3>
I 21,00 1 - 10 T¥km [ siam COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 m*
17 17,00 5 A 150 BKm 1 21,4Km COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 m*
Tv.SD0 § Tv.500 Av. Manoel Sales &
9 Km) 39905831 mE 967413830 mS | 20, -1 - 150 9km 1 204Km ‘COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 ro”
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS | Tv.500 Av. Manoel Sales > Rotatbria CE-085 4 CE085 5
10 Km, 39307083 mE, 9673347.83 m S I 22,00 i K - 10Km I 19,4Km 'COLETA - CAMINHAO CARROCERIA DE MAD. 14 m”
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS o5 > (Sede) Rotatbria CE-085 1 CE-085 > {Pan3) (Retorno)CE-085
| s Estr, p/ Aterro >
2 39481215 mE, 967577337 mS | 23,00 - - 1s50] 21Km I 8,AKm CAMINHO DO ATERRO
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS | Estr. p/ Atesro 1
22Km) 394595.74 m E, 9674801.09 mS | 2, -1 - 150 | 2Km I 7,4Km ATERRO - ITAREMA
LOGRADOURDS ENTRE PONTOS ACESSO AO ATERRO > ATERRO > (Retorno) do Atemo >
23Km|  39480879mE, 967576160mS | 23,00 -1 - 150] 23Km 1 6,4Km VOLTA PARA GARAGEM
{Retorno) do Atesro o85> Rotatbria CE-085 1 Av. 1030 Batista Rics &
LOGRADOUROS ENTRE PONTOS R. das industrias 1 R. Sen. Virgilio Tawora 1 R. José Barros Oliveira 4. R. Cinco de Fevereiro 4
R.SDO > GARAGEM
29,4 Km| 399370.76 m E, 967631459 mS | 21,00 - | - 150] 1300:00 294 Km ] OKm CHEGADA NA GARAGEM
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ROTA
R-01
R-06

R-02
R-03

R-04
R-05
R-08
R-09

R-10
R-13

R-12

R-11
R-15

R-16
R-17
R-18

R-19
R-20

R-21
R-22

R-23

R-24
R-25

R-26
R-28

R-27

R-29
R-30

R-00

01

02

03
04
05
06

07

08

09

10
1
12

13

14

15

16

17

18

19

20

02

03
04
05
06

07
08
09

10
11
12

13

15

16

17

14

18

=
RUAS DE CIMA
ROTA LAGOA SECA

ROTA DAS VILAS
ROTA DO GARGOE

RUA DO TOCO
ROTA DO CENTRO
ROTA DO CENTRO
ROTA ILHA GUAJIRU E ITAPAJE

ROTA TORROES
ROTA ALMOFALA

ROTA DAS LOCALIDADES

ROTA DO URUBU
ROTA DO SAQUINHO

ROTA PORTO DO BARCO
ROTA GUBIRABA
ROTA BURITI

ROTA CAMUNDONGO
ROTA CORREGO DA VOLTA

ROTA LAGOA DOS NEGROS
ROTA-DO SUCURUJUBA

ROTA ASSENTAMENTOS

ROTA AREA INIGENA
ROTA DOS PATOS

ROTA DO ORIENTE, RAPIRAM
ROTA VILA PROGRESSO

ROTA PARATY -ATE NASCENTE

ROTA DO CARVOEIRO
ROTA DA SOLIDAO

ROTA DO CAMPESTRE



COMPAC
COMPAC

COMPAC
COMPAC

COMPAC
COMPAC
COMPAC
COMPAC

COMPAC
COMPAC

COMPAC

COMPAC
COMPAC

COMPAC
COMPAC
COMPAC

CARROC
CARROC

CARROC
CARROC

CARROC

CARROC
CARROC

CARROC
CARROC

CARROC

CARROC
CARROC

CARROC. 14 m®

EQUIP.

.6m3
.6m?

.6m?
.6m?

.6m?
.8m?
.6m?
.6m?

.8m?
.8m?

.8m?

.8md
.8m?

.8m?
.6m?
.6m?

.6m?
.6md

.6em?
.6m?

.6md

.2m?
.2m?

.6m?
.6m?

.4m?

.4m?
.4md

COLETA (KM)

15,0 km
25,0 km

18,4 km
20,8 km

23,0 km
16,0 km
37,0 km
31,9 km

14,3 km
16,0 km

26,0 km

16,0 km
17,7 km

25,7 km

VIAGEM (KM)

15,0 km
14,3 km

18,3 km
17,7 km

13,5 km
14,2 km
10,1 km
15,6 km

36,6 km
32,0 km

24,2 km

34,7 km
34,5 km

14,4 km

KM TOTAL
30,0 km
39,3 km

36,7 km
38,5 km

36,5 km
30,2 km
47,1 km
47,5 km

50,9 km
48,0 km

50,2 km

50,7 km
52,2 km

40,1 km

TEMPO COLET#
2,50 h
4,17 h

3,07 h
3,47 h

3,83 h
2,67 h
6,17 h
532 h

2,38 h
2,67 h

4,33 h

2,67 h
2,95 h

0,00 h
4,28 h
0,00 h

0,00 h
0,00 h

0,00 h
0,00 h

0,00 h

0,00 h
0,00 h

0,00 h
0,00 h

0,00 h

0,00 h
0,00 h

0,00 h



TEMPO DESCARG/TEMPO RETORNC TEMPO TOTAL

0,50 h
0,50 h

0,50 h
0,50 h

0,50 h
0,00 h
0,50 h
0,50 h

0,50 h
0,50 h

0,00 h

0,50 h
0,00 h

0,50 h
0,50 h
0,50 h

0,50 h
0,50 h

0,50 h
0,50 h

0,50 h

0,50 h
0,50 h

0,50 h
0,50 h

0,50 h

0,50 h
0,50 h

0,00 h

0,50 h
0,48 h

0,61 h
0,59 h

045h
0,47 h
0,34 h
0,52 h

1,22 h
1,07 h

0,81 h

1,16 h
1,16 h

0,00 h
0,48 h
0,00 h

0,00 h
0,00 h

0,00 h
0,00 h

0,00 h

0,00 h
0,00 h

0,00 h
0,00 h

0,00 h

0,00 h
0,00 h

0,00 h

3,50 h
5,14 h

418 h
4,56 h

4,78 h
3,14 h
7,00 h
6,34 h

4,10 h
4,23 h

5,14 h

4,32 h
4,10 h

0,50 h
5,26 h
0,50 h

0,50 h
0,50 h

0,50 h
0,50 h

0,50 h

0,50 h
0,50 h

0,50 h
0,50 h

0,50 h

0,50 h
0,50 h

0,00 h

TURNO
turno 1
turno 2

turno 2
turno 1

turno 2
turno 2
turno 1
turno 1

turno 1
turno 1

turno 1

turno 2
turno 2

turno 1
turno 1
turno 2

turno 1
turno 2

turno 1
turno 1

turno 1

turno 1
turno 1

turno 1
turno 1

turno 1

turno 1
turno 1

turno 1

segunda a sabado
segunda, quarta e sexta

quarta e sexta
terca e quinta

segunda, quarta e sexta
segunda a sabado
segunda a sabado
segunda, quarta e sabado

terca e sexta
terca, quinta e sabado

quinta

quarta
quinta

segunda, quarta e sexta
quinta
terca

segunda, quarta e sexta
segunda, quarta e sexta

terca
quinta

Sabado

segunda, quarta e sexta
segunda, quarta e sexta

terca e sexta
terca

segunda e quarta

terca e sexta
quarta

segunda, quarta e sexta



HORARIO EQUIP.

06:00 as 11:00 COMP. 15 m®
13:00 as 17:00 COMP. 16 m®
13:00 as 17:00 COMP. 15 m*
06:00 as 11:00 COMP. 16 m®
13:00 as 17:00 COMP. 15 m?
13 AS 20:00 COMP. 15 m?
06:00 as 12:00 COMP. 16 m® passar pra noite
06:00 as 10:00 COMP. 15 m®
13:00 as 17:00 COMP. 16 m?
06:00 as 11:00 COMP. 15 m?®
06:00 as 11:00 passar caminhdo cagamba
13:00 as 17:00 COMP. 15 m®
13:00 as 17:00 passar caminhdo cagamba
06:00 as 11:00 COMP. 15 m?
06:00 as 11:00 COMP. 15 m? passar caminhdo cagamba

13:00 as 17:00

06:00 as 11:00
13:00 as 17:00

06:00 as 11:00
06:00 as 11:00

06:00 as 11:00

06:00 as 11:00
13:00 as 17:00

06:00 as 11:00
06:00 as 11:00

06:00 as 11:00

06:00 as 11:00
06:00 as 11:00

07:00 as 13:00 -
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MAPA GERAL DAS ROTAS DE LIXO DOMICILIAR
(SEDE/DISTRITOS) ITAREMA - CE

# ROTA-10_PORTO DO BARCO
77 ROTA-11_GUABIRABA/L. REDONDA/OLHO D'AGUAIL. MATO
WS ROTA-12_BURITYMAE COSMA-
W ROTA-13_C. VOLTA, P. ARRANCADA, S. ANT® E CAMUNDONGO
S ROTA-14_CARVOEIRO E SOLIDAO

W ROTA-15_ASSENTAMENTOS

N ROTA-16_PATOS E AREA INDIGENA

WSS ROTA-17_ORIENTE, RAPIRAM E VILA PARATI
W ROTA-18_CAMPESTRE

[ imi_monicipio_itarema

i
i

b




9679(&00.00

'8000.00
ry

9677200.00

9676(:00.00

9675(100.00

9674200.00

96732(30.00

394490.00 /340.00 3964:!).00 } 397490.00 398400.00 399400.00
2

ROTA 01 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-SEDE)
ITAREMA - CE

| g
o= o
- g
i &
et F Tt S I OCALIZAGAO DE ITAREMA NO CEARA
/ T—— ¥
/ P M . h opon 4500 w0
/ It : T
{ g | i A
LS
/ N
/ o
/ i i
1/
/’
/ 4 i
g
HE g
f &
/i o000 +sdbo0 o0
/ Legenda
/ o INICIO DA ROTA
/ INICIO DA COLETA
/ s 8 r FIM DA COLETA
{ g ® FIM DA ROTA
t g s ATERRO-ITAREMA
-+ ROTA-01_SEDE
INFORMACOES COMPLEMENTARES
Caminhdo C 15m?
Frequéncia (Semanal): Seg/Qua/Sex
Tumo: 07:00h as 11:00h / 13:00h as 17:00h
Setores/Bairros: (Ruas de Cima e Lagoa Seca)
Av. Jo3o Batista Rios, Av Rios, Av. Manoel Sales, Rua
Vicente Monteiro, Rua José Cameiro, Rua José Barros
& | Oliveira, Rua 05 de Fevereiro, Rua Sen. Virgilio Tévora, Rua
_é Fca. leda Rios, Rua Manoel Tedfilo da Guia, Av. Projetada,
¥ Lot. Novo Itarema, Escola Profissionalizante.
& DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-01
Coleta de lixo domiciliar...
1.000 m
g et U
'% de Coordenadas:
& EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D
T v - T x ¥ -
394400.00 395400.00 396480.00 397400.00 398400.00 399400.00 401705.00 a2

40040‘).00




394400.00

396490.00

397400.00
. r

398400.00

399400.00
a

9679200.00

S

9677(:00‘00

96760.00.00

9675200.00

9674200‘00

9673200.00

9679000.00

9678000.00

T
9677000.00

9676000.00

9675000.00

9674000.00

9673000.00

ROTA 02 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-SEDE)
ITAREMA - CE

LOCALIZAGAO DE ITAREMA NO CEARA

: A
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B i
% i
Legenda
@ INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA

r FIM DA COLETA
B FIM DAROTA

s ATERRO-ITAREMA
—— ROTA-02_SEDE

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Equipamento: Caminhdo Compactador 15m*
Frequéncia (Semanal): Ter/Qui/Sab.

Turno: 07:00h as 11:00h / 13:00h as 17:00h

Setores/Bairros: (Rota das Vilas e Gargoé).

Rua Caraiiba do Cosme(Sdo Vicente), Via Santa Rita,
Conj. Hab. Rogério Monteiro Baixinhas(Céorr Grande),
R, Antdnio Zeferino de Freitas(Sdo Vicente), R. Geraldo
Tiburcio dos Santos, R. Maria Augusta Aratjo, R. Jodo
Franklin, R. S3o Raimundo, R. S30 Miguel, R. Manoel
Carneiro de Couto e Ruas SDO(Gargog).

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-02

Coleta de lixo domiciliar..
Ida para aterro da Sede..

Volta do aterro para garagem..
Km Total da Rota de Coleta:.............. 54,7 km
Escala
0 500 1.000 m
e oo St

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D
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ROTA 03 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-SEDE)
ITAREMA - CE

LOCALIZAGAO DE ITAREMA NO CEARA

y Al

Legenda
} INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA
FIM DA COLETA
® FIM DA ROTA
s ATERRO-ITAREMA
— ROTA-03_SEDE

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Equipamento: Caminhdo Compactador 15m?
Frequéncia (Semanal): Seg/Qua/Sex.

Turno: 14:00h as 18:00h

Setores/Bairros: (Rua do Toco, Oitigica, Riacho e

Buriti)

Vila Dimas, R. Raimundo Martins, R. Vila Nova, Cj.
Sténio Rios, R. Nova, R. Mundico Ribeiro, R. A1, R.
Jodo Salomao, Riacho, R. José Fernandes Gomes, R.
Séo Francisco, Av. Jo3o Batista Rios, Lot. Riacho
Doce, R. B1 e Buriti

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-03

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D
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ROTA 04 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-SEDE)
ITAREMA - CE

'
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9678000.00

LOCALIZAGAO DE ITAREMA NO CEARA
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Legenda

® INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA

r FIM DA COLETA

= FIM DAROTA

s ATERRO-ITAREMA
— ROTA-04_SEDE

9675000.00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

™ Caminh&o C 15m*
Frequéncia (Semanal): Segunda a Sabado
Tumno: 17:30h as 21:30h

Setores/Bairros: (Ruas do Centro)

%

i
s %f‘. .
]

|

|

Raimundo Silvestre, R. J03o Elias Brand3o, R. das Industrias,
Rua do Estadio Dedezdo, Av. Rios, Praca Jodo Batista Rios, Tv.
Manoel Rios.

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-04

Escala
0 500 1.000 m
oo o
Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D
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) l ROTA 05 -
N - t : GEORREFERENCIADA
- (LIXO DOMICILAR-SEDE)
ITAREMA - CE
‘ 8
e L 5
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LOCALIZAGAO DE ITAREMA NO CEARA
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Legenda
© INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA
8 ¥ FIM DA COLETA
RS ® FIM DAROTA
2 s ATERRO-ITAREMA
—— ROTA-05_SEDE
INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Equipamento: Caminh30 Compactador 15m?
Frequénda (Semanal): Segunda a Sabado
Tumo: 17:30h as 21:30h
Setores/Bairros:(Centro, Hospital e Prindipais Avenidas)
R. 05 de Fevereiro, R. W de freitas, Av. Manoel Sales,
& R. l°dehael‘u,AvhﬁoBadmRhs R. Raimundo Nonato, R.
8 Jodo Jaime, R. Vicente Monteiro, Av. Rios, R. José Femandes de
L§ Sousa, Prefeitura, Praga N.S. Fatima, R. Jo3o Amancio, R. Mte
Pedro Ledo, R. Ant® Amancio, R. das Industrias, R. Manoel Tedfilo
15 da Guia, Pousada B3M, R. R. Mundico Ribeiro,
-3 R. Jodo Elias Brand3o, R. Benicio Marques, R. Fazenda, Av.
! Lagamar até Vilas SDO.
DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-05
8
2 F§
R
k-3
EPSG: 31984 - SlRGASlOODIuTMZONEZ‘!S
. Fonte: F4 Map - 2D
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ROTA 05 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-SEDE)
ITAREMA - CE

9679400.00
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LOCALIZAGAO DE ITAREMA NO CEARA
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Legenda

® INICIO DA ROTA
r INICIO DA COLETA

Y FIM DA COLETA

= FIM DA ROTA

<% ATERRO-ITAREMA
—— ROTA-05_SEDE

L
9675400.00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Equipamento: Caminhdo Compactador 15m?
A Frequéncia (Semanal): Segunda a Sdbado
Turno: 17:30h as 21:30h

Setores/Bairros:(Centro, Hospital e Principais Avenidas)

R. 05 de Fevereiro, R. Ant® Zeferino de freitas, Av. Manoel Sales,
= R. 19 de Janeiro, Av. Jodo Batista Rios, R. Raimundo Nonato, R.
Jodo Jaime, R. Vicente Monteiro, Av. Rios, R. José Fernandes de
Sousa, Prefeitura, Praga N.S. Fitima, R. Jo3o Amancio, R. Mte
Pedro Ledio, R. Ant® Amancio, R. das Industrias, R. Manoel Tedfilo
da Guia, Pousada B3M, R. Raimundo Silvestre, R. Mundico Ribeiro,
R. Jodo Elias Brand3o, R. Benicio Marques, R. Fazenda, Av.
Lagamar até Vilas SDO.

9674;00.00

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-0S

Escala
0 500 1.000 m
[t

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D
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ROTA 06 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)|
ITAREMA - CE

Legenda

© INICIO DA ROTA
r INICIO DA COLETA

FIM DA COLETA
= FIM DA ROTA
£ ATERRO-ITAREMA
—— ROTA-06_DISTRITOS
[ Iml_municipio_itarema
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
Caminh3o C 15m3
(Acompanha carro de apoio Mini Cagamba 4m3)
k_ "): ww“’-
Turno: 07:00h as 13:00h

Setores/Bairros:(liha Guajiru)
Av. Do Lagamar, Via Costeira, R. do Poente, R. da Praia,
Estrada do Guajiru, Farol de Itapajé(Divisa com Acarati).

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-06

Escala
0 500 1.000 1.500 m
i o <]

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D
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ROTA 07 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)
ITAREMA - CE

LOCALIZAGAO DE ITAREMA NO CEARA

B A

B H:
W
51 S

£

©® INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA

r FIM DA COLETA

®  FIMDAROTA
" ATERRO-ITAREMA
- ROTA-07_DISTRITOS
COMPLEMENTARES
C 15m?

Setores/Distritos:(Almofala e Torres)

Av. Jodo Batista Rios, CE-177, R. Severiano Corréa
Andrade, R. Praia, R. Geralda Nair Souza Alves, Tv. E,
Cemitério S. José, Tv. F, R. N S. Conceigo, Tv. Praia, R.
Beira Mar, R. Valdemar Antdnio Silveira, Tv. C, Tv. H, Tv.
1, Rod. José Maria Monteiro, R. Cemitério(Mangue Alto),
Vila do Alto, R. Kiriri, R. Morro (Caboré), Ruas: A, B e C,
Tv. B. Tv. E, R. Mané Siva, R. Comércio, Tv. Assembléia,
Tv. Colégio, tv. Cais, R. cais R. Castanholas e Praga dos
Pescadores.

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D

A2




ROTA 08 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)
ITAREMA - CE

e
ke

-
e

® " INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA
P emoncotera
®  FIMDAROTA
s ATERRO-ITAREMA
OTA-08_DISTRITOS

INFORMACOS COMPLEMENTARES

15m?
Frequéncia (sunmi) Qm.
Tumo: 07:00h &s 13:00h

das L
Av. mwmmwmmm R. Pedro
wmam»w;ma
mn(m).Blr Lagoa do Gengibre, Av. Francisco
Catarina Santos, Tv. FR.anuSr ccmnuo mcs— ey
1

Escala
0 1 2km
[ ]

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D

A2




ROTA 09 -
GEORREFERENCIADA
. (LIXO DOMICILAR-D
ITAREMA - CE

nda
© " INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA
P v oA cowema
= FIM DA ROTA
> ATERRO-ITAREMA

- ROTA-09_DISTRITOS
INFORMAGOES COMPLEMENTARES
G 15m3

Frequéncia (Semanal):
Turno: 07:00h &s 13:00h

:(Sitio Urubd e
Av. Jodo Batista Rios, CE_177, Av. Tomaz Sabino de
Sousa, Tv. E, Rod. José Maria Monteiro, R.
‘orrdes), Av. Feo Bonifacio(Urubu), Estr. acesso
Rogério Monteiro(Almofala), R.
Estr. Lagoa do Boi,

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S

Fonte: F4 Map - 2D
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T
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ROTA 10 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)
ITAREMA - CE

o0 dor “wd

Legenda
@ INICIO DA ROTA

' ntcio oA coteTa
P amon COLETA
B FIM DA ROTA
£ ATERRO-ITAREMA
* ROTA-10_DISTRITOS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
[« 15m?
{Acompanha carro de apoio Mini Cagamba 4m?)
W): SegIQua/Se(.
Tumo: 14:00h as 18:00h
Setores/Distritos:(Porto do Barco)
CE-177, Estr. p/ Porto do Barco, R. Porto do Barco, R. Quadra,

R. José Cosmo, R. da Paz, R. Naval, R. Beira Rio, R. Baixo, R.
Cascalho, R. das Aurivénias, .

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-10

0 500 1.000 m

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: 4 Map - 2D
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ROTA 11 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)
ITAREMA - CE

=]
T

® " INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA
FIM DA COLETA
= FIM DA ROTA
3 ATERRO-ITAREMA
- ROTA-11_DISTRITOS

Frequéndia (Semanal):
Tumo: 07:00h as 11:00h

(Guabiraba, Lagoa Redonda, até Olho D'agua
Estr. p/ Esr.

Ruas Lagoa
Redonda, Estr. p/ Olho D'4gua, Ruas SDO(Otho D'dgua), Estr.
p/ Lagoa do Mato e Ruas SDO(Lagoa do Mato).

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-11

Escala
0 500 1.000 m
e 2

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D

A2
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ROTA 12 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)
ITAREMA - CE

LOCALIZACAO DE ITAREMA NO CEARA

g o e
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o000 ) b

Legenda
» " INICIO DA ROTA

P inicio oa coLeta
I v oa coera
® FIM DA ROTA
< ATERRO-ITAREMA
- ROTA-12_DISTRITOS

INFORMM;éES COMPLEMENTARES
Caminhgo C¢ 15m?
Semanal): Terca

Escala
0 1 2km
o)
Sistema de Coordenadas:

EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245
Fonte: F4 Map - 2D
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ROTA 13 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)
ITAREMA - CE

LOCALIZAGAO DE ITAREMA NO CEARA
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INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA

r FIM DA COLETA

W FIMDAROTA
s ATERRO-ITAREMA

——ROTA-13_DISTRITOS
[Jiml_municipio_itarema

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Equipamento: Caminh3o Cacamba 12 m3

3 Sex
Turno: 07:00h 3s 11:00h / 13:00h &s 17:00h

i, da Volta, Pedra Santo
Antonio, Camundongo e S3o Gabriel) CE-177, Ruas SDO
Diversas(Corr. da Volta), Rua SDO(Capela), Rua do Posto
Salde, Rua acesso ao Balneario, Estr. p/ Ribeira do Macaco,
Catanduva, Ceramica, Pedra Arrancada, Santo Antdnio, Estr.
p/ Camundongo, Loc. Camundongo e Loc. S&o Gabirel.

DISTANCIAS DO ITINERARIO(DISTRITO) ROTA-13

Escala
0 1 2 3km
S EEOED
Sistema de Coordenadas:

EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245
Fonte: F4 Map - 2D
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ROTA 14 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)

ITAREMA - CE

£ 0 s

Legenda
® INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA

r FIM DA COLETA

® FIM DAROTA

s ATERRO-ITAREMA
—— ROTA-14_DISTRITOS
] Iml_municipio_itarema

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

: Caminhdo Carroceria de Madeira 14 m?
Frequéncia (Semanal): Terca e Quinta
Turno: 07:00h as 13:00h

Francisco Hosana N, Sra Aparecida, R.
Teodora Rodrigues dos Santos, R. Jodo Margués, R. Mundico
Marqués e Estr. Soliddo.

DISTANCIAS DO ITINERARIO(DISTRITO) ROTA-14

EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S

Fonte: 4 Map - 2D

384000.00

388000.00

L4
392000.00

L4
396000.00

412000.00

-
]usooo.oo

420000.00

A2




9665000.00
A
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ROTA 15 -
] GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)
ITAREMA - CE

Legenda
© INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA

r FIM DA COLETA

= FIM DA ROTA

£ ATERRO-ITAREMA
—— ROTA-15_DISTRITOS
[J Iml_municipio_itarema

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
: Caminho Cagamba 12m?

: Quarta e Sexta
Tumo: 07:00h as 11:00h / 13:00h s 17:00h

M
| \ Sistema de Coordenadas:
i b A EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245
i Fonte: F4 Map - 2D
v x -
395000.00 398000.00 401000.00 404000.00 407000.00 410000.00 413000.00 416000, o? 419000.00 A2




9680500.00

78000.00

9675500.00

9673000.00

da
© INICIO DA ROTA

r INICIO DA COLETA

5 FIM DA COLETA

= FIM DA ROTA

< ATERRO-TTAREMA
~—— ROTA-16_DISTRITOS
[ Iml_municipio_itarema

9670500.00

9668000.00

COMPLEMENTARES
: Caminhdo Cagamba 12 m?

):
Turno: 07:00h a 11:00h / 13:00h 3s 17:00h

g i 8 Setores/Distritos: (Patos e area Indigena )

§- % \ o= § (Patos) R. Centrall, R, Industrial, R. do Marciano, CE-176, R.

wEMNGAA T - S T T T T T T T L 4 hY a D'Andrade I, R. Santo André I, R. doPosto, R. da Lavada I,

§ / t § Praia Morro dos Patos, Varjota, Aldeia Indigena Tremembé de
4 Varjota, Vila do Coco, Vila Tapera, Tapera, Batedeira e

DISTANCIAS DO ITINERARIO(DISTRITO) ROTA-16
Coleta de lixo domicifiar........................35,9 km
1da para aterro sede........ 21,3 km
Volta do aterro para garagem... ....30,8 km

Km Total da Rota de Coleta..................88,0 km

9663000.00

9663?0‘00
| 4

Escala
0 1,25 2,5km
=

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: 4 Map - 2D

v v v .
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ROTA 17 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)
ITAREMA - CE

LOCALIZAGAO DE ITAREMA NO CEARA

= oo

Legenda

9  INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA

FIM DA COLETA
= FIM DA ROTA
<% ATERRO-ITAREMA
—— ROTA-17_DISTRITOS
[ Imi_municipio_itarema

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Equipamento: Caminh&o Carroceria de Madeira 14 m?
Frequéncia (Semanal): Terca e Sexta

Turno: 07:00h as 11:00h / 13:00h as 17:00h
Setores/Distritos: Oriente, Cajueiro Encantado, Baixinha, Vila
Progresso/Pau D'arco, Alegre, Rapiram, CE-177, Vila
Parati, Reta e Corr. do Arréz.

DISTANCIAS DO ITINERARIO(DISTRITO) ROTA-17

Epscznm-srmszooo/unizomus
Fonte: F4 Map - 2D
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ROTA 18 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-SEDE)
ITAREMA - CE

LOCALIZAGAO DE ITAREMA NO CEARA
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Legenda
@ INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA
r FIM DA COLETA
B FIM DA ROTA
s ATERRO-ITAREMA
~—— ROTA-18

9675000.00

9674000.00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Frequéncia
L} Tumo: 07:00h as 13:00h

Setores/Bairros:(Campestre)
CE-177, Estr. p/ Campestre, Campestre, R. Sdo Raimundo, Tv
SDO, Av. Manoel Sales.

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-18

967300000

1,5 km

!
!

\ EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245
b Fonte: F4 Map -2D

x
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000434/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009008/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201246/2024-97
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAQ,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas dausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos solidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2024, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINACAOQ, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.483,61 (Um mil, quatrocentos e oitenta e tres reais e
sessenta e um centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jommada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que recebem acima do piso salarial previsto na presente
clausula devera ter reajustado o salario em 7,54% (sete virgula cinquenta e quatro por cento), sobre o
salario base recebido no més de dezembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os empregados que exercem a atividade de parteiro receberio salario no valor
de R$ 1.665,27 (um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte e sete centavos) e cugpprirdao uma
jomada de frabalho em regime de 12 x 36 horas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turrryal chefe Qe
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.982,83 (Um mil, novecentos e oitenta e dois reais e oitenta e trés

centavos).

PARAGRAFO QUARTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por

cento)

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas salariais da folha de janeiro, fevereiro e marco de 2024, serdao
pagas, em duas parcelas iguais, nas folhas de pagamento de abril e maio de 2024. As diferencas de vale
alimentacdo, cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, seréo pagas até o final do
més de maio de 2024, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes
da homologacao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o final de maio de 2024.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servicos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servicos dos
reajustes de todas as clausulas economicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacdo, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a sequir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Até o 5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque,
formalmente preenchido, com a discriminacdo das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas exiras prestadas com habitualidade incidirio o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacgao que lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faca
comunicacdo prévia a empresa, através de declaragdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo podera prestar servigos alem da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagario, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungio GARI DE VARRICAO e aos empregados
que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos sdlidos
decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a fun¢do de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exercam as mesmas tarefas de
varricdo, podacgdo e capinacdo, deverdao receber o pagamento a titulo de adicional de insalubridade, no
percentual sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a fungdo de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungbes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exercam
as mesmas tarefas das fungGes destacadas, o percentual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
minimo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagdo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e sera pago
semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 133,82 (cento e
trinta e tres reais e oitenta e dois centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA. No més
em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE VARRICAO, PODADOR,
JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E
CAPINACADO, o valor sera de R$ 86,58 (oitenta e seis reais e cinquenta e oito centaves), apurado mensalmente
e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagdo por parte dos empregados com
relacdo a producdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuigdo, através de demonstrativos
individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENCAO
/ADMINISTRACAO, o valor sera de R$ 133,82 (cento e trinta e tres reais e oitenta e dois centavos), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participacdo ora pactuada, ndo incidira encargos, exceto o relativo ao
Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programacao do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou nao) ficando da seguinte forma:

= 1 auséncia no més perde 20%;

» 2 auséncias no més perde 40%;

« 3 auséncias no més perde 60%;

« 4 auséncias no més perde 80%;

« 5 auséncias no més perde 100%; N

OBS: As auséncias poderio acamretar em medidae disciplinares. s

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 133,82 mensal.
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OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o total de
toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,30 {um real e trinta centavos) / ton.

GARI DE VARRICAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA
PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO:

01 — Devolugdo de equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho, baseado na média das checagens dos
58’s no semestre.

02 — ASO em dia conforme programacdo do SESMT

03 — Assiduidade (auséncias justificadas ou ndo) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

= 2 auséncias no meés perde 40%,;
« 3 auséncias no més perde 60%;
* 4 guséncias no més perde 80%;
» 5 auséncias no més perde 100%;

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 86,58 mensal.
MANUTENGAO / ADMINISTRACAO

01 - ASO em dia conforme programacdo do SESMT

02 - Assiduidade (auséncias justificadas ou nao) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%,
= 2 auséncias no més perde 40%;
« 3 auséncias no més perde 60%;
* 4 guséncias no més perde 80%,;
« 5 auséncias no mes perde 100%;

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto aos atingimentos dos indicadores estabelecidos pelas
empresas;

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 133,82 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apés a
homologacdo desta convencdo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de acordo
coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutencao/administracao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo preestabelecido no paragrafo
sexto, prevalecem como Unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente a
MANUTENCAQO/ADMINISTRACAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuracdo do valor devido da PLR, ndo sera considerado como auséncia
quando o afastamento do trabalhador quando decorrer de (i) acidente de trabalho, (ii) realizagdo de cirurgia e (iii)
covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servico tera direito a receber vale (ou cartdo) refeicdo ou vale (ou cartao)
alimentacdo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 23,64 (vinte e trés reais e
sessenta e quatro centavos), por dia, descontando-se R$ 0,90 (noventa centavos) por més de cada
empregado. Aos empregados que prestam servigo na manutencgao o valor do vale sera de R$ 24,79 (vinte e
guatro reais e setenta e nove centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 90 (noventa centavos) por més
de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicdo sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverao ser descontados por ocasido do recebimento dos s a serem

utilizados no més seguinte.
\n
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e nado tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinados aquele dia
especifico de labor, 0 empregado somente sera obrigado a cumprir a jomada se receber previamente os
vales refeicdo e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito a percepcao do vale-refeicdo/alimentacdo, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) ate 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
3) zero reclamacdes das areas limpas;

4) ASO em dia conforme programacdo do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeicao/alimentacao integral no periodo de gozo de fénas;

b) O trabalhador que ndo preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
ferias, nao perdera o direito ao vale-refeicdo/alimentacdo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que nao preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde ndo circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jomada, por qualquer motivo, a circulagdo dos mesmos, o empregador
colocara a sua disposicdo meio eficaz e seguro de locomocgado, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de

trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas formecerdo transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores ate o local de execucéo dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
E obrigatério o fomecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia il

de cada més, exceto nos casos em que a empresa fomecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por
cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS
As empresas gue mantiverem convénio de assisténcia odontologica, com a participagdo dos empregados nas custas
respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou ndo, pela aceitagdo do convénio existente. A

opgao do empregado so tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceitagdo ou aquele que
dela desistir, ndo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmadcias objetivando que scus empreg 8 adquiram
remédios para desconto mensal em folna de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela farmacia kkegralmente
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ou em até duas vezes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convencao Coletiva de Trabalho, um Plano de
Saude intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, pago pelo
empregador, com desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a
empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante

a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a apresentacdo da certiddo de obito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianca
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 234,10 (duzentos e trinta e quatro reais e dez centavos) mensais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas finardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por

esta Convencao Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fomecimento de cesta basica até o 5° dia util do més
subsequente com participacdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo a clausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizacdo de exames periodicos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenca acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo compor a cesta basica:

1) —4Kg de feijao; \\\
2) -7 Kgde arroz;

3) - 1Kgda farinha;
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4) -4 pcde macarrdo;

5) -2 pacotes de massa de milho;

6) —5Kg de agucar;

7) —1Kgde sal;

8) -2 latas de dleo;

9) -2 barras de sabao;

10)— 750 gr. de café em p6;

11)- 200 gr. de leite em po;

12)- 500 gr. de came de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas

13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizacdo para retirada da cesta. Apos esta

data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em funcdo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja enfregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
ao ano.

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manh3,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte
composicao basica:

1) Meio pao ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ndo fornecerem o café da manha “in natura” deverdo pagar o
valor diario de R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demisséq sem justa causa, as empresas forecerdo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo confrato de trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos
consigam Novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupcdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndo serdo
descontadas nem compensadas posteriormente em jomada de trabalho, salvo se contar com a i
sindicato laboral.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relacdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentacio daqueles empregados lotados efou gue residam no interior
para receber sua rescisao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

Néo serd admitida a utilizacio de cacambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Forialeza, exceto nas 86
{oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO
A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposicio
clara dos motivos da punigio, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo

encarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o expediente sera assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagao da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horano de prestagdo de

exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado & comprovacgio posterior, pelo empregado, no mesmo praze, em ambos 0s casos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZACAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagdo da plataforma (estribo} dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execu¢do dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e guatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previsios nos incisos | a Vi, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servico sem qualquer diminuigao salanal, nos seguintes casos;

- 03 {trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a}, pat, mae, filho, agos patemos
ou matermnos, enteado ou dependsntes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos. \)7 i
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PARAGRAFO UNICO — Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o empregado n&o tiver
folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fomecidos por médico diretamente vinculados a Previdéncia Social
efou vinculado a qualquer plano de saude. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48
horas, contado a partir da emissdo do mesmo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apos o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condigdes de higiene, asseio e discrigdo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuardo o registro da sua jornada de trabalho apés vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reuniées envolvendo os empregados so poderdo ocorrer apos 0s mesmos registrarem
sua jomada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana serao fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protecao
necessarios (EPI’s) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderao ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso figue comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fiynecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para ndo prejudicar a saude da sua pele\\bem
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como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantacdo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabathador a higienizacdo dos uniformes e EPI
‘s,

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabatho, imediatamente, apds a
ocorréncia até o local de efetivacdo do atendimento médico. Quando necessario, o requenimento do acidentado ou
seus familiares, apés o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° {primeiro) dia Gtil seguinte &
ocomréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta
déausula, receberdo copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois})
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranca e medicina do trabaiho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem comao quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitagbes serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minina te 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servicos junto ao Sindicato, desde gque solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacio, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao,

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicio do diretor liberado, desde que o fagca com antecedéncia minima de 30 {trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 {doze)
meses, apos o0 seu refomo ao servico, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (tnnta) dias de acordo
com a Lei n® 8,213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOEN

[
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,
nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de auxilio doenca; 30 (trinta) dias Uteis, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias uteis, em caso de morte do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuicdo sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das copias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espaco, em local por ela determinado, para a fixacdo de comunicagdes da categoria,
desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que ndo tenha carater politico partidario ou
religioso.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizacdo
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL
As empresas, por hipotese alguma, recusardo as autorizacdes para desconto das mensalidades dos sécios da

entidade profissional, nem poderdo induzi-los a cancelar suas sindicalizagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econémicas aqui representadas, deverdo recolher até o mes de
junho de 2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expanséo dos servicos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo

destacado:
PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
PF e MEI 57,00 (\"\
ME e EPP 439,00
MEDIO [878,00
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INORMAL [1.136,00 |

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (irinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) 8 CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acdo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente cladusula com a citacdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2024
e outubro/f2024, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV,
da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacgdo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132, Viara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos saldrios de seus
trabalhadores, ndao associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de abril e junho de 2024, a
importadncia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (frinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no praz
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta dlausula, as copias das guias de
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contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicio negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcdo monetaria com base na variacdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acdo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicacao da
presente clausula com a citacdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por érgdos da administracdo publica, direta, indireta
ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFQO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certidao, o

recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuigdes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das cldusulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relacdo dos empregados abrangidos pela
contribuicao sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, funcao, data de admissao, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia titil do recolhimento dessas verbas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Na hipotese de violacdo de qualquer dlausula da presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim
justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais g 0s desejados.

} \Yl
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Intemet, no endereco http://www.mte.gov.br.

AR
1 O e
A 33“ oC nho%
GRER
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000442/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/04/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO018475/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201255/2024-88
DATA DO PROTOCOLO: 19/04/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA, CNPJ n. 04.325.091/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO NONATO GOMES;

E

POWERCHINA INTERNATIONAL GROUP LIMITED DO BRASIL, CNPJ n. 36.287.039/0003-40, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). Ql ZHOU,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024 a 31 de
marco de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Construgio de Estradas; Pavimentagdo; Obras de
Terraplanagem em geral e de Construgdes de Aeroportos, Barragens, Canais e Engenharia Consultiva,
Gasoduto, Pontes, Portos, Obras de Saneamento, Termelétrica, Ferrovias, Hidrelétricas, Metros,
Montagens Industriais, Eclusas, Edlicas, Obras em Linhas de Transmissao Elétricas, Obras em Estadios
de Futebol, Tuneis, Adutoras, Viadutos, Consorcios, Concessionarias, Manutengao e Limpeza de Vias,
Manutencgdo de Rodovias, Limpeza e Manutengdo de Canais, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE,
Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE,
Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE,
Araripe/CE, Aratuba/CE, Ameiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barreira/CE,
Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE,
Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE,
Carius/CE, Camaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/iCE,
Chordé/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE, Crateus/CE, Crato/CE, Croatd/CE, Cruz/CE, Deputado [rapuan
Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE,
Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE,
Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE,
Ibicuitinga/CE, lcapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, |paumirim/CE, Ipu/CE,
Ipueiras/CE, Iracemal/CE, Iraucubal/CE, ltaigaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipocal/CE, Itapiuna/CE,
itarema/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE,
Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro
do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE,
Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Mombacga/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Mcrada Nova/CE,
Moraujo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo
Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE,
Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE,
Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretamal/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE,
Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretamal/CE, Quiterianopolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengio/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa
Quitéria/CE, Santana do Acaraud/CE, Santana do Cariri/lCE, Sio Benedito/CE, S3o Goncg¢alo do
Amarante/CE, S3o Joio do Jaguaribe/CE, Sdo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, SeNador Sa/CE,
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Sobral/CE, Solondpole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguocal/CE,
Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, UruocalCE,
Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Sao estabelecidos os seguintes salarios normativos, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2024,
para todos os integrantes das categorias profissionais no estado do Ceara.

FUNCOES HORA MES

AJUDANTE R$ 797 R$ 1.754,09
ALMOXARIFE R$ 12,00 R$ 2.640,54
APONTADOR R$ 12,00 R$ 2.640,54
ARMADOR R$ 12,00 R$ 2.640,54
ASSIST DE ALMOXARIFE | R$ 12,00 R$ 2.640,00
ASSIST DE ALMOXARIFE I R$ 14,00 R$ 3.080,00
ASSIST DE ALMOXARIFE I R$ 16,94 R$ 3.726,80
ASSIST DE LOGISTICA R$ 12,00 R$ 2.640,00
ASSISTENTE ADM R$ 14,00 R$ 3.080,00
ASSISTENTE DE REC HUMANOS | R$ 14,00 R$ 3.080,00
ASSISTENTE DE REC HUMANOS I R$ 17,50 R$ 3.850,00
ASSISTENTE DE REC HUMANOS i R$ 19,50 R$ 4.290,00
AUX SERV GERAIS R$ 7,97 R$ 1.754,09
AUX. ADMINISTRATIVO R$ 8,64 R$ 1.901,23
AUX. TECNICO R$ 8,64 R$ 1.901,13
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO R$ 864 R$ 1.901,83
AUXILIAR DE ELETRICA R$ 864 R$ 1.901,83
AUXILIAR DE QUALIDADE R$ 975 R$ 2.145,00
AUXILIAR TECNICO DE MEIO AMBIENTE R$ 864 R$ 1.901,83
CARPINTEIRO R$ 12,00 R$ 264054
ELETRICISTA FORCA E CONTROLE R$ 12,50 R$ 2.750,00
ELETRICISTA | R$ 11,50 R$ 2.530,00
ELETRICISTA Il R$ 12,00 R$ 2.640,54
ELETRICISTA Il R$ 1250 R$ 2.750,00
ELETRICISTA MONTADOR R$ 1250 R$ 2.750,00
ENC DE CRAVACAO R$ 20,00 R$ 4.400,00
ENC. DE ALMOXARIFADO | R$ 17,50 R$ 3.850,00
ENC. DE ALMOXARIFADO I R$ 24,00 R$ 5.280,00
ENC. DE ALMOXARIFADO Il R$ 27,50 R$ 6.050,00
ENC. DE SERVICOS GERAIS R$ 21,50 R$ 4.730,00
ENC. DE TRANSPORTE OPERACIONAL R$ 15,62 R$ 3.43565
ENCARREGADO CIVIL | R$ 21,00 R$ 4.620,00
ENCARREGADO CIVIL II R$ 23,10 R$ 5.082,00
ENCARREGADO CIVIL Il R$ 25,00 R$ 5.500,00
ENCARREGADO DE CAMPO | R$ 21,00 R$ 620,00
ENCARREGADO DE CAMPO i R$ 22,50 R$ 50,00
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ENCARREGADO DE CAMPO Il R$ 25,00 R$ 5.500,00
ENCARREGADO DE ELETRICA | R$ 21,00 R$ 4.620,00
ENCARREGADQO DE ELETRICA Il R$ 23,10 R$ 5.082,00
ENCARREGADO DE ELETRICA llI R$ 25,00 R$ 5.500,00
ENCARREGADO DE MONTAGEM | R$ 21,00 R$ 4.620,00
ENCARREGADO DE MONTAGEM I R$ 23,10 R$ 5.082,00
ENCARREGADO DE MONTAGEM il R$ 25,00 R$ 5.500,00
ENCARREGADO DE OBRA | R$ 17,50 R$ 3.84933
ENCARREGADO DE OBRA Il R$ 19,50 R$ 4.290,00
ENCARREGADO DE OBRA llI R$ 20,00 R$ 4.400,00
ENCARREGADO DE TRANSPORTES | R$ 20,00 R$ 4.400,00
ENCARREGADO DE TRANSPORTES I R$ 22,50 R$ 4.950,00
ENCARREGADO DE TRANSPORTES il R$ 24,30 R$ 5.346,00
LIDER DE EQUIPE | R$ 12,50 R$ 2.750,00
LIDER DE EQUIPE Il R$ 14,00 R$ 3.080,00
LIDER DE EQUIPE Il R$ 1540 R$ 3.388,00
LUBRIFICADOR R$ 12,00 R$ 2.640,54
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS R$ 20,00 R$ 4.400,00
MONTADOR R$ 12,00 R$ 2.640,54
MOTORISTA CAMINHAO COMBOIO R$ 1562 R$ 3.435,65
MOTORISTA CARRETEIRO R$ 17,50 R$ 3.849,33
MOTORISTA DE AMBULANCIA R$ 12,00 R$ 2.640,54
MOTORISTA DE ONIBUS R$ 14,24 R$ 3.132,25
MOTORISTA DE VEICULOS LEVE R$ 12,00 R$ 2.640,54
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS R$ 15,62 R$ 3.435,65
MOTORISTA SOCORRISTA R$ 14,24 R$ 3.132,25
OP DE PA CARREGADEIRA R$ 1562 R$ 3.435,65
OP MANIPULADORA TELESCOPICA | R$ 15,62 R$ 3.435,65
OP MANIPULADORA TELESCOPICA II R$ 18,00 R$ 3.960,00
OP MANIPULADORA TELESCOPICA lli R$ 19,00 R$ 4.180,00
OP. DE BATE ESTACA R$ 15,62 R$ 3.435,65
OP. DE ESCAVADEIRA R$ 17,50 R$ 3.849,33
OP. DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA R$ 17,50 R$ 3.849,33
OP. DE MAQ PESADASI| R$ 15,62 R$ 3.435,65
OP. DE MAQ PESADAS II R$ 17,50 R$ 3.849,33
OP. DE MAQ PESADAS i R$ 19,25 R$ 4.23426
OP. DE MINI ESCAVADEIRA R$ 17,50 R$ 3.849,33
OP. DE MOTOSERRA R$ 12,00 R$ 2.640,54
OP. DE RETROESCAVADEIRA R$ 15,62 R$ 3.435.65
OP. ESCAVADEIRA ROMPEDOR | R$ 19,40 R$ 4.268,00
OP. ESCAVADEIRA ROMPEDOR |I R$ 20,90 R$ 4.598,00
OP. ESCAVADEIRA ROMPEDOR Il R$ 22,50 R$ 4.950,00
OPERADOR DE CAMINHAO MUNCK R$ 1562 R$ 3.435,65
OPERADOR DE MOTONIVELADORA R$ 17,50 R$ 3.849,33
OPERADOR DE ROLO R$ 15,62 R$ 3.43565
OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA R$ 17,50 R$ 3.84933
OPERADOR DE TRATOR PNEU R$ 12,00 R$ 2.640,54
PEDREIRO R$ 12,00 R$ 2.640,54
SINALEIRO R$ 8,04 R$ 1.769,89
TEC DE PLANEJAMENTO | R$ 27,50 R$ §.050,00
TEC DE PLANEJAMENTO Il R$ 30,00 R$ 600,00
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TEC DE PLANEJAMENTO il R$ 32,50 R$ 7.150,00
TEC DE QUALIDADEI R$ 19,00 R$ 4.180,00
TEC DE QUALIDADE Il R$ 20,90 R$ 4.598,00
TEC DE QUALIDADE Il R$ 22,50 R$ 4.950,00
TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO | R$ 19,00 R$ 4.180,00
TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO i R$ 21,00 R$ 4.620,00
TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO Il R$ 22,50 R$ 4.950,00
TECNICO CIVIL | R$ 19,00 R$ 4.180,00
TECNICO CIVIL Il R$ 21,00 R$ 4.620,00
TECNICO CIVIL 1l R$ 22,99 R$ 5.057,80
TECNICO DE ELETRICA I R$ 18,00 R$ 3.960,00
TECNICO DE ELETRICA Il R$ 20,90 R$ 4.598,00
TECNICO DE ELETRICA I R$ 22,50 R$ 4.950,00
TECNICO DE MEIO AMBIENTE | R$ 19,00 R$ 4.180,00
TECNICO DE MEIO AMBIENTE I R$ 20,90 R$ 4.598,00
TECNICO DE MEIO AMBIENTE Il R$ 22,50 R$ 4.950,00
TECNICO DE QUALIDADE | R$ 19,00 R$ 4.180,00
TECNICO DE QUALIDADE i R$ 20,90 R$ 4.598,00
TECNICO DE QUALIDADE Ili R$ 22,50 R$ 4.950,00
VIGIA R$ 864 R$ 1.901,83

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
A partir de 1° de abril de 2024 os salarios dos trabalhadores da categoria profissional, cujas
funcoes nao estiverem especificadas na Clausula 32 deste Acordo, ou que sejam superiores aos

pisos previstos neste ACT serao reajustados pelo indice de 10% (dez por cento), incidente sobre
os salarios vigentes em 1° de abril de 2023.

Paragrafo unico - As eventuais diferengcas de salario dos trabalhadores em atividade ou
demitidos serdo pagos em parcela Gnica na folha salarial do més de Abril de 2024, até o 5° dia util
do més de Maio de 2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

A empresa e suas subcontratadas remunerarao as horas extras realizada por seus empregados
da seguinte forma:

- as horas extras de segunda-feira a sexta-feira: adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal de trabalho;

- as horas extras de sabado: adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor §& hora normal

de trabalho;
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- as horas extras realizadas em Domingos e Feriados, ndo compensados: adicional de 110%
(cento e dez por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso remunerado, aviso
prévio e deposito do FGTS, integrarao aos salarios dos empregados os valores correspondentes
a média das horas extraordinarias atualizadas & data de pagamento assim como todos os demais
adicionais determinados por Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A seguinte funcao, independentemente de laudo pericial, fara jus ao adicional de periculosidade
todos os trabalhadores que exercam a atividade Eletricista, adicional de periculosidade nos
termos da Lei n® 7.369/85, Decreto Lei n® 93.412/86 e Orientagdo Jurisprudencial n°® 324 do TST.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E / OU RESULTADOS

Fica definido entre as partes que no tocante a PR — Participacao nos Resultados, prevista na lei
10.101 de 20/12/2000:

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Considerando que a Participacdo nos Resultados — PR constitui instrumento de integracao entre
capital e trabalho; considerando que constitui também um saudavel incentivo a produtividade da
empresa e, finalmente considerando que proporcionara melhoria no bem estar social do
trabalhador, com fundamento na Lei 10.101/2000 e atendendo ao que dispde o inciso Xl do artigo
7° da Constituicao Federal e Convencao Coletiva da categoria vigente, as empresas abrangidas
pela CCT, se obrigam a cumprir os seguintes critérios aplicaveis a Participacdo nos Resultados —
PR:

Paragrafo 1° - PERIODOS DE AFERIGAO E PAGAMENTO

Os periodos de afericdo, que credenciam a participacdo do empregado nos resultados sera de
01/01/2024 a 31/12/2024 e os pagamentos pelas empresas observardao nas seguintes datas e
periodos:

a) Primeiro Semestre do ano de 2024 (01/01/2024 a 30/06/2024) sera pago na folha de julho
de 2024 até 5° dia util do més de agosto de 2024;

b) Segundo Semestre do ano de 2024 (01/07/2024 a 31/12/2024) sera pago folha de
janeiro de 2025 até o 5° dia util do més de fevereiro de 2025; \\

www3.mite.gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacaoc=MR018475/2024

512



19/04/24, 11:07 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

c) O valor maximo para pagamento do PR, para os empregados em cada periodo de afericio
(um semestre), & de 50% (cinquenta por cento) do salario base do empregado com 100% (cem
por cento) de frequéncia no periodo.

Paragrafo 2° — DESLIGAMENTOE DEMISSAO

O empregado demitido por justa causa, devidamente comprovada, perdera o direito ao
recebimento da PR. O empregado desligado por iniciativa propria ou sem justa causa recebera a
PR proporcional ao tempo trabalhado na empresa dentro do periodo de aferi¢io.

Paragrafo 3° - PERIODO TRABALHADO E ABSENTEISMO

O empregado recebera a PR obedecendo aos percentuais abaixo estabelecidos, considerando
ainda o periodo trabalhado, sendo considerado como més completo, o més no qual o funcionario
tiver trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias. O més no qual o funcionario tiver trabalhado menos
que 15 (quinze) dias, de forma continua ou alternada, ndo sera considerado para efeito de calculo
do PR, de acordo com conceituacao estabelecida na CLT em sua secdo V, art 146.

a) Sem Auséncias no periodo de aferigdo:

Més Completo Percentual X Salario {
06 50% |
05 45%
04 40% |
03 35% |
02 30% |
o 2% ]

b) Com Auséncias injustificadas no periodo de aferigao:

Més Completo Limite de Auséncia | Percentual X Salario
06 06 40% ;
05 05 35% "
04 04 30% |
03 03 25%
02 02 20% |
01 01 10%

Paragrafo 4° — Apos o efetivo pagamento, a empresa devera entregar/encaminhar para o
SINTEPAYV -CE, no prazo maximo de 10 (dez) dias, os comprovantes de pagamentos juntamente
com a relacdo de todos os empregados, com data de admissdo, demissdo, salario e
discriminacao dos valores devidos e pagos a titulo de PR relativo a cada semestre, inclusive dos
empregados ja desligados da empresa, objeto do presente acordo. Em relagdo aos empregados
ainda vinculados a empresa, cabera a empresa pagar diretamente a cada empregado o valor
devido a fitulode PR, nos respectivos periodos. Ja em relacdo aos pregados
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desligados/demitidos durante a vigéncia do presente acordo fardo jus ao pagamento da PR
proporcional ao periodo trabalhado pagos no momentoda rescisdo. Nos recibos salariais ficara
destacado, especificamente, o pagamento referente a PR.

Paragrafo 5° - A empresa que nao efetuar o pagamento da PR ficara sujeita ao pagamento de
multa no valor correspondente a 40% (guarenta por cento) de um piso minimo de servente da
categoria por cada trabalhador prejudicado pelo ndo recebimento da PR, que sera revertida em
favor do sindicato pactuante ou do empregado, caso este atue em acao individual. Esta multa nao
€ cumulativa com nenhuma outra multa prevista nesta convencgéo.

Paragrafo 6° - A mencionada participacao & desvinculada da remuneracao, sendo que os valores
auferidos pelos empregados a este titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao
salario para qualquer efeito, ndo constituindo, portanto, base para a incidéncia de quaisquer
encargos trabalhistas ou previdenciarios, ndo substituindo ou complementando a remuneracao
devida a qualquer empregado.

Paragrafo 7° - Nao farao jus ao recebimento da PR os empregados que estiverem licenciados
pelo INSS, salvo nos casos de acidente de trabalho e doenga ocupacional.

Paragrafo 8° - As empresas que ainda nao possuem PR deverao promover a devida implantacao
conforme previsto neste instrumento, a contar da assinatura desta Convencao e conforme
previsto no artigo 2° da lei 10.101/2000.

Paragrafo 9° - Fica convalidados todos os Programas de Participagdo nos Resultados instituidos
espontaneamente pelas empresas ou diretamente acordados com seus empregados, ainda que
sem a interveniéncia do SINTEPAV desde que nao sejam inferiores ao estabelecido nesta
clausula.

Paragrafo 10° - A convalidacido dos programas de Participacdo nos Resultados ja instituidos
espontaneamente pelas empresas sem a interveniéncia do SINTEPAV se consolidara com a
remessa de copia do Instrumento a Entidade Profissional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da assinatura da presente convencao, desde que nao sejam inferiores ao estabelecido
abaixo.

Paragrafo 11° - Para o caso de haver recusa da empresa em negociar e/ou em renovar o acordo de
PR pré- existente, fica instituido como programa padrao, o programa estabelecido nesta clausula,
ficando a empresa obrigada a cumpri-lo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

Os empregados da empresa abrangida pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho e das suas
subempreiteiras com contrato de trabalho igual ou superior a 15 (quinze) dias, tena

o direito ao
percebimento de auxilio-alimentagao (cesta basica), a partir de 1° de abril de iﬂ gue sera
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fornecido até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente, através de cartio alimentacio, no
valor mensal de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), que nao sera considerado, sob
nenhuma hipétese, como salario in natura, nos termos do que determina a legislagcdo que rege o
Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

Paragrafo 1° - As eventuais diferencas de cesta basica dos trabalhadores em atividade ou
demitidos serédo pagos em parcela unica na folha salarial do més de Abril de 2024, até o 5° dia dtil
do més de Maio de 2024.

Paragrafo 2° - Farao jus ao beneficio os trabalhadores que percebam salario base até o limite
estabelecido neste instrumento para o R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).

Paragrafo 3° - Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um
centavo) de seu salario, para efeito de percepcao dos beneficios de cesta basica prevista nesta
convencao.

Paragrafo 4° - Nao faz jus ao benéfico previsto nesta clausula o empregado afastado pelo INSS,
exceto se se afastado por acidente de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSZ\O, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - RESCISOES / HOMOLOGAGOES / AVISO PREVIO

A homologacao da rescisao do contrato de trabalho e o pagamento das parcelas nela constantes
deverao ser assistidas pela entidade sindical laboral dentro dos prazos estabelecidos em Lei,
sendo facultado a empresa interessada optar pela modalidade de rescisdo presencial ou
online, mediante aplicativo a ser disponibilizado pelo SINTEPAV/CE.

Paragrafo 1° - No momento da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, o
SINTEPAV/CE devera averiguar junto ao trabalhador a existéncia ou ndo de dano patrimonial
e/ou extrapatrimonial. Em havendo, devera consignar a ressalva, com as queixas detalhadas do
trabalhador, vedada a ressalva genérica.

Paragrafo 2° - No caso de ressalvas genéricas fica a empresa liberada da obrigacdo de
homologar junto ao SINTEPAV/CE, podendo proceder a rescisdo do contrato de trabalho
diretamente com o trabalhador, nos termos que autoriza a Lei 13.467/2018.

Paragrafo 3° - O Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho — TRCT dara plena, total e
irrevogavel quitacao do contrato de trabalho, para nada mais reclamar uma parte da outra, seja a
que titulo for, especialmente e nao exclusivamente em relacéo a salarios, gratificacdes, aviso,
férias, 13° salario, FGTS, horas extras, equiparacao, isonomia, indenizacdes em geral, danos
morais e/ou materiais, assédio moral, desvio de funcao ou, ainda, a qualquer outra @arcela nao
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mencionada mas relacionada ao referido contrato de trabalho, seja patrimonial ou
extrapatrimonial.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - ISONOMIA SALARIAL

Todos os trabalhadores devem receber remuneracao igual por trabalho igual, sem discriminacao
por género, idade, cor ou estado civil.

Paragrafo 1° - Os trabalhadores que exercerem a mesma funcdo deverdo ter seus salarios
igualados sempre para o valor maior.

Paragrafo 2° - Apos os salarios serem igualados a empresa devera fazer as anotacdes em
carteira classificando o trabalhador na nova funcao.

Paragrafo 3° - A empresa pode usar a classficagées de niveis |, I, lll para diferenciar as
atividades executadas por cada trabalhador em seu nivel.

Paragrafo 4° - A empresa em hipotese alguma podera rebaixar a fungdo ou salario do
trabalhador apos classicificado.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BAIXADA DE CAMPO
Para os empregados alojados, seja qual for a forma de alojamento concedido pela empresa, a
cada 90 (noventa) dias de trabalho corridos, sera concedida folga para visita a familia, com custo
de transporte suportado pela empresa, compreendendo as distancias entre o local de trabalho e o

endereco de residéncia fornecido pelo empregado no ato da contratacdo, nao se aplicando aos
empregados contratados no local de trabalho, observados a seguinte forma:

A) De 200km a 500km: 03 (trés) dias uteis de folga, sem prejuizo do DSR;
B) De 501km a 700km: 04 (quatro) dias uteis de folga, sem prejuizo do DSR;
C) De 700km a 1.000Km: 05 (cinco) dias uteis de folga, sem prejuizo do DSR;

D) Acima de 1.000Km: 06 (seis) dias uteis de folga sem prejuizo do DSR e as empresas
deverao conceder passagens aéreas.

Paragrafo 1° - A folga para visita familiar sera concedida sempre a partir de segynda-feira ou
de sexta-Teira para permitir o prolongamento do final de semana.
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Paragrafo 2° - Na eventualidade dos trabalhadores negociarem a folga pela permanéncia
no trabalho naqueles dias destinados as mesmas, as empresas remunerarao os referidos dias
acordo com a Clausula 52 deste instrumento coletivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIADO DE CARNAVAL

Fica estipulado que na segunda-feira e terga-feira de Carnaval nao havera expediente normal
de trabalho nas empresas, sem nenhum prejuizo no salario do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FESTIVIDADES DE FINAL DE ANO

Fica estipulado que na véspera de natal e véspera de ano novo nao havera expediente normal
de trabalho nas empresas, sem nenhum prejuizo no salario do trabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica estabelecido que a ultima sexta-feira do més de novembro sera feriado para todos os
trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo, em decorréncia da criagcdo do Dia do
Trabalhador e da Trabalhadora de na Indistria da Construcdo Pesada Lei Estadual n°
15.441/2013.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL SINDICAL

Considerando os termos das Notas Técnicas n°s 13 e 20 do CONALIS — Coordenadoria Nacional
de Promocgéo da Liberdade Sindical — do Ministério Publico do Trabalho, e diante da assembleia
realizada com todos os trabalhadores (associados e nao associados), assembleia esta
convocada de maneira publica, realizada de modo legitimo, amplo, democratico e participativo,
segundo previsto no art. 7°, VIl e XXVI da CF/88 e art. 612 da CLT, conferindo anuéncia, prévia e
expressa, ainda que geral, em observancia a autonomia da vontade coletiva (vide art. 8°, § 3°) e
aos arts. 545, 513, 579, 611-B, XXXVI, da CLT, com alteracoes introduzidas pela Lei n.°
13.467/2017, restando aprovada pelos trabalhadores o desconto em folha de pagamento da Taxa
Assistencial, fica a empresa obrigada a efetuar o desconto mensal da referida taxa em folha de
pagamento de todos seus empregados o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre a
sua remuneracao base, limitado ao teto de R$ 3.569,63 (trés mil, quinhentos e sessenta e nove
reais e sessenta e trés centavos).

Paragrafo 1° - A Taxa Assistencial sera devida mensalmente, a partir de 01/04/2024 e repassado
ao SINTEPAV-CE, em guia propria fornecida pelo Sindicato, juntamente com a relagao nominal
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dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneracio e o valor da contribuigio, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao que originou o desconto.

Paragrafo 2° - O repasse da Taxa Assistencial deve ser realizada na rede bancaria, cujo
estabelecimento sera indicado pelo SINTEPAV-CE, que fornecera as guias de fichas de
compensacao para o recolhimento em qualquer agencia bancaria indicada pelo SINTEPAV-CE.

Paragrafo 3° - A Taxa Assistencial serd devida mensalmente também para os trabalhadores das
empresas subcontratadas devendo a contratante honrar com o pagamento caso a empresa deixe
de fazer o pagamento ou recolhimento.

Paragrafo 4° - O n&o recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara na aplicacio da
multa de 10% (dez por cento) sobre o total a ser recolhido;

Paragrafo 5° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao da referida Taxa, o qual
devera ser apresentado individualmente pelo empregado diretamente ao sindicato em sua sede
ou subsedes, a qualquer tempo, contados a partir do registro deste Acordo Coletivo de Trabalho
na SRTE/CE, em requerimento manuscritc — de proprio punho do trabalhador — com
identificacao e assinatura da oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando
podera opor-se pessoalmente ou através dos meios eletronicos disponibilizados pelos proprios
sindicatos, atraveés de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua firma atestada, por 2
{duas) testemunhas devidamente identificadas. Com a apresentac3o da oposicio, sera fornecido
recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que ndo seja procedido o
desconto.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RENOVAGAO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA 2022/2023

A empresa acordante aplicara as clausulas contidas na Convencdo Coletiva de Trabalho
2022/2023, registrada no MTE sob n® CE000765/2022, como aqui estivessem inscritas.

RAIMUNDO NONATO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA

Ql ZHou
PROCURADOR
POWERCHINA INTERNATIONAL GROUP LIMITED DO BRASIL

ANEXOS
ANEXO | - POWERCHINA INTERNATIONAL GROUP LIMITED BRASIL -
PROCURAGCAO
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000733/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033002/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102967/2023-34
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA , CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). MARCELO DE HOLANDA MARANHAO;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de transportes de mudancas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria
profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados as empresas das categorias econdmicas da industria, comércio, servigos,
agroindustria e agrocomércio (Lei n°® 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia temitorial
em Abaiara/CE, AcarapefCE, Acaraaf/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Aitaneira/CE, Aito
Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Ameiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuia/CE,
Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririacu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Choré/CE, Chorozinho/CE, Coreat/CE, Crateiis/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE,
independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracema/CE, irauguba/CE,
Itaicaba/CE, itaitinga/CE, Itapajé/CE, itapipocal/CE, itapitna/CE, itarema/CE, Itatira/CE,
Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Missdo Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatubal/CE,
Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
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Cameiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretamal/CE,
Quiterianopolis/CE, Quixada/CE, Quixeidé/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengao/CE,
Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE,
Santana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, Sdo Gon¢alo do Amarante/CE, Sdo Jodo do Jaguaribe/CE,
Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE,
Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e
Vicosa do Ceara/CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 6% (seis por cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés
por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, estabelecidos na Convensao
Coletiva 2022/2023, a partir de 1° de junho de 2023; e 3% (trés por cento) a partir de 1°. de
novembro de 2023, de forma nao cumulativa, totalizando o reajuste de 6% ( seis por cento)
sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2022, aos quais terdo direito os empregados que
exercam as respectivas fungoes laborais, com embasamento na politica de corregao salarial
vigente no pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2023, serdo os seguintes:

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS
- R$1.997,52

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS
- R$2.340,56

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR
DE EMPILHADEIRA — R$ 1.579,05

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS
- R$1.861,13

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS -

R%$2.207.,04
Al
\v\



4. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.447 42

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.447 42

6. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.447 42

7. CONFERENTES - R$ 1.579,05

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.072,66

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E
ESGOTO, OPERADOR DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE

PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA -
MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$ 2.072,66

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t—- R$ 2.838,93
11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t - R$ 3.609,50
12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$ 3.930,25
13. BORRACHEIRO - R$ 1.579,05

14. EMBALADOR — ENTREGADOR - R$ 1.579,05

15. PORTEIRO - VIGIA — R$ 1.579,05
Os pisos a partir de 1°. de novembro de 2023, serdo os seguintes:

I - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

c- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS
- R$2.055,70

d- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS
- R$2.408,73

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADA

16. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR
DE EMPILHADEIRA - R$ 1.625,04



17. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS
- R$1.915,35

18. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS -
R$2.271,33

19. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.489,58

20. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.489,58
21. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.489,58

22. CONFERENTES - R$ 1.625,04

23. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.133,03

24. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E
ESGOTO, OPERADOR DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE
PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA -
MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$ 2.133,03

25. OPERADOR DE GUINDASTES 30t- RS$ 2.921,61
26. OPERADOR DE GUINDASTES 50t— R$ 3.741,63
27. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$ 4.044,73

28. BORRACHEIRO - R$ 1.625,04
29. EMBALADOR - ENTREGADOR - R$ 1.625,04

30. PORTEIRO - VIGIA - R$ 1.625,04

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as
empresas fornecerao adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos,
40% (quarenta por cento) do salario base da fun¢ao do empregado.

§ 2° A comissao sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas
em geral previstas no item 5, do inciso ll, desta clausula, sera calculada tomando-se por base,
a soma da tonelagem transportada no més pela empresa multiplicada por R$ 1,19 (um real e
dezenove centavos), com o resultado dividido igualmente para todos os arrumadores,
batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 3° Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim considerados agueles
veiculos compostos pelo veiculo de tracdo e implemento com duas ou mais composigdes, bem
como em veiculos especiais, quais sejam aqueles equipados com implementos conhecidos
por “vanderiéias” e “extensivos’, terao direito ao equivalente a 5% sobre o piso mencionado no
inciso I, item 3, e a partir de 01 de Novembro de 2023, no inciso Il item 18, da presente
Clausula. Os trabalhadores que estejam associados ao Sindicam terao direito ao equivalente a
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10% sobre o piso mencionado no inciso Il, item 3, e a partir de 01 de Novembro de 2023, no
inciso Il item 18, da presente Clausula.

§ 4-. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de junho de 2023 nao
podera ser inferior a R$ 1.447,42 (um mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e quarenta e
dois centavos).

§ 5-. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de Novembro de 2023
nao podera ser inferior a R$ 1.489,58 (um mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e cinquenta
e oito centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estdo excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Diretores, Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais fungdes nao
denominadas nesta convencdo que exercam cargo de chefia, com salarios superiores
R$7.507,49 (sete mil, quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) os quais estarao
sujeitos ao reajuste conforme politica interna da empresa;

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem salario superior ao piso
estabelecido na clausula anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terao os seus salarios
reajustados sobre o estabelecido na Convengao 2022/2023, o reajuste sera de 6% (seis por
cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés por cento) sobre os pisos vigentes em 31
de Maio de 2023, estabelecidos na Convensao Coletiva 2022/2023, a partir de 1° de junho de
2023; e 3% (trés por cento) a partir de 1°. de novembro de 2023, de forma ndo cumulativa,
totalizando o reajuste de 6% (doze por cento) sobre 0s pisos vigentes em 31 de Maio de 2022;

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

§3. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em desconformidade com o
Art. 462 da CLT.

§4°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus empregados ndo podem
ser reduzidos para equiparacao com o previsto nesta Convencao Coletiva

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE X



Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposito
bancario, a empresa dara tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA PAGAMENTO

As empresas efetuardao o pagamento dos vencimentos aos seus empregados abrangidos por
esta Convencdo Coletiva, incluindo-se salario, adiantamentos, diarias, entre outros
pagamentos, mediante pecunia ou crédito em conta corrente ou conta salaro em instituicao que
nao cobre dos empregados taxas por transferéncias bancarias, operacdes PIX, TED/TEF/DOC
e extratos/saldos.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas,
tais como, leis de restricdes a circulacao de veiculos, demora no descarregamento e coletas em
grandes embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos
mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de
forca maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos
58 e 59 da CLT nos termos do artigo 235-C da CLT.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8
(oito) horas, sem jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigacido do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de direcdo e de descanso
obrigatério previstos na Lei n® 13.103/2015.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

-

\\‘f\



O Empregado que prestar servico, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um
dia e as 05:00n do dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta
por cento).

Prémios

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGCO

Os empregados associados ao SINDICAM-CE que trabalham ha trés anos ou mais na mesma
empresa ou que venha a completar esse tempo de servigco tera direito um prémio mensal
correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) de seu salario base, a partir do més em que
venha a completar tal periodo.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades
profissionais ou em caso de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a
pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra o estabelecimento do empregador, terdao
direito ao recebimento do valor de R$ 100,00 (cem reais) por pernoite destinados a custear as
despesas com jantar, café da manha e almogo e hospedagem, do qual devera ser deduzido os
valores ja adiantados a titulo de vale-refeicdo ou vale-alimentacao.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apds o pernoite ocorra
apoés as 13:00hs, sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto
no caput, do qual deverao ser deduzidos os valores ja adiantados a titulo de vale-refeicdo ou
vale-alimentacao.

§2°. Ocorrendo a situacao do caput desta clausula, mas ndo havendo o pernoite mencionado,
o trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do
vale refeicao ou alimentacéo, sendo vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula nao sera devida quando o deslocamento
ocorrer dentro da Regiao Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades:
Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guaiuba, ltaitinga,
Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sao Gongalo do Amarante, Pindoretama e Cascavel e ndo
ocorrer 0 pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em

cidade interiorana, as ajudas de custo serao devidas em sua totalidade quando a distancia entre
0 municipio do mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oitenta
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quildmetros) se houver o pernoite. E se na mesma situagao nao ocorrer o pernoite, a ajuda sera
de 50% (cinquenta par cento), na forma do §2°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos § 2°, 3°, 4° da presente clausula, deverdo ser fornecidos
antecipadamente, no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados,
especialmente com 6rgaos publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput
desta clausula repassarao tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas
com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para
estacionamento dos veiculos para pernoite dos trabathadores sem prejuizo da ajuda de custo,
ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a comprovacao, feita a esse titulo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE REFEIGAO OU DO SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante préprio, ou que mantem contrato de fornecimento na
sede da empresa, proporcionarao aos empregados alimentacao adequada, de boa qualidade e
devidamente balanceada, e em locais adequados, nos casos em gue a jornada de trabalho seja
intercalada nos horarios de refeicbes basicas (almoco e jantar), sem nenhum 6nus para o
empregado.

§1°. As empresas que nao preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a
fornecer vale-refeicao ou vale-alimentacao, no valor minimo correspondente a R$ 20,00 (vinte
reais ), a ser pago ou repassado junto com os salarios de cada més;

§ 2°. Tera direito ao vale-refeicao ou vale-alimentag¢ao, em substituicdo ao fornecimento da
alimentacao, o trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em
trabalho fora do local do refeitério ou do fornecimento da alimentacao, no horario destinado a
refeicao;

§ 3°. Nos caso em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 2.30
(Duas horas e trinta minutos) de horas extras por dia fara jus a uma refeicao adicional ou um
vale-alimentacao adicional.

§ 4°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de
real) para efeito de percepcéo dos beneficios acima referidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA \ \x



A empresa empregadora fornecera aos seus empregados, desde que nao tenham faltas
injustificadas, mensalmente, até o 5° dia atil do més, uma cesta basica que devera conter, pelo
menos, 0s seguintes produtos com as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz,
5 (cinco) quilogramas de acucar, 06 (seis) quilogramas feijao, 02 (dois) quilogramas de farinha,
01 (um) quilograma de massa de milho, ¥z (meio) quilograma de café, 02 (dois) pacotes de
macarrao, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo de soja, 600 (seiscentos)
gramas de leite em pd, e 2 (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.

§1°. Em caso de suspensao do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula
também sera suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§2°. No caso de a suspensao ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislacdo
previdenciaria, o beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses da
suspensao, salvo se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a concessao dar-se-
a enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante a suspensao.

§3°. O empregado em gozo de férias ndo sera prejudicado no direito a cesta basica.
§4°. A empregada em gozo de licengca maternidade ndo sera prejudicada no direito a cesta
basica.

5° As empresas poderao optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela
substituicdo dos produtos por pecunia, vale-alimentacdo ou vale-refeicdo, caso em que o valor
mensal sera de R$ 190,00 (cento e noventa reais).

§6°. As empresas integrantes da categoria econdmica descontarao de todos os empregados
beneficiados com a cesta basica em produtos ou em pecunia o valor de R$ 18,00 ao SINDICAM-
CE; (art. 2°, §1°, Decreto 05/1991).

§7° Os valores previstos no §6°. serao repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto
dia) util em conta especificada de titularidade do SINDICAM-CE CNPJ 02499529000127,
BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto efetuado do
trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

§8° A empresa devera remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da
relacdo nominal dos empregados que pagarao os respectivos valores;

§9° O Auxilio da Cesta basica, sob qualquer das formas previstas nesta clausula nao tera
natureza salarial nem se integrara a remuneracdo do empregado nos termos da lei;

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE \
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As empresas devem repassar a seus empregados associados ao SINDICAM -CE o vale
transporte em pectnia, caso solicitado pelo mesmo, com o destaque da parcela na folha ou
documento correspondente.

§1°. Em substituicdo ao beneficio do vale-transporte, as empresas poderdo, quando solicitado
pelos empregados, conceder a titulo de auxilio combustivel aos associados do SINDICAM-CE
o valor equivalente ao que seria destinado ao vale-transporte.

§2°. O valor previsto nesta Clausula ndo tem natureza salarial para todos os efeitos, ndo sendo
base de calculo para pagamento de FGTS, previdéncia social e demais verbas trabalhistas.

§3°. As empresas descontardao dos empregados, sem que haja prejuizo a norma legal
pertinente, o valor correspondente a 6% (seis por cento) dos salarios nominais.

§4° Caso o empregado seja optante pelo ndo recebimento do vale-transporte ou vale-
combustivel podera requerer, por escrito, sua inclusdo no PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

Auxilio Saiude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de salde hospitalar/ambulatorial,
devendo a empregadora contratar prestadora de servico devidamente registrado na Agencia
Nacional de Saude Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) funcionarios arcardo com 50%
(cinquenta por cento) dos custos do plano e as empresas com mais de 100 empregados
com 80% (oitenta por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo
de real) de seu salario, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de
percepcao dos beneficios acima referidos.

§ 3°. Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de saude, mas sem qualquer custo
para a empregadora; sendo que o valor sera o mesmo do titular contratado pela empresa.

§ 4°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as
coparticipagbes e vida de dependentes.

§5°. 0 SETCARCE possui convenio de plano de salide com a operadora HAPVIDA, podendo
ser formalizada junto ao sindicato a adesao da empresa ao mesmo.

§6°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tem natureza salarial,
nao se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de inci\Xr(lcia de
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contribuicao previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e nem se configura
como rendimento tributavel do trabalhador;

§7°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deverao manter
os referidos percentuais;

§8°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenca ou auxilio-acidente,
ou mesmo em caso de invalidez reconhecida pelo 6rgao previdenciario, o empregado obriga -
se a efetuar o pagamento previsto no §1°., ficando as empresas autorizadas a efetuar o
desconto dos valores respectivos da complementacdo salarial prevista na Clausula Decima
Quinta da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PLANO DE ASSISTENCIA
FAMILIAR, doravante denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses
viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade
de implantacdo e manutencdo dos beneficios contemplados no PAF, caberdao as empresas
empregadoras o pagamento mensal no valor de R$31,00 (trinta e um reais) por trabalhador com
contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora
representada pelo Sindicato Laboral.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente
com os valores correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, neste caso, com
direito apenas ao plano odontolégico e telemedicina, mediante o pagamento mensal de R$19,90
(dezenove e noventa centavos), por cada um deles.

Os valores serao descontados dos empregados que assim o desejarem, mediante autorizacdo
expressa e escrita de cada um deles, e sera inserido no boleto da mesma cobranga enviada
para empresa mensalmente. Tal exigéncia tem carater obrigatério para empresa, uma vez
manifestada a vontade do trabalhador em estender o beneficio aos seus dependentes.

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirdao o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
CCT.

BENEFICIOS: descricdo, coberturas e caracteristicas.



PLANO ODONTOLOGICO*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de
Saude Suplementar):

*Urgéncia 24h

« Diagnéstico

» Prevengao

» Restauracao

+ Tratamento de canal

- Odontopediatria

= Radiologia

= Cirurgias

- Tratamento de gengiva

- Protese (Bloco, coroa e pino) Caracteristicas:

- Cobertura Nacional

- Sem Pericia

« Isencao Total de Caréncias

- Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por semana

- Dependentes legais até 5 anos completos terdo direito ao plano SEM COBRANCA

ADICIONAL.

+ Atendimento odontoldgico preventivo dentro das empresas, atraves das visitas do
Odonto Movel.

Apartir de 5.000 vidas a agiben beneficios se fica compromissado em instalar um consultério
dentario na sede do Sindicam-CE



TELEMEDICINA

Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:
= Clinica geral ilimitado;

» Cardiologia;

Até, no maximo, 02 (dois) consultas por ano.

- Endocrinologia;

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

» Dermatologia;

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

« Urologia.

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

« Psicoterapia

Consulta agendada com psicélogo, por video chamada.
Ate, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.

» Consultoria Nutricional

Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.
Até, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.

. Ginecologista;

Até no maximo, 04 (quatro) consultas por ano.

SEGURO DE VIDA**

Em conformidade com a Lei No 13.103, de 2 de margo de 2015, fica garantido aos
trabalhadores o capital segurado minimo correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua
categoria e coberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais de até R$ 1.800,00 k)]



Coberturas:
= Morte Natural — |. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

= Morte Acidental — I. S de 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente —I. S de R$ 18.000,00 (Dezoito
Mil Reais)

+ Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca Profissional — 1. S de R$ 18.000,00
(Dezoito Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.801,00 a R$ 2.200,00

Coberturas:

« Morte Natural — I. S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

- Morte Acidental — 1.S de R$ R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois
Mil Reais)

« Invalidez Funcional Permanente Total por Doenc¢a Profissional — .S de R$ 22.000,00
(Vinte e dois Mil Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 2.201,00

Coberturas:

» Morte Natural — |I. S de R$ 38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

- Morte Acidental — |.S de R$ 38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

» Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 1.S de R$ 38.000,00 ( Trinta e
oito Mil Reais)

« Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — |.S de R$ 38.000,00

"

(Trinta e oito Mil Reais)



AUXILIO FUNERAL**
« Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) — 1.S de até R$ 3.300,00
Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por — R$

560,00

ASSISTENCIA EXAME TOXICOLOGICO **

» Assisténcia Exame Toxicol6gico:

Para os trabalhadores associados ao SINDICAM-CE, o exame toxicologico na Renovacéo da
CNH e no exame periddico da CNH ( a cada dois anos e seis meses ) 0 exame sera reembolsado
no valor de até R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

Quando no ato da admissa~o0 e demissa~0 de empregados motoristas, em cumprimento ao
artigo 168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera“ utilizar
o convenio do SINDICAM R$ 85,00 para a realizac,a~0 de exames toxicolo’gicos.
ASSISTENCIA NATALIDADE**

« Entrega de cartdao magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

» Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato com

a central de atendimento em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular.

Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a

partir do segundo univitelino.

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Salde
Suplementar. As condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do
produto estao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a

I

Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.



**Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas na Apolice estipulada/

subestipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http:/mwww.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE para que os empregadores realizem a

inclusao de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PAF, bem como, a exclusao
dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela,
garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PAF, arcando
integralmente com os valores correspondentes, através de desconto em folha de
pagamento. A inclusao e exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo proprio
empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE, ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e

excluir no sistema de movimentag¢ao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador
e/ou dependente (s) referente ao PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de
boleto bancério, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento
todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do PAF sera realizada pela empresa Gestora
por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou
dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdao processamento efetivado com vigéncia no dia 010 (primeiro) do més

subsequente. Q



Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente,
bem como no periodo de aviso prévio indenizado ou cumprido, 0 empregador mantera * ¢
pagamento do PAF para manutencgdo dos beneficios convencionados nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicao dos Empregadores e Empregados, a Central
de Relacionamento, com funcionamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com
numeros de contatos disponiveis pelo site http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-
SINDICAMCE

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores atravées do site
hitp://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE trabalhador acesso a certificados,
regulamentos, condi¢cdes gerais, e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PAF.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias
para que o trabalhador acesse as informacdes do PAF através do Site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para entrega e divulgacao do referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencao
Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die,
correcao monetaria pela variacao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)

sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensao dos beneficios nos fornecedores contratados, estando a empresa empregadora
sujeita a penalidades previstas nesta convencgao, alem da indenizagao € reembolsc de servigos
nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdao fornecer no ato da
homologacao da rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de
vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagao do boleto dg PAF

do més vigente. q ,)1



Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o
carater assistencial e indenizatério, nao tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario
para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir
da assinatura desta convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo

primeiro.

Paragrafo Decimo Quinto: O reajuste do valor do PAF previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutencao dos beneficios aos trabalhadores,
fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a
vigéncia desta convencdo, bem como no periodo de negociacdo da Convencao Coletiva de
Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacgao ocorra em data posterior
a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique
pactuado a sua exclusao na proxima Convencgao Coletiva.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, 0 empregador mantera o recolhimento por até 6 ( seis ) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 6 (seis ) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento desta contribui¢do, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo
o empregador retomara’ o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo décimo oitavo - 0 pagamento do PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente "PAF", desobriga as Empresas da contratacao de outro seguro

para atender as disposigcdes legais;



Paragrafo décimo nono - As partes convenentes instituem o PAF durante a vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario
Complementado pela empresa empregadora, até atingir a remuneracao integral percebida pelo
mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu afastamento até o seu retorno a empresa,
Limitando-se o periodo desta complementagéo ao prazo maximo de 12 (doze) meses ou sua
aposentadoria, 0 que ocorrer primeiro.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n°® 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados com
contrato de trabalho por tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios com
instituicbes financeiras, o empréstimo consighado em folha, cumprindo as normas ali
estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal
empreéstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de credito,
consumo e associacdes, para a aquisicao de material escolar, medicamentos e géneros
alimenticios, destinados aos funcionarios da base de representacdo do SINDICAM/CE. O
sindicato enviara a empresa o formulario de autorizacéo do respectivo desconto, devidamente
assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto do empregado na folha
seguinte ao recebimento da autorizagao, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O Sindicam-Ce institui para os trabalhadores associados o vale compra (Cestas Basicas).
no valor de R$ 250,00 As Empresas realizarao o respectivo desconto em folha, ficando facultado
ao trabalhador o parcelamento em até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que s6 podera
adquirir nova cesta basica( Vale compra ), desde que a anterior esteja integralmente quitada;
ficando estabelecido que a empresa em caso de demissao realizara os descontos de parcelas
restante em resciséo.

§3°. 0 SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratorios de Analises Clinicas para a
realizacao de exames toxicolégicos para cumprimento das determinacoes da Lei 13.103/2015,
destinados aos trabalhadores da base de representacdo do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta por cento) do seu salario,

ficando as empresas autorizadas a negar novas descontos quando os descontos ja gutorizados
ou determinados par lei ou ordem judicial forem iguais ou superiores;

\



§ 5° Fica estabelecido que as instituicbes financeiras, que mantiverem convenio com
SINDICAM/CE, remeterao para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na
folha salarial do empregado contratante de tal empréstimo, juntamente com termo de anuéncia
assinado pelo respectivo empregado e cépia do contrato firmado com sindicato e com
empregado contratante;

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissao do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica
obrigada a entregar ao empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de
incorrer em pagamento de multa par descumprimento da presente Convencao.

Paragrafo unico - Quando da admissao de empregados, o empregador fornecera formulario de

associacgao fornecido pelo SINDICAM contendo informagédo sabre a associacdo sindical e os
beneficios de convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que
tenha rescindido seu contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um
ano da rescisdo, na mesma funcao, nao mais firmara outro contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissao, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerao carta
de referéncia, com objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO



As empresas deverao proceder a homologacao da rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados admitidos ha um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerao as seguintes
normas:

1. 0 atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horario de
08:00 as 11:00hs e de 13h00hs as 16h00;

2.0 pagamentos das verbas rescisorias dos empregados analfabetos sera em espécie ou
deposito em conta corrente do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie
ou deposito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terao o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data
do pagamento das verbas rescisoérias para realizar a homologacao, enquanto as empresas nao
associadas ao SETCARCE deverao faze-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissao ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrito, e se no
curso do aviso prévio conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo
restante do aviso prévio, facultado o desconto do periodo restante das verbas rescisoérias,
desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situacao
em que a empresa sO pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso-previo trabalhado proporcional do empregado
dispensado sem justa causa, 0 empregador nao podera exigir o cumprimento por prazo
superior a 30 dias, indenizando o restante;

Qutros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando
estes, no exercicio de suas funcbes, agindo em defesa do patrimonio e direito dos
empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder acao penal ou reparatoéria
de danos materiais e/ou morais, desde que nao se comprove a culpa ou dolo do empregado.

Rela¢des de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis
pertinentes, aplicarem penalidades de adverténcia, suspensao ou demissao, inclusive por justa
causa, deverao comunicar por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os
motivos ensejadores da medida.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a implementacao dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro
for alcangada, quer por idade, quer por tempo de servico, seja ela proporcional ou ndo, desde
Que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos, devendo o empregado
comunicar por escrito a empresa tal fato, tdo logo preencha tais requisitos, sob pena da perda
do direito previsto nesta Clausula.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracédo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro)
horas efetivamente trabalhadas, salvo determinagéo contraria por comando de lei ou previsao
especifica desta Convengao.

§ 1°. Serao aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o
controle de jornada e sem supervisdo continua, ja& contratados ou que vierem a serem
contratadas, as disposigdes do artigo 62, 1, da CLT, com excegdo dos motoristas € ajudantes
que se submetem ao disposto na Lei n° 13.103/2015.

§ 2°. Nao serao considerados como tempo de espera, o periodo em que o motorista profissional
empregado ficar executando alguma tarefa a servico do empregador; exceto aguelas situacdes

previstas em lei.



§ 3°. As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de Turnos de Revezamento,
nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

§4°.Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal
poderao se utilizar de sistema alternativo ac estabelecido pela Portaria n° 1.510/2009, desde
que atenda o que determina a Portaria n°® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§5°.As empresas se comprometem a convocar, por escrito, 0 empregado que trabathara nos
domingos e feriados com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Prorrogacao/Redugdo de Jomada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagdo dos empregados para participarem de reunides, por parte da
empresa, o referido horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a
jornada diaria sera remunerado como hora extra, salvo acordo de compensacgio.

Paragrafo tinico: as reunides ndo poderdo ser realizadas nos horarios destinados a refeicdo e
descanso.

Failtas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, par ano, dos empregados responsaveis
por seus dependentes, no caso de necessidade de consuita ou tratamento médico de filhos
menores de até (doze) anos de idade ou dependentes invalidos, independentemente da idade,
mediante a comprovacédo, mediante o fornecimento de documento habil no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Paragrafo Gnico - O colaborador podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do
salario até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabatho, em caso de realizacéo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada.

Qutras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

I



No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de integracao
Social), a empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento
até a rede bancaria efetivadora do pagamento.

Férias e Licengas

Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederao as férias de seus empregados até, no
maximo, 9 (nove) meses apos a data da aquisicao do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Primeiro : O avisos de concessao de férias atendera o que determina o Art. 135 da
CLT

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus
empregados, serao obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem onus para os
mesmos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenca, as empresas aceitarao como validos os atestados
meédicos e odontolégicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional,
entidades vinculadas a Previdéncia Social ou outras entidades medicas, desde que
devidamente identificadas e com identificagdo do médico signatario.

I



§ 1°. Os exames de salde exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissdo ou a
demissao decorrente da NR 07, serao custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovacao da apresentacdo de atestado meédico falso da o direito a empresa da
demissdo sumaria por justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenca
profissional ou relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma
nova funcao, caso seja impedido de retornar a fungéo de origem, sendo a reabilitagao feita pela
autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade dentro do quadro funcional do
empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso
de acidente, doenca que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario de
trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados
a alimentacado, antes do inicio da jornada de trabalho, € no horario de descanso dos
empregados, desde que previamente comunicado e autorizado, para o desempentfo, de suas
fungdes de sindicalistas.
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Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os
membros da Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficarao liberados a disposicao da
Entidade Sindical Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas
remuneragdes, inclusive os adicionais por tempo de servico e demais direitos e vantagens, como
se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes na empresa empregadora, limitando-se a
1(um) empregado por empresa.

Paragrafo Primeiro : Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos
trabalhadores, eleito em Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de
trabalhadores de cunho municipal, estadual, interestadual ou internacional, tera abonadas suas
faltas até o limite de 30 (trinta) dias no ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo dos
salarios, inclusive repouso, ferias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1(um) empregado
por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada a eleicao direta de um
representante, com as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por determinacao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 30 de
abril de 2023, para fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e
extraordinarias, e respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho, foi autorizado pelos
trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregados, por conta e risco do
sindicato profissional, o equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais), pagos em duas pafcelas, a
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primeira de R$ 20,00 (vinte reais) no més de julho de 2023 e a segunda no valor de R$ 20,00
(vinte reais) em novembro de 2023, sendo repassando aos cofres do SINDICAM/CE, até o
Quinto dia atil do més subsequente ao Desconto conforme Art. 513, da CLT; sob pena de multa
de 10% (dez) sobre o valor ndo repassado.

§ 1° - Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicao,
devendo apresentar pessoalmente ao sindicato, solicitacdo de oposigao ao referido desconto
na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de JULHO a 10 de JULHO de 2023; para a primeira parcela;
e do dia 1° de novembro a 10 de novembro de 2023 para a 2 ° segunda parcela.

§ 2° - As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia
da relagéo nominal dos empregados que sofrerem 0s descontos, com seus respectivos valores.

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposicao mencionada ao empregador para que ndo
haja o desconto, até o dia 20 de JULHO 2023 para a primeira parcela; e ate o dia 20 de
novembro 2023 para a segunda parcela

§3° Os valores serao repassados pela empresa empregadora até o 5° ( quinto dia ) atil em conta
especificada de titularidade do SINDICAM- CE CNPJ 02499529000127, BANCO SICOOB-
AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de
multa de 10% sob o valor nao repassado;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, na forma aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 09 de Maio 2023, devida pelas empresas de
transportes de cargas e logfstica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) em parcela anica, com
vencimento em 25 de Julho de 2023.

Empresas nao associadas: R$1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais), em parcela unica, com
vencimento em 25 de Julho de 2023.

Fica ratificada e também aprovada pela mesma Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
09 de Maio de 2023 a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL devida pelas empresas
de transporte de carga e logistica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) em parcela unica, com
vencimento em 25 de Outubro de 2023.

Empresas ndo associadas: R$1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais), em parcelg pnica, com
vencimento em 25 de Outubro de 2023.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato
(associacao feita de forma presencial ou eletrénico), em folha de pagamento se por eles
autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) do salario base, valor este a
ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do
desconto. A mensalidade associativa ndo podera ser superior a R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

§1°. 0 SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associacao de empregado,
bem como copia da relacao nominal, com as respectivas autorizacdes dos novos associados,
até o 15° (decimo quinto) dia de cada més, para que o desconto possa ser efetivado no mesmo
més. Tal copia podera ser enviada por meio eletrénico, coma e-mail, WhatsApp, ou qualquer
outra forma idénea.

§2°. 0 empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera apresentar
solicitagao escrita perante o SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora
até o 15° (decimo quinto) dia de cada més, para que nao seja efetuado o desconto.

§3°. 0 ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-a a uma multa de 10%
(dez por cento), mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enquanto
que o nao cumprimento do prazo previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara
as empresas do desconto até a remessa da relagao nominal.

§4°. As empresas, na condicdo de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade
sindical laboral, deverdao remeter, ao sindicato profissional, por ocasiao do repasse, copia da
relacao nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e
do espelho do contrato de trabalho;

§5°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-se

1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas medicas

2. Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia,
Creatinina, TGO, TGP, Colesterol Total e Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de
Urina, TSH, Parasitoldgico de Fezes;

3. Exame toxicolégico Gratuito;

4. Convenio com Clube da Petrobras

5. Convenio para aquisicao de VALE COMPRA CESTA BASICA com desconto em folha de
pagamento;

6.Convenio com Auto escolas

7.Convenio com escolas profissionalizantes; \



8.Convenio com Oticas
09.Consulta juridica
10.Recurso de multas

11. Beneficio do vale combustivel
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinacao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 30 de
Abril de 2023, fica instituto a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM-CE.

Os empregadores descontardo de todos os empregados, a importancia correspondente nas
Seguintes faixas salariais:

De R$ 1489,58 a 1625,04 desconto R$ 23,00
Acima de R$ 1625,04 desconto R$ 28,00

Os valores sera por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repassada aos cofres do
SINDICAM/CE, até o quinto dia util do més de maio 2024.

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicao,
devendo apresentar, pessoalmente, ao sindicato, solicitacao de oposi¢ao ao referido desconto
na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de abril de 2024 a 10 de abril de 2024;

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo
SINDICAM/CE 10 (dez) dias antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante credito
em conta corrente de sua titularidade, CNPJ n°. 02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB -
AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§3°. O SINDICAM devera fornecer copia da oposigcdo mencionada no Paragrafo Primeiro ao
empregador para que nao haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2024, sob pena de ser-lhe
efetivado o desconto.

§4°. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa
par descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo
seja efetuado no periodo informado pela convencdo coletiva de trabalho a empresa fica
responsavel par repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados;

§5°. As empresas deverao remeter, ao sindicato profissional, par ocasiao do repasse, copia da
relacédo nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§6°. O desconto previsto no paragrafo 6° da clausula décima segunda sera reduzido a R$ 0,01
(um centavo de real) para o empregado associado.



Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacéo dos cargos dos Orgaos de Direco do Sindicato Profissional,
as empresas permitirdo as instalacdes de urnas coletoras de votos, em local previamente
acordado, para livre exercicio do voto pelos associados da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAM/CE

O repasse das contribuicdes que tem como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia
do cumprimento da CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referentes
as taxas nao atribui ao empregador responsabilidade subsidiaria ou solidaria caso o trabalhador
venha a requerer a devolugao dos referidos valores, uma vez que nao obtém qualquer proveito
econdmico com dito repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada
ficaram sujeitas a multa por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo,
e caso, o desconto nao seja efetuado no periodo informado pela convencgao coletiva de trabalho
a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados;

Disposigdes Gerais

Regras para a Negociacdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissdo de Conciliacdo Previa
intersindical, a ser instalada, sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias
de natureza trabalhista, mediante conciliagéo, nos termos da Lei np .9.958/2000.

§1°. A Comissao de Conciliagdo Previa mencionada no caput desta clausula podera ser regida
como Nucleo intersindical de Conciliagao Trabalhista, a ser constituido coma sociedade Simples
sem fins lucrativos, com estatuto proprio e com personalidade juridica, com base territorial em
todo o Estado do Ceara, observando-se as disposicoes do Art. 625-H, da CLT e as demais
normas aplicaveis a mateéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junta as categorias representadas a possitfilidade
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de conciliacéo dos litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comissao de
Conciliagdo Previa, ficando vedada a utilizagcdo da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissao de Conciliagdo Previa,
as empresas empregadoras nao associadas ao SETCARCE efetuardo o pagamento do valor
equivalente a 1/2 salario-minimo e as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalente
a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a custear as despesas decorrentes da sua
atuacao.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitacao de Obrigacdes
Trabalhistas aos empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho. O termo
discriminara as obrigacdes cumpridas mensalmente, e dele constara a quitacao anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas, nos moldes do Art. 507-B
da CLT. Por este servico, podera o SINDICAM cobrar uma taxa a ser negociada diretamente
entre o sindicato obreiro e a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes nao forem
solucionadas pelas partes convenentes, através da Comissao de Conciliagao Previa e na forma
da lei.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipotese de violagcdo de qualquer das clausulas constantes nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, fica a parte infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos
e quarenta reais e vinte nove centavos), por clausula descumprida e por funcionario prejudicado,
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por clausula e por funcionario prejudicado, cuja receita sera rateada em partes iguais pelos
sindicatos convenentes.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n® 13.467/2017, reitera-se que a presente Convengao
Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como
empregados se rejam, em seus contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica
esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui pactuadas, face ao disposto no artigo 7°
da CF, especialmente o incise XXVI tem eficacia equivalente a Lei. O presente pacto exclui a
aplicacao do Precedente Normativa n® 119 do Colendo TST, posto que e exatamente para evitar
a aplicacao de tal Precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tornar possivel o
presente pacto. Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incises VI, XIIl e XIV, atribui a
Convencao Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, e
condi¢ao ajustada na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverado repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da (s) multa (s)
decorrentes do exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o
empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisao final, a
empresa nao podera efetuar o desconto correspondente.

§1°. O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as
pagas pela empresa dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de
responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer
possibilidade de recurso, a empresa realizara o respectivo desconto mensalmente, limitado ao
valor maximo mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do salario do empregado por més.

§3°. Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislacao
vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA
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Fica convencionado que as empresas pagarao dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de
Sao Cristovao, a todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia
num dia util e o empregado esteja trabalhando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos laboral e patronal
(SINDCAM e SETCARCE, quando da admissdo ou demissdo de empregados, copias do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Paragrafo Unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerao
ao SINDICAM/CE e ao SETCARCE a relacao de todos os empregados pertencentes a
Categoria Profissional, associados ou ndo ao Sindicato da Categoria Profissional, contendo
suas respectivas funcoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria
profissional dos trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudancas,
Bens, Logistica, e motoristas de caminhao na industria comercio e servicos do ceara, que
tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de empregados, Coleta de Lixo, operadores
de munck, retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado do Ceara, dos
municipios que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servigos de transportes,
na condicdo de autdbnomo independente ou agregado (Lei n° 11.442/2007), as empresas
representadas pelo sindicato patronal ndo se aplicam as disposi¢des desta Convencao Coletiva,
por ndo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas acoes de cumprimento da presente convencéo, se houver, os sindicatos convenentes
comprometem-se a atuarem na condigao de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizagao de mao de obra e
servicos, que desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em
gerais, logo, integrantes da categoria profissional abrangidos por esta CCT, se obrigardo ao
cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento. Sob pena de responsabilidade
solidaria e subsidiaria; A empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada gumpra na
integra esta convencao coletiva de trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

Quando no ato da admissao e demissao de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo
168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera utilizar o
convenio do SINDICAM com Laboratérios de analises clinicas para a realizacdo de exames
toxicologicos.

Para a possibilidade de percepcédo do beneficio a empresa no processo admissional fornecera
formulario fornecido pelo SINDICAM (associacdo sindical) contendo informacdo sobre os
beneficios mantidos pela entidade. A guia para a realizagdo do exame toxicologico sera
fornecido pelo SINDICAM —CE.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO
NA IND COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHAOQO
Vice-Presidente
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DATA BASE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE ASSINATURA AGE DATA BASE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirnada na pagina do Ministério da Economia n

Intemet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas dausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos solidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2024, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINACAQ, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.483,61 (Um mil, quatrocentos e oitenta e tres reais e
sessenta e um centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jomada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que recebem acima do piso salarial previsto na presente
clausula devera ter reajustado o salario em 7,54% (sete virgula cinquenta e quatro por cento), scbre o
salario base recebido no més de dezembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os empregados que exercem a atividade de porteiroc recebers ario no valor
de R$ 1.665,27 (um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte e sete centavos)\npriréo uma

jomada de trabalho em regime de 12 x 36 horas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a atividade de encarmregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.982,83 (Um mil, novecentos e oitenta e dois reais e oitenta e trés
centavos).

PARAGRAFO QUARTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
guatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento)

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas salariais da folha de janeiro, fevereiro e marco de 2024, serdo
pagas, em duas parcelas iguais, nas folhas de pagamento de abril e maio de 2024. As diferencas de vale
alimentacao, cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, serdo pagas até o final do
més de maio de 2024, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
afraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes
da homologacao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o final de maio de 2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servicos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Até o 5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fommecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salaral, tipo contra cheque,
formalmente preenchido, com a discriminagdo das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacgdo que |lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faca

comunicagdo prévia a empresa, através de declaragdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo podera prestar servigos além da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

GRATIFICACOES. ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungio GARI DE VARRIGAO e aos empregados
que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos sdélidos
decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a funcdo de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergcam as mesmas tarefas de
varrigao, podacdo e capinagdo, deverdo receber o pagamento a titulo de adicional de insalubridade, no
percentual sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a fun¢do de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam
as mesmas tarefas das fungdes destacadas, o percentual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
minimo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagdo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e sera pago
semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 133,82 (cento e
trinta e tres reais e oitenta e dois centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA. No més
em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFOQ PRIMEIROQ -~ Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE VARRICAO, PODADOR,
JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E
CAPINACAD, o valor sera de R$ 86,58 (oitenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), apurado mensalmente
e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamacéo por parte dos empregados com
relagdo a produgdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuigdo, através de demonstrativos
individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENGAO
JADMINISTRAGAOQ, o valor sera de R$ 133,82 (cento e trinta e tres reais e oitenta e dois centavos), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagdo ora pactuada, ndo incidira encargos, exceto o relativo ao
Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programagao do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou nao) ficando da seguinte forma:

* 1 auséncia no més perde 20%;

e 2 auséncias no més perde 40%;
« 3 auséncias no més perde 60%;
* 4 auséncias no més perde 80%;
« 5 auséncias no més perde 100%,;

OBS: As auséncias poderdo acarretar em medidas disciplinaree. \r\ '

A variacgBo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 133,82 mensal.
www3.mte_gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR009008/2024 314



24/06/24, 23:38 Mediador - Extrato Convencao Coletiva

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o total de
toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,30 (um real e trinta centavos) / ton.

GARI DE VARRICAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA
PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO:

01 — Devolugdo de equipamentos em perfeitas condigées de trabalho, baseado na média das checagens dos
58's no semestre.

02 — ASO em dia conforme programacdo do SESMT
03 — Assiduidade (auséncias justificadas ou ndo) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

« 2 auséncias no més perde 40%;
+ 3 auséncias no més perde 60%;
* 4 aguseéncias no meés perde 80%;
« 5 auséncias no més perde 100%;

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 86,58 mensal.
MANUTENGCAO / ADMINISTRACAO

01 - ASO em dia conforme programacdo do SESMT

02 - Assiduidade (auséncias justificadas ou nio) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%,
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%;

L] L] L] L]

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto aos atingimentos dos indicadores estabelecidos pelas
empresas;

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 133,82 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apos a
homologacdo desta convencdo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de acordo
coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutencdo/administracdo.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo preestabelecido no paragrafo
sexto, prevalecem como unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente a
MANUTENCAQ/ADMINISTRACAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuracdo do valor devido da PLR, ndo sera considerado como auséncia
quando o afastamento do trabalhador quando decorrer de (i) acidente de trabalho, (i) realizagdo de cirurgia e (jii)
covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presta servico tera direito a receber vale (ou cartdo) refeicdo ou vale (ou cartdo)
alimentagdo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 23,64 (vinte e trés reais e
sessenta e quatro centavos), por dia, descontando-se R$ 0,90 (noventa centavos) por més de cada
empregado. Aos empregados que prestam servico na manutencao o valor do vale sera de R$ 24,79 (vinte e
quatro reais e setenta e nove centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 90 (noventa centavos) por més
de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicdo sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasido do recebimento do S a serem

utilizados no més seguinte.

\ﬂ ;
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e ndo tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinados aquele dia
especifico de labor, o empregado somente sera obrigado a cumprir a jomada se receber previamente os
vales refeicdo e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito a percepcéo do vale-refeicao/alimentacao, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
3) zeroreclamacdes das areas limpas;

4) ASO em dia conforme programacéo do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeicao/alimentacao integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que ndo preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
férias, nao perdera o direito ao vale-refeicdo/alimentacao, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que nao preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde ndo circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagdo dos mesmos, o empregador
colocara a sua disposicdo meio eficaz e seguro de locomogdo, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de

trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerdo transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores até o local de execugao dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
E obrigatério o fomecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia util

de cada més, exceto nos casos em que a empresa formecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por
cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS
As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontoldgica, com a participagdo dos empregados nas custas
respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou ndo, pela aceitagdo do convénio existente. A

opgao do empregado so tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceitagdo ou aquele que
dela desistir, ndo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As cmpresas comprometem-ec a fazer convénios com farmacias cobjetivando que scus ados adquiram
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela fa ia integralmente
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ou em até duas vezes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, um Plano de
Saude intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, pago pelo
empregador, com desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a
empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante

a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a apresentacio da certiddo de dbito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianca
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 234,10 (duzentos e trinta e quatro reais e dez centavos) mensais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por

esta Convencéo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fomecimento de cesta basica até o 5° dia util do més
subsequente com participagdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo a clausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizacdao de exames periodicos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverao compor a cesta basica:

1) -4 Kgq de feijao;

2) -7 Kgde armroz; \)l
3) -—1Kg da farinha;
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4) -4 pcde macarrao;

5) -2 pacotes de massa de milho;

6) -5 Kg de agucar;

7) —1Kgde sal;

8) -2 latas de dleo;

9) -2 barmras de sabao;

10)— 750 gr. de café em po;

11)— 200 gr. de leite em po;

12)— 500 gr. de came de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas

13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizacdo para retirada da cesta. Apos esta

data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em funcdo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
ao ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manha,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte
composicdo basica:

1) Meio pao ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fomecerem o café da manha “in natura” deverdo pagar o
valor diario de R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, as empresas forecerdo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndo serdo

descontadas nem compensadas posteriormente em jomada de trabalho, salvo se contar co anuéncia do
sindicato laboral.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relacdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentacdo dagueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

N&o sera admitida a utilizacdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 86
(oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAQ

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposicdo
clara dos motivos da punicdo, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo
encarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o expediente sera assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagio da suspensio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestacéo de

exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado a comprovacdo posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos os casos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizacdo da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execugdo dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Alem dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servico sem qualquer diminuigdo salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com gquem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, al$s paternos
ou matemos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa. \

- Atestados Médicos.
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PARAGRAFO UNICO - Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA CA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano é cel€brado o dia da categoria profissional. Se nesse dia 0 empregado nao tiver
folga e for trabalhar, recebera da empr®8a o salario desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensagao. '

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fomecidos por médico diretamente vinculados & Previdéncia Social
efou vinculado a qualquer plano de saude. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48
horas, contado a partir da emissdo do mesmo.

FERIAS E LICENCAS
DURA(;T\O E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverao ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apos o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudancga ou troca de roupas,
dotado de reais condigSes de higiene, asseio e discrigdo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuardo o registro da sua jomada de trabalho apés vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados s6 poderdo ocorrer apos 0s mesmos registrarem
sua jormada.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protecao
necessarios (EPI’s) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderdo ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso figue comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu conirato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

wWwWw3.mte.gov.brisistemas/mediadoriesumo/®esumoVisualizar7Nrsolictacac=MRUbOSO0OE/ 2024 - N4
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como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantacdo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizacdo dos uniformes e EPI
's.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apos a
ocorréncia até o local de efetivacdo do atendimento médico. Quando necessario, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, apos o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte a
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta
clausula, receberdo copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranga e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitagdes serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servicos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias ap6s a assinatura da presente convengao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)
meses, apos o seu retomo ao servigo, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lei n® 8.213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

www3.mte.gov.br/sisternas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacac=MR005008/2024 }7 10/14
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO

A documentacdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,
nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias uteis, quando para fins de auxilio doenca; 30 (trinta) dias Uteis, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias Uteis, em caso de morte do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuicdo sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apés o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das cdpias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para a fixagdo de comunicagdes da categoria,
desde que nao contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que n3o tenha carater politico partidario ou
religioso.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizagdo
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas ao mesmao até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconta mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma, recusardo as autorizagdes para desconto das mensalidades dos socios da

entidade profissional, nem poderao induzi-los a cancelar suas sindicalizagoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de
junho de 2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansao dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo

destacado:
PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 57,00 NA H+
ME e EPP 439,00
MEDIO [878,00
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INORMAL [1.136,00 |

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigao assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serao devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacao;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acdo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicacao da
presente cladusula com a citacdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2024
e outubro/2024, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso [V,
da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos s mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacdo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacdo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Viara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de abril e junho de 2024, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador:;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo m@ximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de himento da
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contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacio dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcdo monetaria com base na variacdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicacio da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por érgdos da administragio publica, direta, indireta
ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagbes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certiddo, o

recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica), bem como de todas as taxas e contribuicées aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relacdo dos empregados abrangidos pela
contribuicao sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, funcao, data de admissao, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Na hipotese de violacdo de qualquer clausula da presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes n&o forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim
justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

}
g
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAQ,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Intemet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000212/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009010/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.200645/2024-31
DATA DO PROTOCOLO: 01/03/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.102139/2023-04
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 12/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAOQ,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas dausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao e Terceirizagdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em
CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O presente termo aditivo tem como objetive sanar erro material e retificar o valor do 29° piso salarial
constante no Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho, n® de registro CE 000127/2024, referente a
funcdo de gerente prisional, para onde ser ler R$ 6.467,30 (seis mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e
trinta centavos, leia-se R$ 6.658,30 (seis mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e trinta centavos),
conforme destacado abaixo, o que corresponde ao reajuste do piso salarial de 2023 em 4,62% (quatro
vigula sessenta e dois por cento).

29° FAIXA: (RS$ 6.658,30)
GERENTE GERAL PRISIONAL

Os demais pisos e clausulas do termo aditivo,n® de registro CE 000127/2024, permanecem validos e
inalterados.
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8.00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCAGAQ 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1.50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,.00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0.60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.59% 7.60%
AUXILIO DOENCA 2.21% 2.21% 2.22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2.53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4 33% 4 33% 4 34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.84% 0,84% 0.84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0.67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1.11% 1.11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO “E" sz% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO “F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
| INCIDENCIA GRUPOQ A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1.25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0.03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPQ "B"+C 8,43% 8,41% 8,48% \77 .




, TOTAL DOS ENCARGOS | 83,10% l 83,02% I 83,33% l

ANEXO Il - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Interet, no endereco http://Awww.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000127/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004381/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.200375/2024-68
DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.102139/2023-04
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 12/05/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAOQO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAQO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo e Terceirizagcdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em
CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compoem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2024:

1° FAIXA: (R$ 1.429,24)

ZELADOR

COPEIRO -,'
SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
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EMPILHADOR
AUXILIAR DE DEPOSITO

OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

2°FAIXA: (R$ 1.459,55)

GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENCAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

3 FAIXA: (R$ 1.482,71)

LEITURISTA

GAIOLEIRO |
TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA
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AUXILIAR DE OPERADOR
AUXILIAR DE MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

4° FAIXA: (R$ 1.540,02)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
57 FAIXA: (R$ 1.580,23)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVIGCO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

FISCAL DE PISO
CONTROLADOR/MONITOR DE ACESSO
ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

6° FAIXA: (R$ 1.780,16)

ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA
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MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENCAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |

7° FAIXA: (R$ 1.861,78)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL Il

87 FAIXA: (RS 1.883,61)

AUXILIAR TECNICO Il

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO Il
AGENTE COMERCIAL L.

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.988,70)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO Il

ELETRICISTAI

SOLDADOR I

ENCANADOR Il

10° FAIXA: (R$ 2.141,91)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
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112 FAIXA: (R$ 2.181,78)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

12° FAIXA: (R$ 2.338,43)

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)
13° FAIXA: (R$ 2.470,40)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

14° FAIXA: (R$ 2.873,09)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAQ
15° FAIXA: (R$ 2.988,29)

ENCARREGADO DE MANUTENCAO PRISIONAL
16° FAIXA: (R$ 3.162,52)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

172 FAIXA: (R$ 3.234,07)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

18° FAIXA: (R$ 3.389,54)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNGAO

19° FAIXA: (R$ 3.842,08)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

20° FAIXA: (R$ 3.884,79)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (R$ 3.915,48)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

22° FAIXA: (R$ 4.175,67)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGCA —
OPERADOR NIVEL |

23° FAIXA: (R$ 4.183,95)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
24° FAIXA: (R$ 4.647,34)

PROFISSIONAL DA INFORMAGCAO

25° FAIXA: (R$ 4.990,94)

ESPECIALISTAEM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
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OPERADOR NIVEL Il

26° FAIXA: (R$ 5.122,81)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

27° FAIXA: (R$ 5.989,14)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR
28° FAIXA: (R$ 6.468,23)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

29° FAIXA: (R$ 6.467,30)

GERENTE GERAL PRISIONAL

30° FAIXA: (R$ 7.182,87)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

317 FAIXA: (R$ 8.318,23)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL 1
327 FAIXA: (R$ 9.982,61)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL Il

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2023, devera ocorrer nos moldes a seguir:

I — O reajuste de quem possui piso salarial até R$ 1.337,24 devera ser no percentual de 6,88%;

Il — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.337,25 e R$ 1.367,65 devera ser no percentual
de 6,73%;

lil — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.367,66 e R$ 1.390,71 devera ser no percentual
de 6,62%;

IV — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.390,72 e R$ 1.493,60 devera ser no percentual
de 5,8%; e

V — Os demais pisos salariais, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a
nomenclatura usada para a fungdo que desempenhe, serdo reajustados com 4,62% (quatro virgula
sessenta e dois por cento) a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2023, desde gque n3o se
enquadre nas condi¢des dos incisos anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga 4 empresa de prestacdo de servicos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragdo, serd a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriacdo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de saldrios, gerais e lineares, ocarridas entre 1° de janeiro de
2023 a dezembro do mesmo ano, poderao ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2024, ndo
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteracdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudancga de ndfnenclatura da

'
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sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitacdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragao.

PARAGRAFO SEXTO - DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretard em um dispéndio
financeiro de 6,23% (seis virgula vinte e trés por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2023, obtido
pela média da alteracdo salarial (pisos salariais); do vale alimentagcdo; da cesta basica e do plano de saude,
dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas salariais das folhas de janeiro de 2024, deverao ser pagas, na folha
de fevereiro de 2024. A diferenca de vale alimentacgéo, cestas basicas, auxilio creche e outros valores dos
meses de janeiro e fevereiro de 2024 excetuando saldrios, serdo pagas até o dia 31 de margco de 2024,
devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de aftraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado. Ademais, as diferengas das verbas rescisorias dos empregados
dispensados antes da homologagéo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o dia 31
de margo de 2024,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneracao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depésito bancario tera forca de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poderéo fornecer os contracheques com a discriminagao
das verbas de forma eletronico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletronico/digital até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opgao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletronicolvirtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicdo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que
estejam efetivamente disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao da prestagdo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do
valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prgjudicado,
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salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos
locais de trabalho, dentro do horario de expediente, ou logo apos. Em caso de
depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu correspondente, devera ser
realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAOQ DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servico ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convencao coletiva de trabalho, a no ser que no ato da
contrata¢do tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacdo e todos os demais beneficios desta convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o célculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o pisc salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungao/faixa.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagao de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderdo receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convencgio coletiva de trabalho,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderdo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira
parcela do 13° salario juntamente na data do retomo das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do
saldrio, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se
a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcancgar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejorada for prestada aos domingos e oyjferiados,
incidirao sobre a hora normal o percentual de 100% (Cem por cento) na forma da Sumuta 148 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinérias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos evertuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Scbre as horas extras prestadas em ambientes insalubres efou em horario
noturna incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO ~ Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagio que the deu a Lei n® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o célculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor unico do salario do
trabathador, evitando a adicdo do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horério noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% {vinte e um par cenio),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condiges insalubres, acima dos limites de
toleréincia estabelecidos peto Ministério do Trabatho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabatho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de sadde,
laboratdrios, ambulatérios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagdo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja intemacao e tratamento de doengas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado serd o maximo, o percentual de 40% {(quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, seréo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugdo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridage ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO }) .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE
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Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagéo de trabalho fora
do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestacdo de servico, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 111,22 (cento e
onze reais e vinte e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput’ desta clausula e
houver necessidade de pemoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho &
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existir o pagamento de didria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutencdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 4,62% (quatro
virgula sessenta e dois por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

Fica instituido 0 pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), devendo o
referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO

A alimentacdo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més por meio de vale
ou cartdo refeicdo/alimentagdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que laborem jornada
superior a 6 (seis) horas, diurma ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alimentagdo “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calorica e proteica previstas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, sendo possivel o fornecimento da alimentacéo “in natura” apenas nas hipoteses de os
tomadores de servigos possuirem refeitorios proprios e fornecerem alimentagdo para os prestadores de
servigos contratados, sendo vedado, pelo empregador, o fornecimento de alimentacao “in natura” através de
guentinhas distribuidas diariamente em cada posto de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartado refeicdo/alimentacdo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 26,00 (vinte e seis reais), comespondendo aos dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 26,00 (vinte e seis reais), reajustardo o respectivo vale alimentacdo no percentual de 4,62%
(quatro virgula sessenta e dois por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do
vale ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUARTO - Os vales ou cartdes refeigdo/alimentacéo, serdo preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso ndo haja condicoes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentagdo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletrénico, ressalvadas as condigoes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SEXTO - O fornecimento de vales ou cartbes alimentacao/refeicdo sera|incluido nos
contratos publicos novas, aseim considerados oe pactuadas, por meia de licitagia, a partir Canvencaa
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Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condicéo vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessdrias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentagdofrefeicdo para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meic de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convengéo Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentard o empregador a
presente Convencao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigdo vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessdrias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - Excetuam-se da condicdo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagao de servigo.

PARAGRAFO NONO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor total
dos vales, cartdes ou refeicdes recebidas.

PARAGRAFO DECIMO - Sera garantido ac empregado que labore horas extras em quantidade minima de
duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 13,00 (treze reais).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Ficam as empresas autorizadas a fomecerem o vale-alimentagdo em
pecinia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fomnecimento do vale-
alimentagao por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacbes o fomecimento
de vale-alimentacdo em pecunia ndo terd natureza salarial, n30 se incorporando ao saldrio e devera ser
fornecido no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os  vales-transporte  necessdrios para o deslocamento dos empregados no tirajeto
residéncia/trabalho/residéncia, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
elou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessao ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente devidos para
os dias de efetivo trabalho, excluidos os servigos seletivos e os especiais, tudo conforme prevista na Lei
7.418/1985, serdo entregues pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia Util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO — aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o0 més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFQO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletronico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia ttil do més da respectiva
prestacdo de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-3 0 mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO — Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na fo da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, nol cfédito do
cartdo eletronico ou ajustadas em condigdes mais favordveis ao trabathador.
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PARAGRAFO SEXTO — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagbes o fornecimento de vale-transporte em pectnia
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo estabelecido no
caput desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitr que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2024, no valor de R$
94,21 (noventa e quatro reais e vinte e um centavos), sendo que a participacdo no subsidio do seu custeio
sera na razédo de R$ 47,10 (quarenta e sete reais e dez centavos) para o empregador e R$ 47,11 (quarenta
e sete reais e onze centavos) para o empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento
mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adesdo sera custeada
integraimente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdo suportados em partes iguais
pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador j& tenha contratado PLANO DE SAUDE, nio estara
obrigado a aderir ao planc de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Satde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo previa e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispéem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convencao para disponibilizar aos empregados a adesdo ao plano de satide.

PARAGRAFO SEXTO - A participacao facultativa do empregado no plano de satide ndo configurara salario

"in natura”, ndo se incorporando a remuneracao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribui¢gdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o
obito.

PARAGRAFO UNICO — Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE , % :
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As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
criancga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 246,47 (duzentos e quarenta e seis reais e quarenta
e sete centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementacao da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneracdo percebida pelo empregado nos ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessdo do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenca por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdencidrio, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condicoes
obtidas na negociagao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSI\O, DEMISSI\O, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAQ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicdo
eventual para exercicio de fungbes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisao do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas fornecerao aos seus
empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para
gue 05 empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO W
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O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, conforme a legislagéo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados por
telefone efou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infracdo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagbes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um Unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestagdo de servicos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar
na empresa ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagéao pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestacdo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tdo
somente por cartao, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestagdo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestagdo dos servicos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicdo da empresa.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento

da nova funcgao, por meio de aditivo a presente convencgao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo nao se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descricdo constante na Classificacdo Brasileira de Ocupacao — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacdo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado gque estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duraco.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADOQ ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente gualguer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condicdo, através de declaragdo fomecida pelo
estabelecimento de ensino,

Paragrafo Primeiro — 0o empregado estudante ndo podera prestar servigo extraordinario,
durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde gue comunique & empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaracao formecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta} dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurmos e notumos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico- A jomada normal de trabalho poderd ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento),

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem gue lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconte salarial, 02 (dois) dias gquando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apds o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serao abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus fithos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos efou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fomecimento de atestado ou declaragio
médica para comprovacdo do fato,

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia matemal por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhame

OUTRAS DISPOSIGOES SORRE JORNADA q ).)
\
15125
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jomada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacéo, observados ou
indenizados, com a concessdo de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo e os demais
30(trinta) minutos restantes serdo indenizado. Na hipotese da ndo concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagao do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO -Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberéo a remuneracao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador publico de servigo dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2023 e janeiro e outubro de 2024, nao havera
o pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruicdo das férias.

]
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Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessdo de férias ja comunicadas, pagarao todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apds o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverao ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneracao paga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI
Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecdo necessarios (EPI'S), tais

como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispbe a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servico, destinadas a mudanca ou troca de
roupas, dotadas de reais condicdes de seguranca, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministerio do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES
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Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposicdo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleicoes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados meédicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em Ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razdo da doenca, deve o mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualguer meio de comunicagdo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp elou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apos o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo estabelecido no paragrafo terceiro sé sera valido apps a devida
comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o reféydo prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS 1’}1 \

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO
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As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
medico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAQ AQ ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da rescisdo contratual, os empregados que desempenharem
suas funcoes em condigdes especiais, recebendo os adicionais previstos legalmente para as
atividades respectivas, receberio copia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAOQO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de ébito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicacéo a gue se refere
esta clausula, receberio cépias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabatho e Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizacio de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e 0s associados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Tecnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacéo de
i.iberdades Sindicais (Conalis}, do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N®, 24, da Camara de Coordenagao e Revisdo (CCR), igualmente, doc MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nas autos do Processo n®. 0001878-27.2016.5.07.0013, originario da 13® Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontario dos saidrios de seus
trabalhadores, nao associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de maio, julho e setembro de
2023 e fevereiro, abrit & junho de 2024, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional. www.seeaconce,org.br, até
o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de gue trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, nao associados, no prazo de 30 {trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalyador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacgéo,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos fegais.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citacao do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberacdo remunerada de 7 (sete) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servicos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convencéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratdria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia (Util
apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de deposito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depésito bancario e/ou boleto bancario
com a relagdo de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econémicas aqui representadas, deverao
recolher até o més de junho de 2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal
para a expansdo dos servigos de custeio desta campanha salarial, no vajor abaixo
destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destaca
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PORTE DAEMPRESA | VALOR
(R$)
ICPF e MEI 257,00
IME e EPP 439,00
IMEDIO 878,00
INORMAL 1.136,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado
através de boleto bancario ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal
efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de muita
de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da muilta
estabelecida no paragrafo anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por
cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do
sistema SICOMERCIO e, conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da
receita advinda da contribuicdo assistencial, da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC,;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacao;
C) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agdo judicial ou imputagdo de prejuizo
decorrente da aplicagdo da presente clausula com a citacdo do sindicato laboral,
qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser arcada pelo
sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do
Estado do Ceara deverdo recolher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos
reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2024 e outubro/2024, a titulo
de contribuigdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na
sede do Sindicato, at¢ o dia 10 de julho/2024 e 10 de outubro de 2024,
respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais
normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas
penalidades previstas na clausula anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS %
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As empresas enviardo a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
marco até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigcdo sindical (imposto),
na forma da legislacéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por 6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigacdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certiddo, o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e
contribuicdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencédo
Coletiva de Trabalho, sem previsdao de sancdo pecuniaria especifica, fica a parte
infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo proporcionado, ndo sendo inferior,
em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigacdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convencdo o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho a terceirizacdo dos
seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 4 e suas posteriores alteracdes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformifiade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENGCAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos orgdos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - Nao obstante os esforgos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengao deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagées trabalhistas (art. 507-B da CLT), que & uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatdria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serao reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagdo anual.

TABELA DE VALORES QUITACAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO | VALOR POR TERMO DE
DE QUITAGAO QUITACAO
01A100 R$ 70,00
101 A 200 R$ 60,00
201 ACIMA R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de
quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta cldusula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emissao do termo de quitagédo anual, sob pena de nao emissao
do referido termo de quitagao anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacao da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, caso ndo
solucionadas de forma autdonoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigdes e termos fla presente
Convencgao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncig Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara. 9

}
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |

ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A”" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8.00%
SAT 3.00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAC 2,50% 2,50% 2.50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2.21% 2.21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0.66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatdrias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2.53% 2.53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0.12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO “D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4.33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4.08% 4.08% 4.09%
CONTRIBUICAQ SOCIAL ARTIGO 10 Lei 110/81 1,02% 1.02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO “E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONOQ PECUNIARIO 0,54% 0.54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18% 9 17 /
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
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INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%

INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%

INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%

INCIDENCIA DO GRUPQ "A" S/ O GRUPQ "B"+C 8,43% 8.41% 8,48%

TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%
ANEXO Il - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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