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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2022-SMS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA-CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SMS

OBJETO: CONTRATACAQ DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL, NA AREA DA SAUDE,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ITAREMA/CE, PARA GERENCIAMENTO E EXECUCAO
DAS ATIVIDADES E SERVICOS DA REDE DE ATENGAO A SAUDE MUNICIPAL —
UNIDADE DE ATENCAQ SECUNDARIA HOSPITAL MUNICIPAL NATERCIA JUNIOR
RIOS NA CIDADE DE ITAREMA/CE.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAREMA, ESTADO DO CEARA, pessoa juridica de
direito publico, com sede & Praca Nossa Senhora de Fatima, n°48, Centro, ltarema, Ceara,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.663.941/0001-54, CGF: 06.920.187-0, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SMS, neste ato representado por seu Secretério
Municipal de Salde, com observancia das normas de direito publico, do art. 197 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas normas do Sistema Unico de Sade,
na Lei Federal no 8.080/90 (SUS), Lei Federal no 8.142/90 (Gestio do SUS), Portaria
GM/MS no 2.567, de 25 de novembro de 2016 (participacdo complementar da iniciativa
privada na execucéo de acbes e servigos de salde e o credenciamento de prestadores de
servicos de satde no Sistema Unico de Saude - SUS), Lei Federal no 9.637, de 15 de
maio de 1998, Lsei Municipal N° 797, de 01 de abril de 2022 e demais legislacdes
aplicaveis, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando 2
selecdo de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucratives, previamente qualificada
como Organizacdo Social, interessada em celebrar Contrato de GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DOS SERVICOS DE SAUDE no HOSPITAL
MUNICIPAL NATERCIA JUNIOR RIOS DE ITAREMAJ/CE, com apresentacdo de proposta
de trabalho e homologacdo em favor daquela que atenda a todos os requisitos dispostos
neste Edital e seus anexos, de acordo com as condicbes estabelecidas adiante.

Os interessados deverdo apresentar a documentaco para habilitacdo e Proposta de
Trabalho até o dia 16 DE DEZEMBRO DE 2022, as 11h00min, na sala da Comissao
Permanente de Licitagdes do Municipio de Itarema, situada a Praca Nossa Senhora de
Féatima, n°48, Centro, ltarema, Ceara.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Edital e seus Anexos &é a CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAC
SOCIAL, NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ITAREMAICE, PARA

CNPI: 07.663.941/0001-54| CGF: 06.920187-0
Praca Nossa Senhora de Fitima, N© 48, Centro, Itarema, Estade do Ceard, CEP. 52.590-000
Tel.: (88) 3667-1133



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA e

Trabaihands pora tadas

GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DA REDE DE
ATENCAO A SAUDE MUNICIPAL - UNIDADE DE ATENGAO SECUNDARIA HOSPITAL
MUNICIPAL NATERCIA JUNIOR RIOS NA CIDADE DE ITAREMAJ/CE, conforme Lei
Municipal N° 797, de 01 de abril de 2022 e obrigacdes a seguir:

| - Prestac&o gratuita e universal dos servicos de atenc&o & salde aos usuarios, no &mbito
do SUS;

Il - Aquisic&o, gestéo e logistica de suprimentos farmacéuticos, ambulatoriais & hospitalares;

Il = Gestdo, guarda, conservagdo e manutengdo do prédio, terreno e dos bens
inventariados pelo municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-
hospitalares;

V- Gestdo de profissionais de todas as dreas concementes a operacéo da unidade
hospitalar;

V - Execucio direta ou subcontratacéo e gestao, em qualquer caso, dos servigos acessorios
necessarios ao funcionamento da Unidade de Saude objeto deste edital, tais como
Ambuléncia, Central de Esterilizacio de materiais, Farméacia, Lavanderia, Necrotério,
Nutricdo e Dietética (S.N.D.), S.A.M.E. OU Servico de Prontuario de Paciente (S.P.P.) e
Servico de Manutencdo de Equipamentos, bem como tudo que se fizer necessario ao total
cumprimento do estabelecido no Termo de Referéncia, no Contrato de Gestéo e nos
respeciivos Anexos;

VI - Operacionalizagdo do atendimento integral, multiprofissional e interdisciplinar dos
usuarios da UNIDADE DE ATENCAO SECUNDARIA HOSPITAL MUNICIPAL NATERCIA
JUNIOR RIOS;

VIl - Implementacéo de dispositivos e ferramentas da Politica Nacional de Humanizac&o do
SUS em todos os processos de atendimento ambulatorial & internag&o, visando o cuidado
integral;

Vill - Administracio da oferta e gestéo de consultas especializadas e de leitos de forma
integrada com a rede de atenc@o em Salde e dos servigos acesstrios necessarios ao
funcionamento da unidade hospitalar, assim como hotelaria, manutengdo predial e de
conforto ambiental, engenharia clinica, tecnologia da informagéo, conforme estabelecido no
presente Edital e Contrato;

IX - Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SMS, de
programas e agdes de salde para prevencéo e controle de enfermidades vinculadas 2
Salde que se fizerem necessarias.

2. DO ACESSO AO EDITAL E ENDEREGO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

2.1. O acesso ao Edital e respectivos anexos sera disponibilizado por meio do site oficial da
Prefeitura Municipal de Itarema: hitps://www.itarema.ce.gov.br/licitacao.php e/ou
presencialmente na Comissdo Permanente de Licitagdes, sito & Praca Nossa Senhora de
Fatima, no 48, Centro, ltarema, Ceara.

3. DAS INSCRICOES
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3. 1. Das condicdes de participacdo na Chamada Publica:

TABELA 01
|ETAPA | 'DESCRIGAO DA ETAPA | PRAZOS (DATA/HORA)
01 Publicagdo do Ed’rta-i de Chamamento 30/11/2022
Publico
02 Data e hora do recebimento e abertura dos 16/12/2022 AS 11HORAS
envelopes :
03 Publicacéo do Raﬂsuttado da Fase da 20/12/2022
documentacéo apresentada |
i Prazo para recurso contra a deciséc; i At 05 (Gifico) diak aspois da
| 04 P B publicac@o do Resultado da Fase de
r preliminar 3
‘ Documentacgéo
| Homologagéo do Resultado final épéé o | AtéO05dias depois da entrega do
| 05 " : A
i relatorio da Comisséo de Avaliacao recurso

3.1.1. Até 05 (dias) dias uieis antes da data fixada para abertura dos envelopes, gualquer
pessoa podera impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protocolada no
protocolo Gnico do Municipio de ltarema/CE, situado & Praga Nossa Senhora de Fatima, n®
48, Centro, ltarema, Ceara, no horario das 8h as 12h.

3.1.2. PoderBo apresentar-se & presente Chamada Publica Organizagbes Sociais
previamente qualificadas, na area da salde, no dmbito do Municipio de ltarema/CE, e que
satisfacam todas as condigbes exigidas pela legislagdo em vigor € pelo presente edital,
inclusive tendo seus objetivos sociais compativeis com o objeto acima especificado, &
tenham DECRETO de qualificagao no Municipio.

3.2. Serfo aceitas inscrigbes por meio de terceiros, mediante apresentacdo de:

a) Instrumento Plblico de Procuragdo que conceda ao representante, poderes legais,
ou

b) Instrumento Particular de Procurac&o, com assinatura reconhecida em cartério, que
conceda aos representantes poderes legais, cuja comprovacéo far-se-a airavés da
apresentacéo de copia autenticada (ou original) do Ato Constitutivo, do Estatuto ou do
Contrato Social.

3.2.1. No Instrumento de Procuragdo (Publico ou Particular) deve constar, expressamente,
os poderes para praticar todos os atos inerentes ao presente CREDENCIAMENTO.

3.3. A apresentacio dos documentos dar-se-a em 03 (trés) envelopes abaixo descritos,
gue serdo analisados na forma adiante indicada.

CNPJ1: 07.663.941/0001-54| CGF: 06.920187-0
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3.4. Os envelopes deverdo ser entregues lacrados, contendo os documentos de (I)
Habilitag@o, (2) de Qualificagdo Técnica, Econdmico-Financeira, Fiscal e (3) a Proposta
Técnica e de Precos, até a data e horario previstos neste edital, devendo os envelopes
conter os seguintes enderecamentos e sobrescritos em seus frontispicios:

A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de ltarema —

Envelope "1" (ou 2 ou 3) Chamamento Piblico n° 002/2022-SMS - SELEGAO DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DA ATENGAO EM SAUDE, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ITAREMA/CE PARA A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
E),(E%UQQ’%SDOS SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL NATERCIA
JUNIOR 7

Remetente: NOME DA ORGANIZACAO, com endereco, CNPJ, telefone e e-mail para
contato)

4. EASE 1 (ENVELOPE "1") - DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A QUALIFICACAC
COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITQO DO MUNICIPIO DE ITAREMA/CE

4 1. Devera conter no envelope referente 4 FASE 1 a seguinte documentagio:

a) Copia do Decreto Municipal de Qualificacdo como Organizacio Social no &mbito do
MUNICIPIO DE ITAREMA/CE;

b) InscricBo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social consolidado/atualizado e
devidamente registrado no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio (ata registrada); devendo, no caso da proponente ser a
sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Caridrio de Regisiro das Pessoas
Juridicas do Estado onde opera com averbac&o no Cartério onde tem sede a matriz;

c) Demonstragdo de possuir em seu Estatuto clausulas que prevejam expressamente
objetivos voltados & promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
execucgao de servicos de manutencio/gestao de ambulatérios, laboratoriais de unidades de
salde e/ou hospitais, ou seja, atividades correlatas ao objeto desse edital;

d) Apresentar comprovantes de experiéncia prévia na realizacéo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
Relatérios de atividades com comprovacdo das agbes desenvolvidas; curriculos
profissionais de integrantes da organizagdo social, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados entre outros; declaragdes de experiéncia prévia e de
capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ac objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, instituicdes de salde,
organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

e) Copia legivel da Carteira de Identidade ou documento equivalente e CPF do
representante legal da Organizag&o Social;

5. FASE 2 - (ENVELOPE - DOCUMENTOS REFERENTES A HABILITACAO
JURIDICA, FISCAL E ECONOMICO-FINANCEIRA.
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5.1. Devera conter no envelope referente a FASE 2 a seguinte documentacéo:
5.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessocas Juridicas (CNPJ);

5.1.2. Prova de inscric8o no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do pariicipante;

5.1.3. Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais & Divida Ativa da Unigo
(inclusive contribuicbes sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de
02/10/2014;

5.1.4. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual do domicilic ou sede da
proponents;

5.1.5. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
proponents;

5.1.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
mediante a apresentacgdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF);

5.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do titulo VIl — Da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto — Lei no 5452, de | 0 de maio de 1943 e
Alterada pela LE] N° 12.440, DE 7 DE JULHO DE 2011.

5.1.8. Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do Gltimo exercicio social, j&
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacio financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de 03(trés) meses da data de
apresentagio da proposta, devidamente assinados por responsével contabil, registrado no
CRC, bem como por sécio, gerente ou diretor, acompanhado dos termos de Abertura e de
Encerramento do Livro Diario, devidamente averbados na Junta Comercial da sede ou
domicilio do fornecedor ou em outro érgdo equivalente;

5.1.9. Declaragdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n.0 9.854, de
27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1899, e ao inciso x¢dll, do artigo 70 da Constituicéo
Federal, ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalhc noturno, perigoso ou
insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, saive na
condicdo de aprendiz, a pariir de 14 (quatorze) anos;

5.1.10. Declaragio de que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com 2
Administracio Publica, direta ou indireta;

5.1.11. DeclaragZo de pleno conhecimento dos termos do edital e seus anexos;
5.1.12. Declaragéo de vistoria do local dos servigos;

5.1.13. Declaracdo que declina da realizacio de vistoria no local dos servicos
5.1.14. Declaracéo negativa de emprego a menor;

5.1.15. Declarac&o de idoneidade;
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5.1.16. Declaracéo de nao parentesco;
5.1.17. Declaracdo de inexisténcia de servidor pliblico municipal no quadro societario.

6. FASE 3 - (ENVELOPE "3") - DOCUMENTOS DE PROPOSTA TECNICA E DE
PRECO.

6.1. Devera conter no envelope referente a FASE 3 a seguinte documentag&o:

6.1.1. Programa de Trabalho contendo a demonsiracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdc adequada para caracterizar o perfil NA
AREA DA ATENCAQ EM SAUDE PARA GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUC.AO
DOS SERVICOS DE SAUDE UNIDADE DE ATENGCAQ SECUNDARIA HOSPITAL
MUNICIPAL NATERCIA JUNIOR RIOS NA CIDADE DE ITAREMA/CE.

6.1.2. A proposta de trabalho devera atender ao exigido neste instrumento convocatdrio e
na proposta de estruturacio Hospital Municipal Natercia Junior Rios:

- Apresentac@o de rotina de funcionamento e modelo de organizagdo de recursos
humanos, estrutura, rotinas assistenciais e administrativas, estratégias de gestéo
compartilhada, de forma a assegurar o perfeito funcionamento do HMNJR;

- Proposta de Precos contendo Nome, CNPJ, endereco e telefone da instituico,
datada e assinada, sem rasuras, pelo titular ou preposto da qualificada de acordo com as
exigéncias e valores constantes nas planilhas de detalhamento de custeio, cujo modelo
encontra-se no anexo Xl| deste edital.

7. DO RITO DO PROCESSAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO
7.1. O Chamamento Publico observara as seguintes etapas:

| - Divulgacaoc do Chamamento Plblico;

Il- Recebimento dos documentos de habilitaco juridica, fiscal e econémico-financeira, da
proposta técnica e de preco,

Ill- Anélise dos documentos de habilitacéo juridica, fiscal e econdmico-financeira;
IV- Anélise da proposta técnica e de preco;

V - Publicagéo do resuitado final.

7.2. A avaliacéo, selecdo e classificacdo das propostas apresentadas consiste na analise
técnica da documentagéio referente & capacidade operacional das Organizaces Sociais,
que cbedecerfo aos par@metros estabelecidos a seguir.

7.3. Todas as impugnacbes, pedidos de esclarecimento e demais comunicacbes
estabelecidas com as entidades interessadas serdo lavradas a termo e juntadas aos autos,
em respeito ao principio da pubiicidade.

8. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA, FISCAL E
ECONOMICO-FINANCEIRA
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8.1. A sess@o plblica de confirmagdo de recebimento da proposta tecnica e dos
documentos habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e
econdmicofinanceira sera realizada no prazo indicado neste Edital, em data, local e horario
indicado na tabela 01.

8.2. Na sesséo publica designada, com participagéo obrigatdria de apenas um representante
de cada interessado, devido a situacdo de pandemia vivenciada de modo a evitar
aglomeragdo, o ndo comparecimento de representante implicard na desclassificacéo da
entidade.

8.3. Demonstrados os documentos de habilitagéo juridica, regularidade fiscal e qualificagéo
técnica e econdmico-financeira de todas as entidades, a Comisséo de Selegéo, a seu juizo
exclusivo, podera declarar que avaliou os documentos de cada entidade e, na mesma
reuni&o, divulgar o nome das habilitadas e das inabilitadas ou, conforme a necessidade da
situacéo posta, suspender a sesséo para realizag&o de diligéncias ou consultas, bem como
para anélise da prépria documentacio de habilitacZo.

8.4 Se, eventualmente, surgirem davidas que n&o possam ser dirimidas de imediato, essas
guestdes serdo consignadas em ata e a conclus&o da habilitagdo dar-se-a em nova sesséo
convocada previamente ou mediante oficio.

8.5 As entidades, na sess@o pulblica, poderdo se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada, por meio de instrumento publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, com firma reconhecida em
cartério, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representacdo em todos os
atos e termos do Edital.

8.6. A fase de habilitago serd encerrada pela Comisséo de Selec@o quando todos os
interessados forem considerados habilitados ou inabilitados, sendo para tanto lavrada ata
que sera assinada pela Comiss&o de Selec&o e por todos os presentes.

8.7. A inabilitaco da entidade importa preclus@o do seu direitc de participar das fases
subsequentes.

8.8. Sera inabilitada a proponente que deixar de apresentar qualguer um dos documentos
exigidos nos envelopes "1", "2" ou "3", ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias do
presente Edital.

9. DA ANALISE, JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(PLANO DE TRABALHO) E DE PRECO

9.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Sele¢do analisars,
julgaré e classificara as propostas técnicas e de preco apresentadas.

9.2, A anélise das propostas técnicas e de precoc pela Comisséo de Seleg&o sera efetuada
em reunido reservada, ndo aberta ao plblico, apés a fase de habilitagdo, no mesmo dia
designado na tabela 1.

9.3. A proposta técnica, ora denominada de Plano de Trabalho, devidamente aprovade pelo
Conselho de Administragdo da Entidade, devera ser elaborada tendo como base as
condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, observados os seguintes requisitos:
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9.3.1. O Plano de Trabalho, encabecado por indice relacionando todos os documentos e as
folhas em gue se encontram, serd apresentado em 01 (uma) via, numerada e rubricada,
sem emendas ou rasuras, para fins de apreciagdo quanto ao Roteiro para elaborac&o do
Piano de Trabalho previsto no Anexo VIl e parametros para pontuagdes previstos no Anexo
VIll, bem como conter os elementos abaixo indicados:

a) Nimero do Edital de Selecdo e o objeto do mesmo;
b) Apresentac&o da Organizagéo Social;

¢) Proposta de incremento de metas operacionais além das estabelecidas no Anexo |,
indicativas de eficiéncia e qualidade do servico, do ponto de vista econdmico,
operacional e administrative e os respectivos prazos e formas de execucio;

d) Indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade,
econdmicofinanceiros e de expans&o, a prestacio dos servicos autorizados;

e) Especificagdo de orcamento por meio de apresentacéo da Planilha de Despesas de
Custeio e Investimento para execucdo do Plano de Trabalho, conforme modelo
constante em anexo a este edital.

9.3.2. Fica estabelecida a validade minima da proposta por 90 (noventa) dias, contados a
partir da data do seu recebimento pela Comiss@o de Avaliac&o Técnica para Chamamento
Publico n’ 002/2022-SMS

9.3.3. Fica facultada a Comiss&o de Avaliacdo Técnica para Chamada Publica a verificagdo
da autenticidade dos documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

9.4. A anélise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comisséo de
Avaliagdo Técnica para Chamada Publica, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

9.5. Serfo desclassificadas as Entidades cujas Propostas de Trabalho ndo atendam as
especificactes técnicas constantes nos anexos do presente Edital.

9.6. A classificacio das Propostas de Trabalho obedecera aos parémetros constantes na
Matriz de Avaliagéo para Julgamento e Classificacdo (Anexos VIl e IX), deste Edital.

9.7. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate
sera feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas todas as
participantes.

9.8. A Secretaria Municipal de Satde publicara o resultado do processo de Chamamento
plblico, n.° 002/2022-SMS, com o nome da Organizacéo Social vencedora.

8.9. E facultada a Comissdo de Avaliacdo Técnica, em qualquer fase do processo de
Selegéo, a promogdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugéo
do Processo.

9.10. Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a Comissé&o de
Avaliacdo Técnica para Chamada Publica podera fixar as entidades participantes, o prazo
de até 10 (dez) dias para a Apresentacdo de novas propostas.
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9.11. O resultado da anélise, julgamento e classificacdo das propostas técnicas e de preco
sera divulgado no sitio oficial do Municipio na internet, para ciéncia dos interessados,
iniciando em seguida o prazo para recurso,

10. DA FASE RECURSAL

10.1. Da decis@o cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, contado da data de publicacéo,
que sera dirigido a Comissao de Selecéo.

10.2. A Comisséo de Selegéo terd o prazo de até 5 (cinco) dias, contado da data de
interposi¢éo do recurso para analise.

11. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Apds a avaliagdo dos recursos, homologacéo e publicacéo do resulftado final, a
Secretaria Municipal de Salude convocara a Organizac&o Social que apresentar a proposta
vencedora para celebrar Contrato de Gestdo. Caso a referida entidade n&o tenha interesse
em celebrar o Contrato de Gestéo, a Secretaria de Saude podera convidar a entidade
imediatamente abaixo habilitada.

12. DA COMISSAO DE SELECAO

12.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
Chamamento Publico, constituida por ato do Chefe do Poder Executivo em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administrag&o publica.

12.2. A Comisséo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas entidades participantes
ou para esclarecer dividas e omissdes, observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

12.3. A avaliacio das propostas e as decisbes da Comissdo de Selecio poderdo ser
auxiliadas por assessores técnicos e juridicos, ou por especialistas externos a Secretaria de
Salde, se necessario.

12.4. Os membros da Comissdo de Sele¢do ndo poderdo ser cedidos a Organizacao Social
qualificada enquanto durar a vigéncia do Contrato de Gest&o.

12.5. A Comissdo de Selec&o devera apresentar relatério conclusivo sobre o resultado
preliminar do certame, que explicitara:

| - O atendimento aos requisitos legais pelas entidades inscritas;

Il - A relagdo das entidades habilitadas;

[l - As entidades inabilitadas em razéo do n&o atendimento aos requisitos legais;

IV - A escolha justificada da entidade que melhor atendeu aos critérios de avaliac@o
definidos neste Edital, por ordem de classificagéo.

13. DA SELECAQ
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13.1. A anélise, julgamento e classificacBo de cada proposta ser@o realizados pela
Comisséo de Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, a
salvo de quaisquer interferéncias politico-administrativas.

13.2. A Comisséo de Selecao tera o prazo indicado na tabela 1 deste Edital para finalizar o
julgamento das propostas, devendo emitir e publicar seu relatério conclusivo, podendo esse
prazo ser prorrogado por decis&o da Secretaria de Saude.

13.3. Somente as entidades que tenham atendido todas as exigéncias de habilitacdo
juridica, regularidade fiscal, e qualificacdo técnica e econdmico-financeira deste Edital
(Envelopes 1 e 2) terdo o Envelope 3 analisado.

13.4. A Comissdo de Selecio podera proceder a diligéncias e solicitar esclarecimentos a
qualquer das entidades, que dever@o ser fornecidos por escrito, no prazo de 03 (irés) dias,
desde que n&o acarretem qualquer alteracio nas especificacdes indicadas na proposta, sob
pena de desclassificacio.

13.5. Na analise e no julgamento das propostas, contemplara os seguintes critérios:

| - O mérito intrinseco e adequacao a este edital da proposta apresentads;
Il - A capacidade técnica e operacional da candidata;

Ill - A adequacéo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados;

IV - O ajustamento as especificagbes técnicas; e

V - A regularidade juridica e institucional da entidade.

14, DOS CRITERIOS DE SELEGAO

14.1. Os critérios para andlise, julgamento e classificac&o das propostas técnicas consistirdo
em verificar se as mesmas atendem aos requisitos técnicos obrigatérios, conforme critérios
definidos no instrumento concatorio de chamada.

14.2. O julgamento sera realizado sobre o conjunto das propostas técnicas, ndo sendo
aceitos como critérios de julgamento os aspectos ndo estipulados neste Edital.

14.3. Sera declarada vencedora a entidade que apresentar a melhor proposta técnica de
execucdo do conirato, cuja proposta de preco n&o podera ulirapassar os valores maximos
definidos:

14.3.1. VALOR MAXIMO DE CUSTEIO DO HMNJR.

14.3.1.1. Valor maximo mensal: RS 1.088.708,00 (Hum milh&o & oitenta & oito mil &
setecentos e oito reais)

14.3.12. Valor maximo para 12 (doze) meses: R$ 13.064.496,00 (ireze milhdes e sessenta
e quatro mil, quatrocentos e noventa e seis reais)

14.4. A proposta financeira devera ser apresentada de forma clara e detalhada nos termos
deste Edital e estar de acordo com os servigos propostos no Termo de Referéncia.

14.5. Seréo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:
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a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis, entendidos como valores com desconto superior a 10% (dez
por cento) do orgamento apresentado.

b) N&o atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

14.6. Neste item a avaliac@o se dara sobre o valor proposto pela Organizac&o Social de
Saude em relacao ao orgcamento total proposto neste edital.

14.7. A falsidade de qualquer informac@o acarretara a eliminagéo da proposta, podendo
gerar, ainda, a aplicacéo de sanc&o administrativa e penal contra a entidade.

15. DO PROCEDIMENTO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO

15.1. A contratada sera selecionada entre as OrganizagGes sociais sem fins lucrativos,
qualificadas junto ao Municipio de Itarema-CE e que tenham enviado proposta de trabalho e
documentos de habilitacdo conforme versa este instrumento convocatdrio;

15.2. O resultado final do julgamento do presente Chamamento Publico sera divulgado com
a publicac&o no site oficial do Municipio;

15.3. Apos a publicac&o/divulgacdo do julgamento, o presente Certame serd homologado
em carater de urgéncia e a vencedora convocada & assinar o confrato de gestdo no prazo
de até 05 (cinco) dias.

15.4. O ftitular da Secretaria Municipal da Saide/SMS se reserva no direito de nao
homologar ou revogar o presente processo em sua integralidade por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente, sem que caiba a organizagdo social ressarcimento
ou indenizacdo de qualquer espécie, seja a que titulo for, ndo gerando obrigatoriedade de
contratac&o posterior.

16. DO PRAZO DE VIGENCIA

16.1. Os contratos oriundos desse credenciamento terdo vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogados na forma e condigdes do art. 57, Il, da Lei 8.666/93 e suas
alteracées posteriores, até o limite de 60 (sessenta) meses.

17. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

A origem do recurso destinado ao financiamento do Contrato de Gestéo a ser firmado sera
tripartite, ou seja, proveniente do Municipio, Estado e Unido, previsto nas seguintes
dotagbes orcamentarias: HOSPITAL: 0803.10.302.0113.2.080.0000 e Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00.

18. DO PROCEDIMENTO UTILIZADO

18.1. Como né&o se aplicam as exigéncias da Lei n° 13.019/2014 aos coniratos de gestéo
celebrados com organizacdes sociais, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n°
9.637. de 15 de maio _de 1998. conforme art. 3° I, da Lei em questdo, dispensa-se
procedimento licitatério, optando-se pelo chamamento pablico.
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19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS NA CHAMADA PUBLICA

19.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacbes, a proponente estara sujeita, sem
prejuizo das sancbes legais nas esferas civili e criminal, as seguintes penalidades
administrativas:

a) Multa;

b) Suspensdoc temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administraco, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; c) Declaracio de inideneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica. c) Sem prejuizo da sanc&o prevista
no item anterior, podera a Administracéo aplicar sancéo administrativa de multa, da
seguinte forma e nos seguintes casos: Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia,
quando:

i. Deixar de entregar documentaco exigida para a chamada publica;
li. Desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pela administracao;
lii. Tumultuar a sess&o publica da chamada publica;
iv. Descumprir requisitos de habilitacdo, a despeito da declaracéo em sentido contrario;
V. Propor recursos manifestamente protelatérios em sede da chamada publica;
vi. Comportar-se de modo inidéneo;
Vil. Fizer declaracéo falss;
viii. Cometer fraude fiscal;

iX. Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da chamada publica; 18.2.2. Multa
de 10,0%, por ocorréncia, quando fornecer informac&o elou documento falso;

19.2. Multa de 10,0%, por ocorréncia (sobre o valor total da adjudicacg&o da chamada
publica), no caso de o vencedor recusar-se a assinar o contrato, ou recusar-se a aé&itRf ou
retirar o instrumento equivalente.

19.3. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos
itens n&o mencionados no item 18.2, em relacéo a fase da chamada publica.

19.4. O proponente recolherd a multa por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal
(DAM), o qual podera ser substituido por outro instrumento legal, @m nome do érg&o. Caso
néo o faca, seré cobrado pela via judicial.

19.5. Os efeitos da declaracdo de inidoneidade permanecem enquanto perdurarem os
motivos que determinaram a aplicacdo da penalidade ou até que seja promovida a
reabilitacéo pelo infrator perante a propria autoridade que a aplicou.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Pelo principio da autotutela, podera a Administracdo Publica Municipal revogar ou
alterar este edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico
ou fato supervenienie, devidamenie justificado.
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20.2. A proposta de pregos devera conter os pregos totais, em moeda corrente nacional,
incluindo, obrigatoriamente, todas as despesas com encargos sociais, tributos, descontos,
emolumentos, impostos, despesas diretas e indiretas em geral e demais condigbes de
fornecimento que sejam devidas em decorréncia, direta e indireta, da prestacéo dos servicos
do objeto desta Chamada Pliblica.

ltarema/CE, 30 de Novembro de 2022.
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