Agenda transversal dos
Direitos da Crianca e Adolescente
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1. IDENTIFICACAO DO ORGAO GESTOR MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Itarema

Enderego: Centro Administrativo Jose Maria Monteiro - Praga Nossa Senhora De Fatima, 48
Centro. CEP: 62590-000

Gestor: Marcos Robério Monteiro Filho

Telefone: (88) 3667-1133

E-mail: social@itarema.ce.gov.br

2. APRESENTACAO

A Agenda Transversal da Crianga ¢ do Adolescente do Municipio de Itarema constitui
instrumento estratégico de planejamento intersetorial voltado a garantia da protecdo integral,
promocao de direitos e desenvolvimento humano de criangas e adolescentes, em consonancia com
a Constitui¢do Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, o Marco Legal da Primeira
Infancia e o Plano Plurianual Municipal 2026-2029 (PPA).

O documento fundamenta-se nas diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual do
Municipio, especialmente no disposto nos artigos 8°, 9° e 10 da Lei Municipal n°® 1007/2025, que
determina a constituicdo de uma Agenda Transversal multissetorial para criangas e adolescentes.

A Agenda Transversal compreende o conjunto integrado de politicas ptblicas, programas,
servigos, projetos e acoes executadas pelas diversas secretarias municipais e 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos, buscando assegurar prioridade absoluta a infincia e adolescéncia no
planejamento, execucdo e monitoramento das politicas publicas.

O documento integra agdes estratégicas das politicas publicas de:
e Assisténcia Social;

e Saude;

e Educagao;

e Cultura;

e Esporte e Lazer;

e Direitos Humanos;

e Seguranca Alimentar;
e Habitagao;

e Saneamento;

e Meio Ambiente;

e Trabalho e Renda;

e Protecdo Social Especial.


mailto:social@itarema.ce.gov.br

A Agenda busca fortalecer a atuagdo integrada das secretarias municipais, CMDCA,
Conselho Tutelar, sociedade civil e demais atores do Sistema de Garantia de Direitos de Criancas

e Adolescentes — SGDCA.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL
A presente Agenda Transversal esta fundamentada nos seguintes marcos normativos:
e Constituicdo Federal de 1988;
e Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990;
e Lein®13.257/2016 — Marco Legal da Primeira Infancia;
e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
e Sistema Unico de Saade — SUS;
e Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI;
e Plano Plurianual do Municipio de Itarema 2026-2029 (PPA).
e Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

e Plano Municipal de Educacédo - PME

O PPA 2026 — 2029 municipal determina que “A crianga e o adolescente serdo objeto de uma

AGENDA TRANSVERSAL multissetorial do Governo Municipal.”
4. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

O municipio de Itarema — CE esta localizado na regido Norte do &

Estado do Ceara, a aproximadamente 185 km de Fortaleza. Limita-se ao

Norte com o Oceano Atlantico ¢ o municipio de Acaral; ao Sul, com o5
Acarail e Amontada; a Leste, com Amontada e o Oceano Atlantico; € a !
} A S
Oeste, novamente com Acarat. L P
C . . i 0
O municipio é composto pelos distritos de Almofala, Carvoeiro e Sede, L~ 1)
Al
Itarema - CE

cada um com particularidades socioeconOmicas proprias ¢

vulnerabilidades especificas.

Os indicadores do PPA demonstram importantes avangos sociais, porém apontam
desafios relacionados a garantia de direitos de criangas e adolescentes, especialmente nas areas

de educacdo, saude, protecao social, saneamento ¢ inclusdo produtiva das familias.



4.1. Aspectos Demograficos

Segundo censo do IBGE de 2022 a populagio
de Itarema é de 42.957 habitantes, distribuidos em
uma area territorial de 714,833 km? que
corresponde a uma densidade demografica de
aproximadamente 60,09 habitantes por km?.

No que se refere a composicdo por sexo,

21.886 sdo homens e 21.071 mulheres, ou seja,
cerca de 50,95% homens e 49,05% mulheres.
A analise etaria da populagdo mostra que de 0 a 14
anos hé 10.352 habitantes (24,1%), de 15 a 64 anos
ha 29.219 habitantes (68,0%) e de 65 anos ou mais
ha 3.386 habitantes (7,9%)

Quanto a distribuicéo espacial (urbana e rural), conforme dados divulgados para 2022, cerca
de 15.355 pessoas residem em area urbana e 27.602 em area rural, ou seja, aproximadamente

35,8% urbano e 64,2% rural, caracteristica que amplia os desafios relacionados a garantia ¢ a

universaliza¢do do acesso aos servigos publicos.

8,6% Indigena
0,2% Amarela

5,0% Preta

64,8% Parda

21,4% Branca

4.2.indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Itarema é de 0,609 (segundo
dados do IPECE, 2023), considerado médio, porém abaixo da média estadual (0,682).

4.3.Educacio

Quanto a educag@o, o0 municipio registrou em
2024:

- 66 estabelecimentos de ensino

- 10.785 matriculas escolares;

- 1.980 matriculas na educagio infantil;

- 6.205 matriculas no ensino fundamental,

- 2.487 matriculas no ensino médio.

- Taxa de distor¢do idade-série: Ensino

Fundamental: 3,7% e Ensino Médio: 9,1%.

Distribuicdo dos estudantes por corfraca

9,4% Indigena
0,2% Amarela

0,9% Preta

71,4% Parda

18,1% Branca

1.0% dos estudantes nio declararam corfraca



Apesar dos avancos na Educacdo os dados ainda apontam a necessidade de:
e fortalecimento da aprendizagem;
e reducdo da distor¢do idade-série;
e ampliacdo da educagdo integral;

e fortalecimento da inclusdo escolar.

4.4. Saude
No municipio de Itarema — CE os indicadores de saude apontam:
e taxa de mortalidade infantil de 25,2 por mil nascidos vivos;
e cobertura vacinal com necessidade de ampliagdo em algumas vacinas;
e fortalecimento das acdes de atencdo basica e satide materno-infantil.

e existéncia de 30 unidades de saude

4.5. Assisténcia Social e Protecao

As unidades socioassistenciais do municipio, especialmente os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, tém o papel de identificar, acolher e acompanhar prioritariamente as
familias que se encontram em repercussao, com destaque para aquelas em fase de suspensdo do
beneficio. O trabalho consiste em escuta qualificada, orientacdo, encaminhamentos aos servicos
publicos, articulagdo intersetorial e construcdo de estratégias que permitam o retorno da familia

ao cumprimento regular das condicionalidades.

Dessa forma, o municipio de Itarema por meio da atuagdo de sua rede socioassistencial
em articulagdo com a rede reafirma seu compromisso com a protecao social, atuando de maneira
preventiva e integrada, para que as familias beneficiarias possam acessar seus direitos de forma
plena, fortalecer seus vinculos e reduzir situagdes de vulnerabilidade que comprometem seu bem-

estar e desenvolvimento.



Em Itarema a rede socioassistencial conta com as seguintes unidades socioassistencial:

Unidade / Servico

Endereco

Tipo de Servico

CADASTRO UNICO /

Programa Bolsa Familia

Praca Nossa Senhora

de Fatima — Centro

Cadastro de familias para programas

sociais

Rua Severiano Correia

Protegdo social basica / atendimento a

CRAS Maria Conceicao
de Andrade — Povoado | familias vulneraveis

Ferreira Silva

Almofala
Rua Manoel Carneiro | Protecdo social basica / apoio social e
CRAS Fatima  Maria
de Couto - Bairro | familiar
Galdino Facundo
Gargoé
Protegdo  especial:  atendimento

CREAS Itarema (Centro de
Rua José Fernandes de | especializado a situagdes de risco,
Referéncia Especializado da
) . ) Sousa, 368 — Centro vulnerabilidade ou violagdo de
Assisténcia Social)

direitos

Outros Equipamentos vinculados a Secretaria de Protecdo Social de Itarema:

Unidade / Servico Endereco Tipo de Servico

) Av. Jodao Batista Rios - | Atendimento social municipal
Casa do Cidadao

Centro

) Defesa de direitos da crianga
Conselho Tutelar de Itarema | Av. Rios — Centro

e do adolescente

e Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

No municipio de Itarema/CE, as acdes de cadastramento e atualizacdo cadastral vém sendo
intensificadas, garantindo maior qualidade as informagdes e ampliando o acesso da populagdo as
politicas publicas. Em setembro de 2025, o municipio apresentou o seguinte panorama:

- 12.441 familias inseridas no Cadastro Unico;

- 11.383 familias com cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

- 10.763 familias com renda mensal per capita de até %2 salario minimo;

- 10.135 familias com renda até %> salario minimo e com o cadastro devidamente atualizado.

A Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC) de Itarema, em setembro de 2025, foi de 89,7%,
superando a média nacional, que ¢ de 86,8%. A TAC ¢ calculada dividindo-se o numero de
familias com renda per capita de até 2 salario minimo e com cadastro atualizado pelo total de
familias nessa mesma faixa de renda inseridas no Cadastro Unico, multiplicando-se o resultado
por cem. Esse indicador demonstra o compromisso de Itarema com a qualidade cadastral, aspecto
fundamental para garantir que os beneficios sociais cheguem as familias que realmente deles

necessitam, fortalecendo a rede de protecdo social do municipio.



e Vigilancia Socioassistencial

A formulagdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social de
Itarema para o periodo de 2026 a 2029 e o controle social serdo subsidiados e apoiados pela
vigilancia socioassistencial.

Como diretrizes para consolidagdo da vigilancia socioassistencial em Itarema estdo: a
territorializagdo das acdes e dos servigos, a articulagdo com orgdos ¢ sistemas de informagdo
federais e estaduais, a priorizacdo da coleta e analise de dados sobre criangas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais (indigenas e quilombolas) e
familias em situagdo de pobreza e o fortalecimento da gestdo descentralizada e participativa.

Espera-se como resultados na Vigilancia Socioassistencial em Itarema — CE:

- Fortalecimento da gestdo do SUAS no municipio.

- Produc¢do continua e qualificada de informagdes socioassistenciais.

- Planejamento mais assertivo das a¢des da politica de assisténcia social.

- Maior transparéncia e participagdo social.

- Melhoria na efetividade da rede de prote¢ao social para familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade.

O PPA estabelece prioridade para a Assisténcia Social, destacando: fortalecimento do SUAS;
atuacdo integrada entre Assisténcia Social, Saude e Educacdo e fortalecimento do PAIF e das

acoes de protecgdo social.

e Vulnerabilidades e Trabalho Infantil

A prevencdo as violéncias ¢ desenvolvida por meio de agdes socioeducativas,
acompanhamento familiar e fortalecimento de vinculos no ambito da Prote¢dao Social Basica ¢
realizada especialmente pelos CRAS, com foco na reducdo de fatores de risco e na promogao da
convivéncia comunitaria.

Na Protecdo Social Especial, o municipio conta com o0 CREAS que atua no atendimento as
situagOes de violéncia doméstica e familiar, violéncia contra criancas e adolescentes, mulheres,
idosos e pessoas com deficiéncia, por meio do acompanhamento especializado, encaminhamentos

a rede intersetorial e articulagdo com os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

No que se refere as emergéncias sociais, a Assisténcia Social de Itarema busca organizar
respostas imediatas e continuadas, por meio da concessdo de beneficios eventuais, da articulagdo
para acolhimento provisério quando necessario, e apoio as familias afetadas por situagdes de
calamidade, risco social e vulnerabilidade extrema, em consonéncia com a legislagdo vigente e as
normativas do SUAS. Essas ac¢des sao realizadas de forma integrada com a Defesa Civil, Saude,
Educacdo e demais politicas publicas, visando a protegdo social e a mitigacdo dos impactos sobre

a populagao.



Para o periodo de 2026 — 2029 espera-se reduzir os indices de violéncia, ampliar a capacidade

de resposta diante de emergéncias e consolidar uma rede de protecdo mais articulada, eficiente e

humanizada, promovendo a seguranca, o desenvolvimento integral e a dignidade de criancas ¢

adolescentes por meio de:

Aperfeicoamento do sistema de notificagdo e monitoramento dos casos de violéncia
integrando dados da satde, educagdo, assisténcia social, seguranga publica e conselho
tutelar.

Fortalecimento dos servigos de protecdo social especial do SUAS (CREAS), ampliando
a capacidade de atendimento e acompanhamento especializado a vitimas de violéncia.
Desenvolvimento de programas de prevengdo comunitaria, com campanhas
socioeducativas, rodas de conversa ¢ atividades voltadas para familias, escolas e
territorios de maior vulnerabilidade social.

Capacitagdo de profissionais da rede socioassistencial, educacional, de saude e de
seguranca para identificar sinais de violéncia, realizar encaminhamentos adequados e
ofertar atendimento humanizado.

Implantagdo de protocolos de resposta rapida em situagdes de emergéncia social
(enchentes, secas, desastres naturais, situa¢des de violéncia coletiva), assegurando a
inclusdo de criangas, adolescentes e idosos como publico prioritario.

Articulagdo permanente com o Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico,
Defensoria, Judiciario e Conselho Tutelar) para assegurar medidas protetivas céleres e
eficazes.

Incentivo a participag@o social por meio de conselhos municipais, foruns de direitos e
grupos comunitarios, assegurando escuta qualificada de criangas, adolescentes e familias

no planejamento das agdes de prevencao.

5. PRINCiPIOS NORTEADORES

A Agenda Transversal sera orientada pelos seguintes principios:

Protecdo Integral;
Prioridade Absoluta;
Desenvolvimento Integral;
Direitos Humanos;
Intersetorialidade;
Equidade;

Inclusdo Social;
Participagdo Social;
Territorializagao;

Respeito a diversidade;



Fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios;

Garantia da convivéncia familiar e comunitaria.

6. OBJETIVO GERAL

Promover a integracdo das politicas publicas municipais voltadas a infancia e

adolescéncia, assegurando protecdo integral, desenvolvimento humano, inclusdo social e garantia

de direitos para criangas e adolescentes do municipio de Itarema no periodo de 2026 a 2029.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer a articulagdo intersetorial entre as politicas publicas;
Ampliar o acesso a educagdo de qualidade;

Reduzir vulnerabilidades sociais;

Fortalecer agoes de prevencio as violéncias;

Promover saude integral de criangas e adolescentes;

Fortalecer politicas de inclusdo e acessibilidade;

Intensificar a¢des de prevengao e erradicagdo do trabalho infantil;
Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos;

Ampliar espacos de participagdo social de criangas e adolescentes;

Garantir monitoramento continuo das a¢des previstas.



8. QUADRO DE ACOES DO PPA 2026 — 2029 VINCULADAS A AGENDA TRANSVERSAL

As metas foram organizadas para o periodo 2026 a 2029, mantendo vinculagdo direta com os programas e acdes previstas no PPA 2026-2029

Infancia

integral das criangas de
0 a 6 anos.

» Ampliacgo do acesso a
educagdo infantil;

* Qualificagdo do atendimento
integral.

educativas;

» Ampliag@o do acesso a educacdo
infantil;

* Capacitagdo permanente de
profissionais;

* Formacao continuada de
profissionais da primeira infancia;
* Fortalecimento do PMPI.

* Numero de criangas
acompanhadas;

* Matriculas na
educagao infantil.

| EIXO OBJETIVO METAS ACOES PRIORITARIAS \m INDICADORES | RESPONSAVEL
* Fortalecimento do Programa _
Crianga Feliz;
* Amplia¢do do acompanhamento
* Fortalecimento do pre—natal;- . .
) . ) * Fortalecimento da busca ativa  Cobertura vacinal;
desenvolvimento infantil; . .
) N i vacinal; » Taxa de mortalidade .
Garantir o * Promocao da parentalidade . Y ) ; Secretarias de
.. ) .. » Ampliagdo de acgdes ludicas e infantil; - .
I - Primeira | desenvolvimento positiva; Protecdo Social e

Cidadania, Satde e
Educagao

II — Educacao

Promover educagao
inclusiva e de
qualidade.

* Garantia de acesso,
permanéncia e aprendizagem,;
« Inclusdo escolar;

* Redugdo da evasdo e
distor¢do idade-série.

» Combate a evasio escolar;
* Busca ativa escolar;

* Reforgo escolar;

* Educacdo inclusiva;

* Formacao docente;

* Ampliagao de atividades
complementares.

* Taxa de abandono
escolar;

 IDEB;

* Taxa de distor¢ao
idade-série.

Secretaria de
Educagao




EIXO |  OBJETIVO METAS ACOES PRIORITARIAS |m INDICADORES | RESPONSAVEL
* Cobertura vacinal;
. * Promogdo da saude integral; ||* Atendimento multiprofissional, ) . .
Fortalecer a¢des ) - . N , * Mortalidade infantil; )
i . * Fortalecimento da atengdo  ||* Alimentagdo saudavel; , Secretaria de
III — Saude preventivas e L. . . . . e Numero de i
) .. basica; « Combate a obesidade infantil; ) Saude
assistenciais. N . ; .. atendimentos
* Prevencdo de agravos. * Ampliagdo da imunizagao. .

especializados.

IV — Protecao
Social e
Enfrentamento
as Violéncias

Prevenir e enfrentar
violagdes de direitos.

* Fortalecimento do SUAS;
* Protecdo social basica e
especial;

* Fortalecimento familiar e
comunitario;

* Prevencao das violéncias;
» Atendimento humanizado;
* Fortalecimento da rede de
protecao.

* Fortalecimento do Conselho
Tutelar;

» Campanhas educativas;

* Atendimento as vitimas de
violéncia;

* Fluxos intersetoriais;

* Escuta especializada;

* Capacitacao da rede;

» Agoes do PAEFI.

* Numero de casos
acompanhados;

* Redugdo de
reincidéncia;

* Quantidade de

capacitacdes realizadas.

Secretaria de
Protegdo Social e
Cidadania

V—
Erradicacao
do Trabalho
Infantil

Prevenir e combater o
trabalho infantil.

* Prevengdo do trabalho
infantil;

* Protecao integral de criancas
e adolescentes;

* Fortalecimento da rede de
protecdo social.

* Mapeamento do trabalho infantil;
» Campanhas educativas;

* Busca ativa;

* Inser¢ao em servigos
socioassistenciais;

* Acompanhamento familiar.

* Numero de criangas
identificadas;

* Familias
acompanhadas;

* Redugdo de casos.

Secretaria de
Protecdo Social e
Cidadania

VI — Cultura,
Esporte e
Lazer

Garantir acesso ao
esporte, lazer, cultura e
protagonismo juvenil.

* Inclusdo cultural e esportiva;
* Ocupagdo saudavel do tempo
livre;

* Desenvolvimento de
habilidades.

* Oficinas culturais;

* Escolinhas esportivas;

* Fortalecimento do NUCA;
* Eventos comunitarios;

* Foruns juvenis.

* Participagdo em

atividades;

* Numero de
adolescentes atendidos;
* Projetos

desenvolvidos.

Secretaria de
Cultura




EIXO | OBJETIVO || METAS | ACOES PRIORITARIAS |m INDICADORES | RESPONSAVEL

* Numero de
participantes em foruns
e conferéncias;

Garantir a participacdo .. ) , . . .. CMDCA,
, P pagac Participag@o social; * Foruns e conferéncias; * Quantidade de grémios .

VII - social e o ) . . .. Secretarias de
e . « Fortalecimento do » Grémios estudantis; estudantis ativos; N .
Participacao e ||protagonismo de . D C Protecdo Social e
. . . protagonismo; * Participag@o em conselhos; * Participago em . .
Cidadania criangas e Y Yy Cidadania e

* Educacdo cidada. * Formacao cidada. espacos de controle N
adolescentes. social: Educagao

* Agoes de formacdo

cidada realizadas.




9. GOVERNANCA E MONITORAMENTO

A Agenda Transversal sera executada de forma integrada pelas seguintes politicas publicas:

Assisténcia Social;
Educagao;

Saude;

Cultura;

Esporte;

CMDCA
Conselho Tutelar;

Sociedade Civil.

A coordenagdo serd realizada de forma intersetorial, sob acompanhamento do Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento da Agenda Transversal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de

Itarema — CE ocorreré da seguinte forma:

semestralmente;

por meio de reunides intersetoriais;

mediante analise de indicadores sociais;
acompanhamento de metas fisicas e financeiras do PPA;

relatorios técnicos anuais.

Os indicadores utilizados deverdo considerar:

educacao;

saude;

protecado social;
violéncia;
participagao social;

inclusdo e acessibilidade.

A avaliacdo anual devera:

revisar metas;
identificar desafios;
propor ajustes;

subsidiar a LOA e revisdes do PPA.



9. FINANCIAMENTO
A Agenda Transversal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itarema — CE sera financiada
por:

e recursos do Tesouro Municipal;

¢ Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

e recursos federais e estaduais;

e cofinanciamento SUAS e SUS;

e cmendas parlamentares;

e convénios e parcerias institucionais.

O PPA 2026-2029 prevé investimentos especificos para a Primeira Infincia, incluindo

despesas exclusivas e ndo exclusivas (anexo 1).

10. CONSIDERACOES FINAIS

A Agenda Transversal da Crianca ¢ do Adolescente de Itarema representa 0 compromisso
da gestdo municipal com a garantia da prioridade absoluta prevista na Constituicdo Federal e no
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente.

Sua implementagdo exige atuacdo integrada, planejamento continuo, participagdo social
e fortalecimento das politicas publicas voltadas a promocdo do desenvolvimento integral de

criancas e adolescentes, assegurando oportunidades, protecdo e dignidade para todos.



REFERENCIAS

e Plano Plurianual do Municipio de Itarema 2026—2029.
e Plano Municipal de Assisténcia Social 2026 — 2029

e Plano Municipal pela Primeira Infancia 2025 - 2027

e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE



ANEXO 1: ORCAMENTOS DA PRIMEIRA INFANCIA - PPA 2026 - 2029

Orcamento Exclusivo da
Primeira Infancia

2026

LEI ORGAMENTARIA ANUAL




Orgamento da Primeira Infancia

47, [Estado: Ceara
* | Prefeitura Municipal de Itarema Acdes Exclusivas
Orgamento Programa Para o Exercicio de 2026
Org: 07 Secretaria Municipal de Educacéo
Unid: 0702 Fundo Municipal de Educacdo
2051 MDE - DESENVOLVIMENTC DE EDUCRCAC INFANTIL 2.200.000,00
Total da U.0.: 2.200.000,00
Unid: 0703 FUNDEB
2061 FDBE70 - REMUNERACEO E VALORIZACEO DOS PROFISSIONATS D EDUCACEO INFANTIL 17.289.100,00
1014 FDB30 — CONSTRUGRQ, AMPLIACAC E REFOBMA DE UNIDADES ESCOLARES DR BRELE DE ENSINQ INFANTIL 5.816.000,00
2062 FDB30 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL 3.300.000,00
Total da U.Q.: 26.405.100,00
Org: 0g Secretaria Municipal de Protecdo Social e Cidadania
Unid: 09202 Fundo Municipal de Lssisténcia Social
2101 FORTALECIMENTC DE ACGES DA PRIMEIRE INFANCIZ NO SURS 1.500.000,00

Total da U.0.:

1.500.000,00

Total Geral:

30.105.100,00



Orcamento Nao Exclusivo da
Primeira Infancia

2026

LEI ORGAME NTARIA ANUAL




_‘,_g Estado: Ceara Orgamento da Primeira Infancia
‘H, Prefeitura Municipal de ltarema Agbes Néo Exclusivas
Orzamento Programa Para o Exercicio de 2026
Org: ] Secretaria Municipal de RdministragSo, Financas & Planejamento
Unid: 0301 Secrecaria Muniecipal de Rdministracdo, Financas e Planejamento
2016 GESTAO OPERACIONAL DE RECURS0S DE TECNOLOGIZ DA INFORMACEO 44 €80, 00
Total da T.0.: 44_€80,00
Unid: 0302 Fundo Municipal de Seguranga Pablica - FUMSEP
2021 SERVICO MULTISETORIAL DE DEFESAR CIVIL ) 11.170, 00
2022 RPOIO MUNICIPAL AOS SERWICOS DE SEGURANCE BUBLICR 3€_861,00
Total da T.0.: 48_031,00
Org: 04 Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mchilidade e Servigos Publices
Unid: 0401 Secretaria Muniecipal de Infraestrutura, Mcbilidade e Servigos Publices
1003 INFERESTRUTUERR LE CONV;V@NCIA SOCIAL, MOBILIDADE E LAZER ETD.200,00
2024 PROMOCAD DE SERVICOS BASICOS DE ULTILIDADE PUELICA 55_850,00
1004 PROGRAMA LE SRNERMENTO BASICO E BEM-ESTRR SOCIRL 212.230,00
2028 MLHUTENC“O DOS SERVICOS DE LIMPEZR DUELICE . 1.072.320,00
202e HENUTEgC!O E CONTROLE DO PARQUE DE ILUMINAGRO PUBLICA LOCRL 536.160,00
2027 EXPANSAQ DE BEDES DE ENERGIR ELETRICA €7.020,00
1008 RMPLIACERD E MELHORIER DR MARLHA VIARIZ MUNICIEAL 2.504_200,00
Total da T.0.: 5_517_380,00
Org: o0& Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer
Unid: 0&01 Secretsria Municipsl de Esporte, Juventuds & Lazer
2043 CDNVENIOS E PRRCERTAS PARR FOMENTO DO ESPORTE S55_850,00
2044 MLHUTENC“O E RPOQIO kS PRATICAS ESDORTIVAS i 145.210,00
1010 CONSTRUCED, ZMPLIZCED E REFORMA DE QUADRAS, CAMPOS, GINASIOS E ARENINHAS 167.550,00
Total da T.0.: 3E8.810,00
Org: o7 Secretaria Municipal de Educacdo
Unid: 0702 Fundo Municipal de Educacdc
2050 MDE - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO_ FUNDAMENTAL E47.880,00
2053 MDE - DESENVOLVIMENTC DR EDUCACA0 INCLUSIVA PARR ALUNOS ESPECIAIS 1€.755,00
1011 MDE - CONSTROCAD, RMPLIACRD E REFORMR DAS UNIDALCES ESCOLARES 275,250, 00
2054 MDE - ATIVIDADES DE EDUCACAZO COMPLEMENTER 5.585,00
2055 MDE - COFINANCIMENTO ESTADURL E FEDERAL PRARR ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL 78.150, 00
205¢ MDE - PROGREME NACIONAL DE RLIMENTACRO ESCOLAR - PHRE 558.500,00
2057 MDE - SERVICOC MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLRR 545.450,00
1012 MDE - OOHETRUCHD AHPLIECHD E REFOEME DE QURDRLS POLIESPORTIVAS NAS ESCOLRS 161.585,00
Total da T.0.: 2.€57.555,00
Unid: 0703 FUNLIEER
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_‘f; Estado: Ceard Orgamentoe da Primeira Infancia
'H. Prefeitura Municipal de ltarema Agbes Nio Exclusivas
Orzamento Programa Para o Exercicio de 2026
1013 FDB30 - CONSTRUCEQ, aMpLIAcED E_BEFORMR DRS UNIDRDES ESCOLARES DA REDE DE ENSINO 572.105, 06
205% FDE70 - BEMUMERRCAQ E VALORIZACAC DOS PROFISSIONMAIS DA EDUCACROD DO ENSINO FUNDAMENTAL £.217.540,51
20€0 FDB30 - DESENVOLVIMENTO DO ENSTNO FUNDAMENTAL B35.821, &5
2065 FDB70 — RCOES MULTIPROFISSIONAIS PARR ATENDIMENTO EDUCACIONAL INCLUSIVO 33.510,00
20€e FOB30 - GESTAOQ OPERACIONAL DR EDUCACAD BASICR €7.020.00
Total da U.0.: &.785%.557,2¢€
Org: o8 Secretariz Municipzl de Sadde
Onid: 0801 Secrecariaz Municipal de Sailde
2070 SMS - SERVICOS COMPLEMENTARES DE SaUDE NAD CONTEMPLADOS FELO SUS 275.250,00
2071 S5MS - PROGEEMA DE ORTESE, PROTESE E INSUMOS ESPECIATS DE SAUDE 85_3&0,00
2073 SMS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OE S2UDE DUBLICA 134.040,00
Total da T.0.: B02.€50,00
Unid: 0802 Fundo Municipal de Saidde
2077 PRDGRAHA;EhﬁDE MR ESCOLAE A . 11.1740, 00
1015 CONSTRUCAC, REFORMR E APARELHRMENTO DE UNIDADES BASICAS DE SRUDE 357.440,00
2078 GESTRO, FORTALECIMENT( E EKPRNSRC DR ATENCAQ PRIMARIA DE SRUDE 2.580.270,00
2075 GESTAQ E EXPRNSRQ DA RTENCAD EMBULATORIAL E HOSPITALAR - MAC 1.532.524,00
2020 CENTRAL DE RBASTECIMENTD FRRMACEOTICO — CAF 335.100.00
2082 RCOES DE_ENFEENTRMENTC A DOENCLE EPIDEMIOLOGICLS 111.700,00
20283 REALTZRCADQ DE CAMPANWHR DE SAUDE FUBLICR 85.360,00
2084 RAQOES DE VIGILANMCIR EM SAUDE E CONTROLE ENDEMIAE 178.720,00
Total da T.0.: 5.15&.284,00
Unid: 0803 Hospital Municipal de Itarema - Hatérciz Rios
1016 CONSTRUCED, REFORMA E ACARELHAMENTO DE UNIDADE DE ATENDIMENTO HOSPITALAR 223.400,00
Total da U.0.: 223.400,00
Org: 05 Secretaria Municipal de Protecdo Social e Cidadania
Unid: 03501 Secretaris Municipsl de ProteciZc Social e Cidadania
2088 aclEs MUNICIPAIS DE HESIETENCIA PROHOCAO E SERVICO SOCIAL i popULAGRO 17.872, 00
2030 ASSISTENCIAZ JURIDICA CRATUITZ A popULACEO EM SITUACRO DE VULNERLEILIDADE E RISCO SOCIAL S5.80€,20
2052 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELRR 3&.8€l,00
2053 FUNCIONAMENTO E MENUTENCEO DOS CONSELEOS Di AREZ DE ASSISTENCIZ - CMRES, CMDCA E OUTROS 5.585,00
2035 VALORIZACED E FORTALECIMENTO DA CIDADANIA INDIVIDURL E COLETIVE 18.785.00
Total da U.0.: 86.€75, 20
Onid: 0302 Fundo Municipsl ds Bssisténeia Social
1017 CONETRUCEO REFORMR E APARELERMENTO DE UNIDADES DE LSSTSTENCIZ SOCTIAL 105.4¢€,00
2102 GESTkD E MkHUTENC‘O DO PROGRAMR BFC NA ESCOLR . 3.351,00
2103 GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS DA POLITICA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 85_3&0,00
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7. Prefeitura Municipal de ltarema Acbes Nao Exclusivas
Orgamento Programa Para o Exercicio de 2026
2104 E:-{ECUCAO DS ACOES DO BLOCO DA PRCITECB.D SOCIAL BASICR - CRAS/PATF/SCEV 250.420,00
2105 EXECUCA0 D25 2COES DO ELOCO DR PRCITECB.D SOCIAL ESPECIAL (MAC-ASSSISTENCIL) 15€.380, 00
2106 SUPORTE ALIMENTRR LE FEMILIZS EM SITUAC&O DE RISCO SOCIAL 167.580, 00
2107 BLOCO DA GESTAD DO PROGRAME EOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO - IGDEF 85.3a0, 00
Total da U.0.: 505.887, 00
Unid: 0503 Fundo Municipsl dos Direites de Crianca & do Ldolescente
211z GESTI!.O ADMINISTRATIVR DO FUNDO MONICIPAL DOS DIBEITOS DA CRIRNCR E DO ADOLESCENIE 25,084, 34
2113 ACOES ESTRATEGICAS LE COMERIE E ERR.'!J}ICAC'!CI D0 TRABRLHO INTANTIL 33.510,00
2114 GESTAD DE SERVICOS E POLITICAS PUELICAS LOCAIS DE DEFESZ DA CRIANCR £ DO ADOLESCENTE 16.7585,00
2115 EROJETOS SOCIARIS PRRR CRIERNCRS, ADOLESCENTES E JOVENS 44 _€80,00
Total da U.0.: 124.005, 34
Unid: 0505 Fundo Municipal de Habitagic de Interesse Social
1018 CONSTRUCAO E MELHORIA DE MORADIAS DOPULRRES 167.550,00
Total da U.0.: 167.550,00
Org: 11 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Onid: 1103 Fundo Municipal de Cultura
2137 OOIN'EHIO_S E PARCERIAS PRRR FOMENTO DR CULTURA €7.020,00
101% CONSTROCAD, REFORMA E IMPLANTACRAD DE ESPACOS CULTURRIS 85%.380,00
2138 RCOES DE INCREMENTO DA CULTURA EM GERREL 8.377,50
Total da U.0.: 1£4.787,80
Totzl Gerel: 22.838.070,30

Sistemas GESTOR - Modulo: Orcamento Pdblico

www.sginformatica.net -

(85} 3252-1454



	1. IDENTIFICAÇÃO DO ÓRGÃO GESTOR MUNICIPAL
	2. APRESENTAÇÃO

	3. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
	4. DIAGNÓSTICO MUNICIPAL
	4.1. Aspectos Demográficos
	4.3. Educação
	4.4. Saúde
	4.5. Assistência Social e Proteção
	 Vulnerabilidades e Trabalho Infantil

	5. PRINCÍPIOS NORTEADORES
	6. OBJETIVO GERAL
	7. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	9. GOVERNANÇA E MONITORAMENTO
	8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
	9. FINANCIAMENTO
	10. CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS


